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SUNUS

Ulkeler, ekonomik sosyal, kiiltiirel cesitli nedenlere bagli olarak yabancilari
istthdam etme yolunu tercih etmis ve bu yonde gesitli yasal ve hukuki diizenlemeler
yapmuslardir. Ulkemizde de Cumhuriyetin kurulusundan giiniimiize kadar yetmisin
iizerinde kanunda, yabancilarin istihdami ile ilgili dogrudan ya da dolayli hiikkiimler yer
almigtir. Yine iilkemizin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sdzlesmelerde de yabancilarin
caligmalarin1 diizenleyen hiikiimler yer almis, uygulamada ve mevzuat hazirlanmasi
slireclerinde dikkate alinmistir.

Ulkemizde yabancilarin galigmalarnin izne baglanmasii ve izinlerin prensip
olarak tek merkezden verilmesini saglayacak bir kanuni diizenlemeye ihtiya¢ duyulmus ve
bu kapsamda 2003 yilinda 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun
yiriirlige girmistir.

Kanun ile yabancilara ¢alisma izinlerinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt
tarafindan verilmesi ve yabanci ¢alisma izinleri ile ilgili tek kurumun Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi olmasi saglanmigtir. Diger kurumlarin ¢aligan yabancilar ile ilgili
bilgileri Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile paylagma zorunlulugu getirilmis ve
kontrol tek bir yapida toplanmustir.
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4817 sayili Kanun ile yabancilar ve igverenlerin; yikiimliiliiklerini yerine getirip
getirmedikleri ig miifettisleri, SGK miifettisleri ve diger kurumlarin denetim elamanlarmin
kendi mevzuatlar1 gergevesinde isyerlerinde yapacaklar: her tiirlii denetim ve inceleme
sirasinda denetlenmeye baslamigtir. Boylelikle, giderek boyutlart bilyiiyen kagak yabanci
istthdaminin Onlenebilmesi konusunda Onemli asama saglanmis, yabanci ¢alisanlarin
yasadiklar sikintilar azaltilmagtir.

Yabanci caligma izinleri konusundaki bu caligmayr Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina kazandiran degerli ¢aligma arkadaslarima tesekkiir eder, basta vatandaslarimiz
ve yabanci ¢aliganlar olmak iizere herkese faydali olmasini temenni ederim.

Faruk CELIK
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
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Ulkemizin stratejik agidan sahip oldugu konumu ile son yillarda ekonomik, siyasi ve sosyal
acidan siirekli yiikselen bir deger olmasi farkli tilkelerden yabancilar i¢in cazibe merkezi haline gelmesi-
ne sebep olmustur. Ozellikle bulundugu cografi bolgede yasanan ekonomik ve siyasi istikrarsizliklar
ilkemize c¢aliyma amagli gelen yabancilarin sayisini artirmis ve iilke olarak cesitli diizenlemeler
yapilmasini zorunlu kilmistir. Bu kapsamda, yabanci kacak isciligin 6niine gegebilmek, yabancilarin
caligma izinlerini diizenlemek ve bir sistem igerisinde takibini yapmak amaciyla Bakanligimiz tarafindan
2003 yilinda 4817 sayili “Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun” ¢ikarilmis ve yiiriirliige kon-
mustur.

Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun ile Tiirkiye’deki ¢aligma izinleri, muafiyetleri ve
sinirlamalari ile izinlerin verilmesi, uzatilmasi, reddi ve iptali ile ilgili konular basit ve anlasilabilir bir
diizenleme haline gelmistir. Ayrica séz konusu Kanun ile yabanci ¢alistiran isyerleri veya kurumlara,
bildirim yiikiimliilligi getirilmis, yabancilarin mevzuata uygun galistirilip c¢aligtirilmadigi hususunda
denetleme, diizenleme yetkisi ile cezai hitkkiimler belirlenmistir. Boylelikle ¢alisma hayatindaki barig
korunmaya ¢aligilmis ve yabanci kagak is¢iligin 6niine gegilmesi amaglanmugtir.

Ulkemize gelen yabancilara insani miilahazalar gercevesinde yaklagilmasini amaglayan bu kanu-
nu hazirlayan tiim degerli caligma arkadaslarima tesekkiir eder, bu rehberin tim vatandaslarimiza ve ya-
bancilara ¢aligma hayat1 ncesi ve sonrasinda kolayliklar getirmesini temenni ederim.

Halil ETYEMEZ
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
Bakan Yardimecisi
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Yabancilarin Tiirkiye’deki ¢aligmalarini izne baglamak ve bu yabancilara verilecek ¢alisma izin-
lerinin esaslarim belirlemek {izere 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun 27.02.2003
tarih ve 25040 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige girmistir. 71 kanun ve 10 kanun hiikmiin-
de kararname ile gesitli tiiziik, yonetmelik ve genelgede diizenlenmis olan yabanci ¢aligma izinleri; Ya-
bancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun diizenlenerek, mevzuat sadeligi ve birligi temin edilmis;
farkli kamu kurum ve kuruluslari ile Bakanliklarin ¢aligma izni verme yetkilerinin Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi catisi altinda toplanmasini saglamigtir. 4817 sayili Kanun ile Tirkiye’deki ¢alisma
izinleri, muafiyetleri ve sinirlamalari ile izinlerin verilmesi, uzatilmasi, reddi ve iptali ile ilgili konular
netlesmistir. Ayrica s6z konusu Kanun ile yabanci ¢alistiran igyerleri veya kurumlara, bildirim yiikiimlii-
lugii getirmis, yabancilarin mevzuata uygun ¢alistirilip ¢alistirilmadigi hususunda denetleme, diizenleme
yetkisi ile cezai hitkkiimleri belirlenmistir. Kanunun uygulanmasina y6nelik usul ve esaslar Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan “Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanunun Uygu-
lama Yonetmeligi” ile belirlenerek yiiriirlige girmistir.

Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunda 6ngbriilen isler Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan yerine getirilmektedir. Calisma Genel Miidiirliigii ta-
rafindan; ilkemizde ¢alisacak yabancilara iligkin bagvurularin degerlendirilerek uygun bulunanlara
caligma izni verilmekte, caligma izinlerine iligkin adres ve unvan degisikligi ile iptal taleplerini degerlen-
dirilerek sonuglandirilmakta, ¢alisma izninden muaf tutulacak yabancilara ¢alisma izni muafiyet belgesi
diizenlemekte, yabancilarin galisma izinleri ile ilgili miitalaalar verilmektedir.

Son onbir yillik dsnemde tilkemizin gdstermis oldugu tiim diinya iilkelerine 6rnek ekonomik ge-
lisme neticesinde, tilkemiz yabanci tilkelere isgiicli gocii veren iilke konumundan yabancr isgiicii gogi
alan iilke konumuna gelmistir. Bu nedenle yabanci ¢aligma izni talepleri biiyiik oranda artis gostermistir.
Bu artis, yiikselerek devam etmektedir. Bu gergevede yabancilarin ¢aligma izinlerine iligkin mevzuat ve
uygulama da 6nemini artirmagtir.
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Yabanct isgi izni talep edenler ile yabanci isciler e iliskin “Yabancilarin Calisma izinleri Uygu-
lama Rehberi”ni hazirlayan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Caliyma Genel Midiirligiine ve katki
veren caligma arkadaglarima tesekkiir eder, Rehberin yabancilara ¢aligma izni konusunda rehberlik etme-
sini temenni ederim.

Fatih ACAR
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
Miistesar1
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YABANCILARIN CALISMA iZINLERI HAKKINDA
KANUNA GENEL BAKIS

1. Yabancilarin Calisma izinleri Tarihcesi

19.04.1926 tarihinde kabul edilen 815 sayili "Tiirkiye Sahillerinde Nakliyat1 Bahriye (Kabotaj)
ve Limanlarla Kara Sular1 Dahilinde icray1 San'at ve Ticaret Hakkinda Kanun" gesitli meslek gruplari
igin kisitlamalar getirmistir.' 11.06.1932 tarihinde kabul edilen ve 16.06.1932 tarihli Resmi Gazete'de
yaymlanarak yiriirliige giren, 2007 sayili "Tiirkiye'de Tirk vatandaslarina Tahsis Edilen Sanat ve Hiz-
metler Hakkinda Kanun" Tiirkiye'de yabancilarin ¢alistiriimalarina kisitlama getiren en dnemli diizenle-
me olup, belirtilen iglerin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayanlar tarafindan yapilmasini agik¢a ya-
saklamaktadir.” Bu yasag ihlal edenlerin calismasina, en biiyiik miilki amirin talimat ile engel olunur ve
yasakli islerde calistig1 saptanan kisiler hakkinda dava acilir. Ongériilen yaptirim, onemli olmayan bir
para cezasidir (2007/6). 2007 sayili Kanunun bazi maddeleri 2249 sayili Kanun ile degistirilmistir. Ka-
nunun uy%ulanmam konusunda ise, Bakanlar Kurulu'nun 10.05.1934 giin ve 2/594 sayili karar1 kabul
edilmistir.”

Bakanlar Kurulu'nun 24.11.1949 tarih ve 3/10174 sayili "lokanta, birahane ve kokteyl salon-
lartyla benzeri bilumum igki i¢ilen ve yemek yenilen yerlerde yabanct uyruklu garson ve bagka namlarla
erkek ve kadin hizmetgilerin" ¢alistiriimalari da yasaklanmlstlr.4

Yabancilarin ¢aligtirilmalarina iligkin  6nemli diizenlemeler getiren diger bir kanun ise,
15.07.1950 giin ve 5683 sayili "Yabancilarin Tiirkiye'de ikamet ve Seyahatlar Hakkinda Kanun"dur.’

Yukarida yer alan yabancilarin ¢aliyma izinlerini dogrudan diizenleyen kanun ve karar hiikiimleri
Anayasanin 48’inci maddesi ¢alima hak ve ozgiirliigiinii prensip olarak yabancilar i¢inde garanti altina
almigtir. Buna gore;

“Herkes, diledigi alanda ¢alisma ve sizlesme hiirriyetine sahiptir. Ozel tesebbiisler kurmak ser-
besttir.

Devlet, dzel tesebbiislerin milli ekonominin gereklerine ve sosyal amaglara uygun yiiriimesini,
giivenlik ve kararlilik iginde ¢alismalarini saglayacak tedbirleri alir.”

Ancak Anayasanin 16’nc1 Maddesindeki temel hak ve hiirriyetlerin, yabancilar i¢in, milletler
arast hukuka uygun olarak kanunla sinirlandirilabilecegi kurali, calisma hak ve 6zgiirliigii agisindan da

!'"Kara sular1 dahilinde balik, istridye, midye, siinger, inci, mercan, sedef ve saire saydi, kum ve ¢akil ve saire ihrac1 ve
gerek sathi bahirde ve gerek ka'rt bahirde mevcut kazazede sefain ve merakiple enkazi metrukenin ihrag ve tahlisi,
dalgiglik, arayicilik, kilavuzluk, deniz bakkalligi, bilctimle Tiirk vesait ve merakibi bahriyesi derununda kaptanlik,
carkeilik, katiplik, tayfalik ve amelelik ve saire icrasi ve iskele, rihtim hammalligi ve bilumum deniz esnaflig icrasi
Tiirkiye tebaasina munhasirdir." (815/3)

2"A) Ayak saticihigy; calgicilik; fotografeilik; berberlik; miirettiplik; simsarlik; elbise, kasket ve kundura imalciligi;
borsalarda miibayacilik; devlet inhisarma tabi maddelerin saticilif1; seyyahlara terciimanlik ve rehberlik; insaat, demir
ve ahsap sanayi iscilikleri; umumi nakliye vesaiti ile su ve tenvir ve teshin ve muhabere islerinde daimi ve muvakkat
iscilik; karada tahmil ve tahliye isleri;soforliik ve muavinligi; alelumum amelelik; her tiirlii miiesseselerle ticarethane,
apartman, han, otel ve sirketlerde bekgilik, kapicilik, odabasilik; otel, han, hamam, kahvehane, gazino, dansing ve bar-
larda kadin ve erkek hizmetgilik (garson ve servant); bar oyuncu ve sarkiciligi. B) Baytarlik ve kimyagerlik." (2007/1)
verilmis olup, farkl1 bakanliklar, kurum ve kuruluslar kendi biinyelerinde bu ¢er¢evede ¢alisma izinleri vermislerdir.
%24.05.1934 tarih ve 2709 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

415.12.1949 tarih ve7380 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

% 24.07.1950 tarih ve 7564 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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gegerlidir. Bu madde yabancilarin ¢alisma hak ve 6zgiirliigii ile ilgili olarak belli meslek ve sanatlarin
icrasinda kisitlamalarin yapilabilecegi hiikmiine dayanak teskil etmektedir.®

Bu diizenlemelerin yaninda iilkemizin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerde de ya-
bancilarin ¢aligmalarini diizenleyen hiikiimler bulunmakta ve uygulamalarda dikkate alinmaktadir.

S6z konusu mevzuat yapist ve farkli kamu kurum ve kuruluslarinin yabancilarin ¢aliymalarina
izin vermesi sonucunda dogan kargasanin ortadan kaldirilmasi, prensip olarak tek merkezden ve bir ka-
nunla bu izinlerin verilmesine imkan saglamasi, yabanci kagak is¢i ¢alistirilmasinin 6nlenmesi ve deger-
lendirme ve denetimin saglanmast amactyla 4817 sayili “Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanun”
27.02.2003 tarih ve 25040 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir. 4817 sayili Kanun
ile ilgili olarak “Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Ytinetmeligi”7 ile “Dogru-
dan Yabanc1 Yatinmlarda Yabanci Uyruklu Personel istihdamn Hakkinda Yénetmelik™ yiiriirliige gir-
migtir.

2. Yabanci Cahsma izinleri Daire Baskanh@ Gorevleri ve Organizasyon Yapist

Yabancilarin Calisma Izinleri Daire Baskanhigi 4817 sayih Yabancilarn Caligma Izinleri
Hakkinda Kanunun 25’inci maddesi ile 09.01.1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 9’uncu maddesi (h) bendine istinaden; Calisma
Genel Miidiirliigii biinyesinde kurulmustur.’

S6z konusu Kanunla, yabancilarin ¢alisma izinlerinin degerlendirilmesi konusunda, Hazine Miis-
tesarhgi, Icisleri Bakanlig, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanliginin yabancilara izin verme yetkisi, Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligina devredilmistir. Yabancilara izin verme yetkisinin Caliyjma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligina devri ile;

*  Mevzuat olabildigince tek merkezde toplanmus,

*  Farkli ihtiyaglar birlikte degerlendirilerek biirokratik islemler azaltilmis,

* Denetimde kolaylik saglanmis,

* Yabancilarla ilgili istatistiki bilgi ve veriler tek merkezde toplanmus,

* Uluslararasi yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinin takibi ve koordinasyonu saglanmis,
*  Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda yabanci ¢alistiriimasina imkan saglanmugtir,

Yabancilarin Caligma Izinleri Daire Baskanligi’nin gorevleri asagida belirtildigi sekildedir.

-Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunda 6ngoriilen isleri yapmak,

-Tiirkiye'de ¢alisacak yabancilara iliskin basvurularin degerlendirilmesi, uygun bulunanlara
calisma izni verilmesi,

-Diizenlenen ¢alisma izinlerine iligkin adres ve unvan degisikligi ile iptal taleplerini degerlen-
dirmek ve sonuglandirmak,

-Gerekli hallerde ¢aligma izninden muaf tutulacak yabancilara ¢alisma izni muafiyet belgesi dii-
zenlemek,

-Yabancilarin Calisma izinleri mevzuatina iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli yazismalar:
vapmak, bu konuda talep edilen resmi goriis ve miitalaalari bildirmek,

-Cesitli kurum ve kisilerden gelen bilgi taleplerini degerlendirmek, yiiriitiilen ¢alismalaria ilgili
iist yonetime rapor hazirlamak, bagvurular ilgili olarak bilgi taleplerini karsilamak,

© Giiloren TEKINALP: Tiirk Yabancilar Hukuku, 2002, s,122. Biilent CICEKLI: Yabancilarin Calisma izinleri,
2004,s,22.

729.08.2003 tarih ve 25214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmugtir.

$29.08.2003 tarih ve 25214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

® Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunda éngoriilen isleri yapmak.(Ek: 27.02.2003 4817/25. Madde)
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-Insan Ticareti ile miicadeleye ve diger kamu kurum ve kuruluslarimin yabanci calisma izinleri ile
baglantili konularindaki ¢alismalarina katki sunulmast.

-Yabancilarin ¢alisma izinleri hakkinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi aleyhine agilan
davalara ait savunmalarimizi gerekgeleriyle birlikte hazirlayarak Hukuk Miisavirligine sunmak,

-Genel miidiirliik tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Yabancilarin Galisma izinleri Daire Bagkanhiginda; rutin islerin takibi ile galisma izin taleplerinin
degerlendirilmesi ve sonuglandiriimast amaciyla sektorler itibartyla 14 Sube Miidiirliigii olusturulmustur.
Turizm ve Ev Hizmetleri subeleri is yogunlugu ve bakilan alanlar itibariyle iki subeden olusmaktadir.
S6z konusu sube miidiirliikleri asagida belirtildigi sekildedir.

1. Sube: insaat, metal, elektrik

2. Sube: Ulagtirma, Havacilik

3. Sube: Turizm (1)

4. Sube: Tekstil

5. Sube: Petrol, Enerji, Gida, Tarim, biiro, ticaret

6. Sube: Egitim, Saglk
7. Sube: Bilisim, Kuyumculuk, kimya, maden, Kamu
8. Sube: Eglence sektorii
9. Sube: Turizm (2)

10. Sube: Ev Hizmetleri (1)

11. Sube: Ev Hizmetleri (2)

12. Sube: Projeler, Dogrudan yabanci yatirimlar
13. Yabancilar Mevzuat Subesi

14. Evrak, arsiv, otomasyon Subesi

Yabancilarin Caligma izinleri Daire Bagkanlig1 organizasyon yapist asagidaki sekil 1°de gésteril-
digi sekildedir.

Sekil : Yabancilarin Cahisma izinleri Daire Baskanhgi Organizasyon Yapisi

Cahsma Genel Miidiirii

’ Genel Miidiir Yardimeisi ’
A\ 4

| Daire Bagskam ]

4

7.Sube
1. Sube 2. Sube 4. Sube 5. Sube Petrol, Bilisim, Ku-
Ingaat, metal, 3. Sube X Enerji, Gida, 6. Sube
loktrik Ulastirma, Turizm (1) Tekstil T bi Esitim. Saslik yumculuk,
elektri Havacilik urizm arim, biiro, gitim, Saglt Kimya, Maden,
ticaret
Kamu
12. Sube .
8.§ube 9. Sube 10. Sube 11. Sube Projeler, 13. Yabancilar 14. Evrak, arsiv,
Eglence Turizm (2 Ev Ev Dosrud M t Subesi otomasyon
sektori urizm (2) hizmetleri | Hizmetleri ogrudan ya- cvzuat subest Subesi
banci yatirim
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3. Genel Olarak Yabancilarin Cahsma izinleri Hakkinda Kanun

4817 sayih Yabancilarm Caligma Izinleri Hakkinda Kanun; yabancilarin Tiirkiye’deki
caligmalarini izne baglamak ve bu yabancilara verilecek ¢alisma izinlerinin esaslarini belirlemek iizere
diizenlenmistir. Mevzuat ve uygulamada yasanan sorunlar s6z konusu kanun ile giderilmeye ¢alisiimis ve
calisma izinlerinin tek bir gat1 altinda toplanmasi amaglanmustir. Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
Kanun ile farkli kamu kurum ve kuruluslar ile Bakanliklarin ¢alisma izni verme yetkilerinin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ¢atisi altinda toplanmasi saglanmustir.

Yabancilarn Caligma Izinleri Hakkinda Kanun ile Tiirkiye’deki caligma izinleri, muafiyetleri ve
sinirlamalari ile izinlerin verilmesi, uzatilmasi, reddi ve iptali ile ilgili konular basit ve anlasilabilir bir
diizenleme haline gelmistir. Ayrica s6z konusu Kanun ile yabanci galistiran isyerleri veya kurumlara,
bildirim yiikiimliiliigii getirilmis, yabancilarin mevzuata uygun calistirilip ¢alistirilmadigi hususunda
denetleme, diizenleme yetkisi ile cezai hiikkiimler belirlenmistir. Kanunun uygulanmasina yonelik usul ve
esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan diizenlenen “Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanunun Uygulama Yo6netmeligi” ile belirlenerek yiiriirliige girmistir.

4. Yabanci, Vatandas ve Yabanc1 Kacak isci Kavramlar

Yabancilar hukukunda “Yabanci” kavrammin degisik tanimlart yer almaktadir. Tanimlarda; sa-
dece gergek kisiler degil, tiizel kisilerin de yabanci olarak ele alindig1 goriilmektedir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi agisindan “Yabancr” tamnu ise gercek kisiler agisindan yapilan tanimdir.'® Yabanc
gergek kisiler igin en yaygin olarak kullanilan tamm "iilkesinde bulundugu devlete vatandaslik bag: ile
bagli olmayan kimse” seklinde olanidir. Bu anlamda yabanci, vatandagslik kavrami {izerinden ve her dev-
letin kendisine gore farklilik gostermesiyle tanimlanmaktadir. Yabanci bir baska devletin vatandasi olabi-
lecegi gibi higbir devlete vatandaslik bagi olmayan kimseler de olabilir. Higbir devlet vatandashigina sa-
hip olmayan yabancilar; vatansizlar, miilteciler, siginmacilar ve gogmenler olup bu kisiler uluslararasi
koruma altindadirlar."

Yukarida belirtildigi tizere yabanci kavrami; vatandaslik tizerinden tamimlandigina gore, Turkiye
i¢in bir yabancinin haklarindan soz edildiginde yabanciy: Tirk Hukukuna gore degerlendirmek gerekir.
Tiirk Vatandagligi Kanunu’na gore Tiirk Vatandasi; Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaglik bagr ile
bagli olan kisiyi, yabanci kavramu ise Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaslik bagi bulunmayan kisi-
yi ifade eder. Tiirk vatandashg dogumla ve sonradan kazamihir. Dogumla kazamlan Tiirk vatandashg
soy bagi veya dogum yeri esasina gore kendiliginden kazanilirken; sonradan kazanilan Tiirk vatandaghgi,
yetkili makam karar veya evlat edinilme veya segme hakkinin kullanilmast ile gergeklesir (Tiirk Vatan-
daslig1 Kanunu Madde 6 ve 9). Ayrica biri Tiirk vatandasligi olmak tizere birden fazla vatandasliga sahip
olanlar da Tiirk tiir. (Tiirk Vatandaghg Kanunu Madde 44)"

Yabanci kagak is¢i kavraminin ¢ok gesitli tanimlar1 olmakla birlikte, iilkemiz agisindan yabanci
kacak is¢i, caligmast izne tabi olan ve iilke mevzuatina uygun ¢alismayan yabanci olarak tammlanabilir.
Kitabin diger bolimlerde ayrintili olarak agiklandigi tizere ¢aligma izni kosullarmi saglamayan ya-
bancilar yabanci kagak is¢i sayilacaktir.

10 Aydogan ASAR: Tiirk Yabancilar Mevzuatinda Yabanci ve Haklari, Ankara, 2004,s,7.

" Nuray EKSi: Yabancilar Hukukuna iliskin Temel Konular, Istanbul, 2012,s,1-2.

12590 1sayih Tiirk Vatandagligi Kanunu (12.06.2009 tarih ve 27256 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

'3 Baki ERKEN: “Tiirkiye’de Yabancilarin Calima izinlerine iliskin Kurallar ve Uygulanmasi”, Tiirk Idare Dergisi,
Haziran 2013, Say1:76.
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BOLUM 11
CALISMA ViZESi VE CALISMA iZNi

1. CALISMA ViZESi VE CALISMA iZNi
1.1.  Cahsma Vizesi

Vize kavramu; bir iilkeye girmek veya bir iilkeden ¢ikmak icin yetkili makamlardan alinmasi ge-
rekli izin seklinde tamimlanmaktadir. Vize; pasaport kullanarak iilkeye girilebilmesi igin pasaporta
yapilan onaydir. Belgeyi gegerli sayma ve giris ¢ikista sorun olmadigint belirtir. Pasaportu veren otoriteyi
yani devleti tanima anlamu da tagir.

Vize etiketinin amag boliimiindeki serhler, vizenin hangi amaca yonelik olarak; ¢alisma, 6grenim,
aragtirma, tedavi, ziyaret, spor, turistik amacla verildigini gostermektedir.'’ Kural olarak, yabancilarin
amaglaria uygun vizeyle iilkeye giris yapmalar1 gerekir ve her tiirlii vize giris vizesi fonksiyonuna sa-
hiptir.'®

Caligma vizesi; yabancinin ikamet ettigi tilkedeki Tiirk Dis Temsilciligine ¢aligma amagh olarak
basvurmasi neticesinde, Disisleri Bakanhig: araciligi ile ilgili kurumlarin (Igisleri Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli Istihbarat Tegkilati) es zamanli olarak bilgilendirilmesi ve goriislerinin
alinmasi neticesinde verilen bir vize ¢esididir.

Caligma izni ve vizesine iliskin bagvurular hakkinda; Igisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii ta-
rafindan, yabancinin Tiirkiye’deki ikameti agisindan, inceleme yapilmaktadir. Yapilan inceleme iizerine
Icisleri Bakanlig1 Emniyet Genel Miidiirliigii’niin bagvurular hakkinda olusan gériisleri Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina iletilmekte, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi da s6z konusu goriisler dogrul-
tusunda galisma izin bagvurusunu sonuglandirmaktadir. Goriis siirecinde dogabilecek gecikmeleri 6nlemek
ve ¢aligma vizesi miiracaatlarin daha hizli bir prosediirle sonuglandiriimasini saglamak amaciyla goriisle-
rin online olarak alinmas: saglanmustir. Onbes giin'” igerisinde olumsuz bir gériig bildirilmedigi takdirde,
Igisleri Bakanliginin galigma izni ve galigma vizesi hakkindaki goriisleri olumlu kabul edilmektedir. Diger
taraftan, “Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Yabanci Uyruklu Personel Istihdami Hakkinda Yonetmelik”
kapsamindaki calisma izni ve vizesi taleplerinde bu sire on giin olarak kabul edilmektedir."

1.2. Cahsma Vizesinin Sartlar1 ve Istisnalary

Asagida belirtilen bazi yabancilar, dis temsilcilikler kanaliyla ¢alisma vizesi almak sartlarindan
istisna tutulurlar.

-Tiirkiye’de 6grenim amaciyla verilen ikamet izinleri hari¢, herhangi bir sebebe istinaden en az
alt1 ay siireli ikamet izni almig olup da bu izin siiresi igerisinde ¢aligma izni verilmig olan yabancilar
(¢aligma izninin verildigi tarihte ikamet tezkeresinin siiresi sona ermis olan yabancilar ise ¢alisma vizesi
almak zorundadirlar)

-Siiresi sona eren ¢aligma izninin uzatilmasi igin, siirenin bitiminden itibaren en ge¢ onbes giin
icinde uzatma basvurusunda bulunulmasi gerekmekte olup, bu siireden sonra yapilan uzatma bagvurulari,
ilk defa bagvuru yapan yabancilara uygulanan esaslara tabi olacagindan (Yabancilarm Calisma Izinleri
Hakkinda Kanun Madde 8) anilan siire igerisinde ¢alisma izni uzatma bagvurusu kabul edilerek ¢aligma
izin siiresi uzatilan yabancilar."

" www.wikipedia.org (Erigim Tarihi:15.09.2013)

"> http://www.mfa.gov.tr/sub.tr.mfa?886ee610-cd6 1-428d-ad71-fd86cfa2 14be (Erisim Tarihi: 13.09.2013)

1 Biilent CICEKLI: Yabancilar ve Polis: Polisin Gérev ve Yetkileri Cergevesinde Yabancilarin Hukuki Durumu, Seg-
kin Yayinlar1 2003,s,51.

'7 Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanun un Uygulama Y énetmeligi Madde 10.

*® Emniyet Genel Miidiirliigii: 155 sayili Genelge, Bliim D- Biilent CICEKLI: Yabancilarin Calisma izinleri,
2004,s,.22.

9 Emniyet Genel Midiirligii: 155 sayili Genelge, Bolim E.
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Ancak, insan ticaretine konu olan veya olabilecek alanlarda galisacak yabancilar igin altt ay sii-
reyle ikamet etmis olmasi konusu dikkate alinmayarak, her defasinda dis temsilciliklerimizden galisma
vizesi almalar1 kosulu aranir. (Uygulama Yonetmeligi Madde 7/2)

Caligma izni alan yabanci sanatgilarin, galisma izni gegerlilik siiresini uzattirma veya isyeri degi-
sikligi nedeniyle yeni aldiklari ¢alisma iznine istinaden ikamet tezkeresi alabilmeleri veya mevcut tezke-
relerinin siiresini uzattirabilmeleri i¢in, her defasinda Tiirkiye’nin dig temsilciliklerinden ¢aligma vizesi
alarak gelmeleri sarti aranir.’

1.3.Cahsma izni

Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerde aksi bir hiikkiim olmadik¢a yabancilarin
Tiirkiye’de bagimli veya bagimsiz ¢alismaya baslamadan 6nce izin almalar1 gerekmektedir.

Ulke menfaatlerinin gerekli kildig1 hallerde veya miicbir nedenlere bagli olarak, ¢alismaya baglama-
dan once ilgili makama bilgi vermek kosuluyla, ¢aligma siiresi bir ay1 gegmemek ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 onayr alimmmak suretiyle ¢alisma izni ise bagladiktan sonra da verilebilir. (Ya-
bancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanun Madde 4)

Basvurular; yurt diginda Tiirkiye Cumbhuriyeti temsilciliklerine, yurt iginde ise dogrudan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yapilabilir. Kanun kapsaminda Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina
yapilacak bagvurularmn elektronik ortamda yapilmasi ve kagit ortaminda imzalanarak Yo6netmelik ekinde
belirlenen diger belgelerle birlikte Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ulastirilmasi gerekmektedir.
Caligma izinleri Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan kagit kullanilarak veya elektronik bel-
ge olarak verilir. (Uygulama Yonetmeligi Madde 4-5)

1.3.1. Calisma izni Cesitleri

4817 sayih Yabancilarm Calisma izinleri Hakkinda Kanunda galisma izinleri dort baslik halinde
asagidaki sekilde belirlenmistir.

-Siireli Calisma izni
-Siiresiz Calisma Izni
-Bagimsiz Calisma izni

-Istisnai Calisma izni

1.3.1.1. Siireli Calisma izni

Siireli ¢aligma izni, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan siire agisindan sinirlari be-
lirlenerek verilen ¢alisma iznidir. Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerde aksi hii-
kiim olmadikga is piyasasindaki durum, ¢aliyma hayatindaki gelismeler, istihdama iliskin sektorel ve
ekonomik konjonktiir degisiklikleri dikkate alinarak, yabancinin ikamet izninin siiresi ile is s6zlesmesi-
nin veya isin siiresine gore, belirli bir isletme ve belirli bir meslekte ¢alismak iizere en ¢ok bir y1l siireyle
verilmektedir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, siireli ¢aligma izninin gegerlilik alanini sehir, idari smir
veya cografi bolge gibi girdileri baz alarak genisletebilir veya daraltabilir. Bu durumun uygulanmasi ha-

*° Emniyet Genel Miidiirliigii: 155 sayili Genelge, Bolim 1.
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linde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 bu kararini ¢alisma izini bildiriminde bulundugu ilgili mer-
cilere bildirir. (Uygulama Y6netmeligi Madde 26)

Bir yillik kanuni galisma siiresinden sonra; aymi isyeri veya aym isletme ve aym meslekte
caligmak tizere ¢aligma iznin siiresi en fazla “iki y11” daha uzatilabilir.

Ug yillik kanuni galigma siiresinin sonunda, ayni meslekte ancak bu defa diledigi isverenin
yaninda ¢alismak iizere ¢alisma Izninin siiresi en fazla “li¢ y11” daha uzatilabilir. (Uygulama Y 6netmeligi
Madde 27)

Tiirkiye’ye caligmak iizere gelen bir yabancinin beraberinde veya daha sonra getirmis oldugu es
ve bakmakla yiikiimlii oldugu gocuklarina da yabancinin kendisi ile birlikte en az “bes yil” kanuni ve
kesintisiz ikamet etmis olmalar1 kaydiyla Kanun ve Yonetmelik hitkiimlerine gore siireli ¢aliyma izni
verilebilir. (Uygulama Y6netmeligi Madde 28)

1.3.1.2. Siiresiz Cahsma izni

Siiresiz ¢alisma izni; mevzuat agisindan iilkemizde konulmus kurallara uygun olarak ¢alisan ve
gereklilikleri yerine getiren yabancilara verilen siire kisidi olmadan verilen ¢alisma iznidir. Bir ya-
bancinin iilkemizde siiresiz ¢aliyma izni alabilmesi i¢in, en az “sekiz y1l” kanuni ve kesintisiz ikamet
etmis olmasi veya toplam “alti yillik” kanuni ¢aliymasi olmasi gerekmektedir. Siiresiz ¢alisma izni, is
piyasasindaki durum ve ¢aligma hayatindaki gelismeler dikkate alinmaksizin ve belirli bir isletme, mes-
lek, miilki veya cografi alanla sinirlandirilmaksizin verilebilir. (Uygulama Yo6netmeligi Madde 31)

Yabancinin en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi kosulunun yerine getirildigi
emniyet makamlarindan alinacak belge ile kanitlanir. S6z konusu belge diger belgelerle birlikte Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina siiresiz ¢aligma izni bagvurusu sirasinda iletilir. (Uygulama Yonetmeligi
Madde 32)

Yabancinin en az “sekiz y1l” kanuni kesintisiz ikamet etmis olmasi kosulunun yerine getirilip ge-
tirilmedigi degerlendirilirken, 6grenimde gegen siireler dikkate alinmaz. Ancak, yabancinin beraberinde
Tiirkiye’ye gelerek, yabanci ile birlikte ikamet eden, ayni zamanda 6grenim géren es ve gocuklarimnin
Ogrenim siireleri ikametten sayilir. (Uygulama Yonetmeligi Madde 33)

Yabancinin toplam “alt: yillik” kanuni ¢alismasinin bulunmasi kosulunun yerine getirildigi husu-
su ilgili mercilerden alinacak belge ile kamitlanir ve bu belge diger belgelerle birlikte Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina siiresiz ¢aligma izni basvurusu sirasinda iletilir. (Uygulama Yo6netmeligi Madde
34) Siiresiz ¢aligma izni verilen yabancilarin ikamet izin siireleri, yabancilarin ikamet ve seyahatlerine
iliskin mevzuata gore Igisleri Bakanliginca belirlenir.

Siiresiz ¢aligma izni, kapsaminda bir degisiklik olmadig1 siirece, ikamet izin siirelerine bagli ola-
rak kullanilir. Emniyet makamlarinca, siiresiz ¢alisma iznine istinaden verilen ikamet izin siirelerinin
uzatilmamasi halinde Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bilgi verilir. (Uygulama Yonetmeligi
Madde 35)

Siiresiz ¢aligma izni almig bir yabanci, isyerinin veya isyeri adresinin degismesi halinde, 4817
say1li Kanunun 18’inci maddesine istinaden en geg 15 giin igerisinde durumu Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligina bildirmek zorundadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi gonderilen bilgi ve belgele-
re gore mevcut siiresiz ¢alisma izin belgesinde gerekli degisiklikleri yaparak ilgili mercilere bildirir.
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1.3.1.3. Bagimsiz Cahsma izni

Bagimsiz ¢alisacak yabancilara Tiirkiye’de en az “bes y1l” kanuni ve kesintisiz ikamet etmis ol-
malari, ¢aligmalarinin, ekonomik kalkinma agisindan katma deger yaratmasi ve istihdam iizerinde olumlu
etki yapacak olmast sart1 ile verilebilmektedir.

Istihdam iizerindeki etkinin belirlenmesinde ilgili mercilerin goriisleri de dikkate almnir. Bagimsiz
calisacak yabancinin en az “bes y1l” kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi kosulunun yerine getirildigi
emniyet makamlarindan alinacak belge ile belgelenir. Bu belge diger belgelerle birlikte Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligina bagimsiz ¢alisma izni basvurusu sirasinda iletilir. (Uygulama Yonetmeligi
Madde 35-37)

Yabancimin en az “bes y1I” kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmast kosulunun yerine getirilip
getirilmedigi degerlendirilirken, 6grenimde gegen siireler dikkate alimmaz. (Uygulama Yonetmeligi
Madde 38)

Bagimsiz ¢aligma izni verilen yabancilarin ikamet izin siireleri, yabancilarn Tiirkiye’de ikamet
ve seyahatlerine iliskin mevzuata gore Igisleri Bakanhiginca belirlenir. Bagimsiz ¢alisma izni, isin mahi-
yeti degismedigi siirece yabanci tarafindan ikamet izin siirelerine bagli olarak kullanilir.

Emniyet makamlarinca, bagimsiz ¢aliyma iznine istinaden verilen ikamet izin siirelerinin
uzatilmamasi halinde Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigna bilgi verilir. (Uygulama Yonetmeligi
Madde 39)

Bagimsiz ¢aligma izninin degerlendirilmesinde dikkate alinmak {izere; yabancinin faaliyetinin,
milli ekonomiye saglayacagi katki ve yabancinin icra edecegi faaliyet i¢in yeterli miktarda gelire sahip
oldugunu kanitlayan belgelerin diger belgelerle birlikte Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina iletil-
mesi istenebilir.

Bagimsiz ¢alisma izninin verilmesi uygun bulunan yabanciya, bagimsiz calisabilecegine iligkin
“Bagimsiz Calisma Izni Miiracaat Belgesi” verilir. Bagimsiz galigma izni belgesi, verildigi tarihten itiba-
ren “lig ay” siireyle gecerlidir.

Yabanciya, isyerini kurmasmin ardindan, ticaret sicil kaydini Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligina ibraz etmesi halinde bagimsiz ¢alisma izni verilebilir. (Uygulama Yo6netmeligi Madde 40-41- 42)

1.3.1.4. istisnai Calisma izni

Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesmelerde aksi hiikiim olmadilga, 4817 sayili
Yabancilarm Calisma izinleri Hakkinda Kanun kapsaminda éngoriilen siirelere bagh kalimmaksizin izin
verilebilir. (Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun Madde 8) Calisma izinleri, ulusal mevzuata
aykirt davranmamak ve mesleki hizmetlere iligkin mevzuata uymak kaydiyla, ilgili mercilerin goriisleri
de dikkate alinmak suretiyle bu kapsamdaki yabancilara istisnai olarak verilebilir. Istisnai ¢alisma izinle-
ri, yabanci ¢alisanlara sadece kanunda 6ngoriilen siirelere bagl kalinmamasi hususunda kolaylik sagla-
makta olup, diger kriterler agisindan ise her yabanci ¢alisma bagvurusunda oldugu gibi, 4817 sayili Ya-
bancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun ve ilgili yonetmeliklere tabidirler. Istisnai ¢aligma izninden ya-
rarlanacak yabancilar agagida belirtildigi sekildedir.

a. Tiirk Vatandas ile Evli Olanlar

Bir Tiirk vatandasi ile evli olan ve esiyle Tiirkiye’de evlilik birligi i¢inde yasayan yabancilarin
caligma izin bagvurularinda ikamete iligkin siire kosulu aranmaz. (Uygulama Yonetmeligi Madde 44) En
az U¢ yil siireyle Tiirk vatandagi ile evlilik birligi i¢inde yasayan yabancilarin bagvurularinda, yabanci
istihdamini hakli kilacak gerekgeleri degerlendirirken, isin 6zel niteligini gosterir bilgiler ile yabancinin
egitim durumu, ¢alisacagi igyerinin ulusal ekonomiye katkisi ve bu niteliklere uygun iicret diizeyi ile
istihdam durumunu dikkate almaz. (Uygulama Yonetmeligi Madde 13,44) Ancak, evliligin aile birligi
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kurmak amaciyla yapilmadiginin tespit edilmesi halinde ¢aligma izin belgesi gegerligini kaybeder. (Uy-
gulama Yonetmeligi Madde 44)

b. Yerlesmis Sayilan Yabancilar

Bir Tiirk vatandasi ile olan evlilik birligi en az {i¢ y1l siirdiikten sonra sona ermis olmakla birlikte,
Tiirkiye’de yerlesmis olan yabancilarin ¢alisma izinleri, Tiirkiye’de kanuni olarak bulunmalari kaydiyla
istisnai olarak verilebilir.

Yerlesmis yabanci kavranundan, Igisleri Bakanligimin ikamet izinleri agisindan bu kapsamda mii-
talaa ettigi kisiler anlagilir. Bu yabancilarin, emniyet makamlarindan aldiklart durumlarini kamitlayan
belgeyi, diger belgelerle birlikte bagvurular sirasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina iletmeleri
gerekir. (Uygulama Yonetmeligi Madde 45)

¢. Yerlesmis Sayilan Yabancilarin Cocuklart

Bir Tiirk vatandasi ile olan evlilik birligi en az ii¢ y1l siirdiikten sonra sona ermis olmakla birlikte,
Tiirkiye’de yerlesmis olan yabancilarin Tiirk vatandasi esinden olan ¢ocuklarmin ¢alisma izinleri de, Tiir-
kiye’de kanuni olarak bulunmalar kaydiyla istisnai olarak verilebilir. (Uygulama Y0onetmeligi Madde 46)

d. Tiirk Vatandashgim Kaybedenler

Turk Vatandashigi Kanununa gére segme hakkini kullanmak suretiyle Tiirk vatandaslhigmi kay-
beden yabancilarin, ¢aligma izni talebinde bulunmalari halinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bagvuru sirasinda durumlarim belgelemek kosuluyla ¢alisma izinleri istisnai olarak verilebilir. (Uygula-
ma Yonetmeligi Madde 47) Bu kapsama giren yabancilarin ilgili niifus miidiirliiklerinden veya Niifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiinden bu konuda alacaklari belgeleri ibraz etmeleri gerekmektedir.ﬂ

e. Riist Yasim Doldurmadan Tiirkiye’ye Gelerek Egitimini Tiirkiye’de Tamamlayanlar

Tiirkiye’de dogan veya kendi milli kanununa, vatansiz ise Tiirk mevzuatina gore riist yasini dol-
durmadan Tiirkiye’ye gelen ve Tiirkiye’de meslek okulu, yiiksekokul veya iiniversiteden mezun olan
yabancilarin ¢aligma izni talebinde bulunmalari halinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagvu-
ru sirasinda durumlarini belgelemek kosuluyla ¢alisma izinleri istisnai olarak verilebilir. (Uygulama Yo-
netmeligi Madde 48)

f. Miilteci ve Siginmaci Statiisiinde Olanlar

Miilteci veya siginmaci olarak kabul edilen yabancilarin ¢aligma izni talebinde bulunmalari ha-
linde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina basvuru sirasinda durumlarim belgelemek kosuluyla
¢alisma izinleri istisnai olarak verilebilir. (Uygulama Yonetmeligi Madde 49) Gog¢men vizesi alarak iil-
keye giris yaptiktan sonra kendilerine gogmen iglemi yapilarak gdgmen belgesi verilen, ancak heniiz va-
tandashk islemleri tamamlanmamis olan kisiler, istisnai ¢aligma izni alacagi 6ngoriilen kisilerdir. Bu
kapsamda yapilan galisma izni talepleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan Igisleri Ba-
kanligi'ndan alinacak gériis dogrultusunda sonuglandirlir.”?

g. Avrupa Birligi Uyesi Ulke Vatandaslari ile Bunlarmn Es ve Cocuklar

Avrupa Birligi iiyesi iilke vatandaslar1 ile bunlarin Avrupa Birligi iyesi iilkelerin vatandagi olma-
yan es ve ¢ocuklarinin ¢alisma izni talebinde bulunmalart halinde, ¢alisma izinleri istisnai olarak verile-
bilir.

Avrupa Ekonomik Toplulugu-Tiirkiye Ortaklik Konseyinin 1/80 sayili Kararinin, bu yabancilarin
i piyasasina girmeleri ile ilgili daha lehte olan 6’nc1 ve 7’nci maddelerinin hikiimleri, s6z konusu Ka-
rarm 11’inci maddesiyle baglantili olarak saklidir. (Uygulama Y6netmeligi Madde 50)

2! Emniyet Genel Miidiirliigii: 155 sayih Genelge.
2 Emniyet Genel Miidiirligii: 155 sayili Genelge.
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h. Biiyiikelcilik, Konsolosluk ve Uluslararasi Kuruluslarin Tiirkiye’deki Temsilciliklerinde
Gorevlendirilenler ile Es ve Cocuklari

Karsiliklilik ilkesi ¢ergevesinde olmak ve gorev siiresiyle sinirli kalmak iizere, yabanci devletle-
rin Tirkiye’deki biyiikelgiliklerinde, konsolosluklarinda ve uluslararasi kuruluslar ile bunlarin Tiirki-
ye’deki temsilciliklerinde gorevli personelin es ve gocuklarinin ¢aligma izinleri Disisleri Bakanliginin
goriisii alinarak istisnai olarak verilebilir. (Uygulama Yo6netmeligi Madde 51)

i. Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Amagclarla Kisa Siireli Gelenler

Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler amaciyla bir ay1 asan ve sportif faaliyetler amaciyla dort ay1 asan sii-
re ile gegici olarak Tiirkiye’ye gelecek yabancilarin ¢aligma izni talebinde bulunmalart halinde, Tiirkiye’de
bulunacaklart siire i¢in, ¢aligma izinleri istisnai olarak verilebilir. (Uygulama Yonetmeligi Madde 52)

j. Kilit Personel Niteligindeki Yabancilar

Kanunla yetki verilen Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarinca sézlesme veya ihale usulle-
riyle; mal ve hizmet alimu, bir isin yaptirilmasi veya bir tesisin isletilmesi islerinde ayrica, yapim ve her
tiirlii ingaat iginde galigtirlacak kilit personel niteligindeki yabancilarin ¢aligma izni talebinde bulunma-
lar1 halinde, sozlesme veya ihalede belirtilen siire i¢in ¢alisma izinleri istisnai olarak verilebilir. (Uygu-
lama Yonetmeligi Madde 53)

Kilit Personel

Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Yabanci Personel istihdami Hakkinda Yénetmelik’in® 4%iincii
maddesine gore Kilit Personel su sekilde tanimlanir: Tiirkiye’de kurulu bulunan ve tiizel kisilige sahip bir
sirketin, agagidaki sartlardan en az birini saglayan personeli “Kilit Personel” sayilir;

a.
1. Sirketin iist yonetiminde ya da yiirlitme pozisyonunda ¢alismak,

2. Sirketin tamamini veya bir boliimiinii yonetmek,

3. Sirketin denetgilerinin, idari veya teknik personelinin islerini denetlemek veya kontrol etmek,

4. Sirkete yeni personel almak ya da mevcut personelin igine son vermek veya bu konularda teklif
yapmak,

alanlarindan en az bir tanesinde gérev alan veya bu konularda yetki sahibi; sirket ortagi, yonetim
kurulu bagkani, yonetim kurulu iiyesi, genel miidiir, genel miidiir yardimcis, sirket miidiirii, sirket miidiir
yardimcist ve benzeri mevkilerde gorev yapan Kisi,

b. Sirketin hizmetleri, aragtirma cihazlari, teknikleri ya da yonetimi igin temel sayilan bilgiye sa-
hip kisi,

c. Irtibat biirolarinda, yurt disindaki ana sirket tarafindan adina yetki belgesi diizenlenen en fazla
bir kisi.

k. Tiirkiye’de Bulunan Biiyiikel¢ilik veya Konsolosluklar Biinyesinde Faaliyet Gosteren Okul-
lardaki Yabana Ogretmenler, Kiiltir Kurumlarinda Géorevlendirilenler ile Din Kurum-
larinda Gorev Alacak Yabancilarin Calisma Izinleri

Tirkiye’de bulunan biiyiikelgilik veya konsolosluklar biinyesinde faaliyet gosteren okullardaki
yabanct 6gretmenlere, Tiirkiye’de yabanct tilkelerin kiiltiir kurumlarindaki gorevlilerine, din kurumlarinda

29.08.2003 tarih ve 25214 sayih Resmi Gazete’de yayimlanmstir.
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gorevlendirilecek din gorevlilerine, caligmak iizere ikamet izinleri Igisleri Bakanliginca verilir. Bu konu-
lardaki izin bagvurulart Disisleri Bakanlig1 aracihigi ile yapilir. (Uygulama Yonetmeligi Madde 54)

[stisnai caligma izinlerinin uzatilmast ve iptali, Uygulama Yonetmeligin genel hiikiimlerindeki
usul ve esaslara tabidir. Ayrica, istisnai ¢aligma izinleri, ilgili mesleki mevzuatin gereklerinin yerine geti-
rilmediginin tespit edilmesi halinde iptal edilir. Istisnai galisma izinlerinin verilmesi, iptali ve
uzatilmasina iligkin kararlar, konuyla ilgisi bulunan mercilere iletilir. (Uygulama Yonetmeligi Madde 43)

2. CALISMA iZNi BASVURUSU

Tiirkiye’de yabanci galistirmak isteyen gergek veya tiizel kisiler ile ¢alismak isteyen yabancilarin ta-
kip edecegi siiregler genel olarak asagida belirtildigi sekildedir.

Caligma izni bagvurulari, yurt diginda Tiirkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine, yurt i¢inde ise dog-
rudan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yapilabilir. (Uygulama Yonetmeligi Madde 4) Kanun
kapsaminda Caliyjma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yapilacak basvurularin elektronik ortamda
yapilmasi ve kagit ortaminda imzalanarak Yo6netmelik ekinde belirlenen diger belgelerle birlikte Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ulastirilmasi gerekir. Calisma izinleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1 tarafindan kagit veya elektronik belge olarak verilir. (Uygulama Yonetmeligi Madde 5)

Gerek yurtiginden gerekse yurtdisi temsilciliklerinden; ilk defa ¢aliyma izin talebinde bulunulmasi
islemi Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca “Ilk Bagvuru” olarak kabul edilerek bu kapsamda de-
gerlendirilir. Bir yilin altinda ¢aliyma izni almis olan yabancilarm, ikinci kez galigma izni talep etmesi
durumlarinda (uzatma taleplerinde) da yapilan bagvuru uzatma basvurusu olarak degil, ilk bagvuru olarak
degerlendirilir. Yabancinin uzatma talebinde bulunabilmesi i¢in asgari bir yil ¢aligma izni almalar1 ge-
rekmektedir.

2.1. Yurt Disindan Yapilacak Basvurular

Yabancilar, yurt disindan galigma izni i¢in bagvurularimi, uyrugunda bulunduklart veya daimi ika-
met ettikleri tilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine yaparlar. Temsilcilikler, ¢alisma izin talebi-
ne iligkin olabilecek degerlendirmeleri ile birlikte bu basvurulart dogrudan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina iletirler. Tiirkiye Cumhuriyeti temsilcilikleri ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi, yurt
disindan yapilacak ¢aligma izni bagvurular ile ilgili islemleri elektronik ortamda yiiriitiir. Yabancinin;
temsilcilige bagvuru tarihini takip eden on isgiinii i¢inde, igverence elektronik bagvurunun yapilmasi ve
basvuru i¢in istenilen belgelerin Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina ulastirilmas: gerekir. (Uygu-
lama Yonetmeligi Madde 6)

Calisma izni belgesini alan yabancilarm, bu belgeyi aldiklar tarihten itibaren en ge¢ doksan giin
i¢inde lilkeye giris vizesi talebinde bulunmalari, iilkeye giris yaptiklar tarihten itibaren en ge¢ otuz giin
iginde Igisleri Bakanligina ikamet tezkeresi almak i¢in bagvurmalar1 zorunludur. (Yabancilarn Caligma
izinleri Hakkinda Kanun Madde 12/1)

2.2.Yurt icinden Yapilacak Bagvurular

Yurt i¢inden, sadece en az alt1 ay siireli ikamet tezkeresi almig ve bu siiresi sona ermemis olan ya-
bancilar veya bunlarin igverenleri, bagvurularint dogrudan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ya-
pabilirler. Bagvuru igin istenilen belgelerin yapilan elektronik bagvuruyu takip eden alti isgiinii iginde
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ulagtirilmasi gerekir.

Tirkiye’de 6grenim amaciyla verilen ikamet izinleri harig, herhangi bir sebebe istinaden en az alti
ay siireli ikamet izni almig olup da bu izin siiresi igerisinde ¢aligma izni verilmis yabancilardan, Tiirki-
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ye’'nin dis temsilcilikleri kanali ile galigma vizesi almasi kosulu aranmaz. Ancak, insan ticaretine konu
olan veya olabilecek alanlarda galisacak yabancilar i¢in alt1 ay siireyle ikamet etmis olmasi konusu dik-
kate alinmayarak, her defasinda dis temsilciliklerimizden ¢alisma vizesi almalar1 kosulu aranir.

Turistik vize ya da ¢alisma amaci disindaki vizelerle veya iki iilke arasindaki vize muafiyeti prog-
ramu ve diger vize kolayliklarindan yararlanarak Tirkiye’ye gelmis olan ve ikamet tezkeresi olmayan
yabancilarin, ¢alisma izni i¢in yurt i¢inden basvurulart alinmaz.

Igisleri Bakanliginca miilteci veya siginmact statiisii verilmis yabancilardan ikamette siire kosulu
aranmaz. Bu statiide bulunanlarin ¢aligma izin talepleri degerlendirilirken Yonetmeligin 13’{incii madde-
sinin dordiincii fikrasinda belirtilen hususlar dikkate alinmaksizin ¢aligma izin islemlerinin en kisa siirede
neticelendirilmesi i¢in gerekli tedbirler alinur.

Yurtiginden yapilan galigma izni bagvurularinda galigma izni verilmesi halinde, izin belgesinin teb-
lig tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde ¢aliyma mesruhatl ikamet tezkeresi almak i¢in emniyet
makamlarina basvuruda bulunulmasi zorunludur. Aksi halde ¢alisma izni gegerlilik kazanmaz. (Uygula-
ma Yonetmeligi Madde 7)

2.3.Uzatma Basvurulari

Caligma izninin uzatilmasi talebi ilk basvuru talebinde oldugu gibi, Kanun kapsaminda, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yapilacak basvurularin elektronik ortamda yapilmasi ve kagit ortaminda
imzalanarak Yonetmelik ekinde belirlenen diger belgelerle birlikte Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligina ulastirilmasi seklindedir. Calisma izinleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca kagit veya
elektronik belge olarak verilir. (Uygulama Yonetmeligi Madde 5)

Siiresi sona ermis bir galigma izninin uzatilmasi i¢in, siirenin bitiminden itibaren en ge¢ onbes giin
icinde uzatma bagvurusunda bulunulmasi gerekmektedir. Bu siireden sonra yapilan uzatma basvurulari,
ilk defa bagvuru yapan yabancilara uygulanan esaslara tabidir.

Caligma izninin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki aylik siirede olmak kaydiyla, izin siiresi
sona ermeden de uzatma basvurusunda bulunulabilir.

Caligma izninin uzatilmasi halinde uzatilan ¢alisma izninin baglangig tarihi, siiresi biten ¢alisma iz-
ninin sona erdigi tarihtir.

Calisma izni uzatma bagvurusu bulunan yabancilar, ¢aligma izin siiresinin sona erdigi tarihten iti-
baren kirkbes giinii gegmemek ve yaptig1 isin mahiyeti degismemek kaydiyla, ayni isyeri ve meslekte
caligmaya devam edebilirler. Bu siire igerisindeki ¢aligma, kanuni ¢aligma olarak kabul edilerek ya-
bancinin, ilgili mercilerin ve igverenin yiikiimliiliikleri ayni sekilde devam eder. Uzatma basvurusunda
bulunanlar elektronik ortamda Igisleri Bakanligma bildirilir. (Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda
Kanun Madde 8)

2.4.Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun Hiikiimleri Geregince Cahsma izni
Almasi Gerekenler

4817 Sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanuna gbre;

¢ Tirkiye'de bagimli ve bagimsiz olarak ¢aligan yabancilar,
¢ Birigveren yaninda meslek egitimi goren yabancilar,
* Yabanci galistiran gercek ve tiizel kisiler

calisma izni almak zorundadir. (Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun Madde 2)
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2.5.Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun Hiikiimleri Geregince Calisma izni
Almasi Gerekmeyenler (Kapsam Disindakiler)

4817 Sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanuna gore;

*  Karsiliklilik ilkesi, uluslararasi hukuk ve Avrupa Birligi hukuku esaslar1 dikkate alinarak ¢aliyma
izninden muaf tutulan yabancilar,?*

* Dogumla Tiirk vatandasi olup da ¢ikma izni almak suretiyle Tiirk vatandasligin kaybedenler ve
ti¢lincii dereceye kadar olan altsoylari,

* 231 sayil Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname kapsamina giren ve Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirlii-
giince basin kart: verilmis bulunan yabancilar,

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligilar ile kamu kurum ve kuruluslarinca kanunla verilen yet-
kiye dayanarak ¢alisma izni verilen veya istihdam edilen yabancilar,”

kapsam dis1 tutulmuslardir. (Yabancilarm Calisma izinleri Hakkinda Kanun Madde 2)

2.6.Yabancilarin Calisma izninden Muaf Tutulacaklar1 Haller

4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ile Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligy;
karsiliklilik ilkesi, uluslararast hukuk ve AB hukuku esaslar1 ¢ergevesinde, bazi yabancilar ¢alisma iz-
ninden muaf tutma yetkisine sahip bulunmaktadir. (Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanun Mad-
de 2) S6z konusu yetki kapsaminda Uygulama Yonetmeliginin 55’inci maddesinde “Calisma Izni Muafi-
yetleri” baglig1 altinda kimlerin muaf tutulacag: belirtilmistir. Bu yetki, i¢inde bulunulan ekonomik, siya-
si, sosyal ve uluslararasi konjonktiire gore sekil alma ve tavir belirleme imkanim saglamaktadir.

Ozel kanunlarda belirlenen hitkiimler sakli kalmak ve yabanci ile igverenin diger kanunlardan dogan
yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri kaydiyla;

a. Tiirkiyenin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerle ¢alisma izninden muaf tutulanlarin,

b. Daimi ikametgahlar1 yurt disinda olup bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler amaciyla bir aydan
az, sportif faaliyetler amaciyla dort aydan az siire ile gegici olarak Tiirkiye’ye gelecek yabancilarin,

c. Turkiye’ye ithal edilen makine ve techizatin montaji, bakim ve onarimi, kullanimina iligkin egiti-
minin verilmesi veya teghizati teslim almak veya Tiirkiye’de arizalanan araglarin tamiri amaciyla; Tiirki-
ye’ye giris tarihinden itibaren {i¢ ay1 gegmemek ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak ko-
suluyla gelenlerin,

¢. Tiirkiye’den ihrag edilen ya da Tiirkiye’ye ithal edilen mal ve hizmetlerin kullanilmasina iliskin
egitim amaciyla Tiirkiye’ye giris tarihinden itibaren ii¢ ay1 gegmemek ve bu durumu ibraz edecegi belge-
ler ile kanitlamak kosuluyla Tiirkiye’de bulunanlarmn,

2 Kitapta; Yabancilarin Calisma izninden Muaf Tutulacaklar1 Haller baslig altinda ayrintili olarak incelenmistir.
4817 sayih Yabancilarin Cahsma izinleri Hakkinda Kanuna gdre, yetkili merci Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligidir. Ancak, yapilan diizenleme sonucunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bilgi vermek kosuluyla; -
Dis Ticaret Miistesarlig1 (Serbest Bolgelerde ¢alisacak yabancilara), - Yiiksek Ogretim Kurulu (Universitelerde gorev
yapacak yabanci 6gretim elemanlarina), - Milli Savunma Bakanlhigi ve Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bilgi vermek kosuluyla mevcut yetkileri ¢ergevesinde ¢alisma izinlerini vermeye devam edeceklerdir. Ba-
kanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, kendi kurumlarinda ihtiyaglar1 olan yabanci personeli kanuni yetkilerinin bulun-
mas1 kosuluyla istihdam edebileceklerdir. Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari sdzlesme ile ig yaptiklar: yabancilari
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ndan alacaklar ¢alisma izni ile galistirabileceklerdir. Bu kapsamdaki ya-
bancilarin ¢alisma izinleri istisna olarak diizenlenecektir.
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d. Belgeli turizm isletmelerinin sinirlar1 disinda faaliyette bulunacak fuar ve sirklerde gosteri ve ben-
zeri gorevli olarak Tiirkiye’ye giris tarihinden itibaren alt1 ay1 gegmemek ve bu durumu ibraz edecegi
belgeler ile kanitlamak kosuluyla bulunanlarin,

e. Iki yili gegmemek ve egitim siiresiyle smnirli olmak {izere durumunu ibraz edecegi belgeler ile
kanitlayarak tiniversiteler ile kamu kurum ve kuruluslarina bilgi ve gorgiilerini artirmak itizere gelen ya-
bancilarin,

f. Sosyo-kiiltiirel ve teknolojik alanlar ile egitim konularinda altt ay1 asmayan bir siirede Tiirkiye’ye
6nemli hizmet ve katki saglayabilecekleri ilgili mercilerce bildirilenlerin,

g. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanliginin (Ulusal Ajans) yiiriittigii
programlar kapsaminda gelecek yabancilarin program siiresince,

8. Kapsami ve siiresi konusunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg), Icisleri ve Disisleri Ba-
kanlig1 ile Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhiginin mutabakata vardigi uluslararasi stajyer dgrenci prog-
ramlari ¢ergevesinde staj gorecek yabancilarin,

h. Gorev siiresi sekiz ay1 gegmemek kaydiyla Tiirkiye’ye gelen tur operatdrii temsilcisi yabancilarin,

1. Tirkiye Futbol Federasyonunca veya Genglik ve Spor Bakanlhiginca talepleri uygun bulunan ya-
banci futbolcular ile diger sporcu ve antrendrlerin s6zlesmeleri siiresince,

i. Gemi adamlarmin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlari Hakkinda Uluslararas1 Sozles-
me’nin /10 Kuralina gore devletlerle yapilan ikili protokoller geregi, ilgili idareden “Uygunluk Onay:
Belgesi” almig Tiirk Uluslararast Gemi Siciline kayitli ve kabotaj hattt diginda ¢aligan gemilerde gorev
yapan yabanci gemi adamlarinim,

j. Tiirkiye Avrupa Birligi Mali isbirligi Programlar1 kapsaminda yiiriitiilen projelerde gorevlendirilen
yabanct uzmanlarin, gérevleri siiresince,

caligma izni almalarina gerek bulunmamaktadir.

Ayrica mesleki hizmetler kapsaminda olup, muafiyet hiikiimlerine tabi yabanci mimar, mithendis ve
sehir plancilarinin, hizmet siirelerinin bir ay1 agmas1 durumunda akademik ve mesleki yeterliligini ta-
mamlayarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan ¢alisma izni almasi, ilgili meslek kurulusuna
gecici liye olmast ve ulusal kurum ve kuruluglarin uygulamalarina uymasi zorunludur.

Yukarida belirtilen yabancilara verilen izinlerde muafiyet siireleri uzatilamaz. Ayrica birinci fikranin
(b), (¢), (), (d), (f) ve (h) bentleri kapsamindaki yabancilar, bir takvim y1li iginde muafiyet hiikiimlerin-
den sadece bir kez yararlanir. Ancak, bu haktan yararlanabilmek i¢in yabancinin daha 6nce ayn1 amagla
almis oldugu ikamet tezkeresinin bitis tarihinden itibaren ii¢ ay ge¢mis olmasi sart1 aranir. Muafiyet siire-
lerinden daha fazla galisilacak olunmasi durumunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigindan ¢alisma
izni alinmasi zorunludur.

S6z konusu maddede belirtilen yabancilar, iilkeye giris yaptiklar: tarihten itibaren en geg otuz giin
igerisinde ve her halde faaliyetlerine baglamadan once gelis amaglarini, ne kadar siire ile ve nerede kala-
caklarma iliskin bilgileri, bulunduklar1 yerin emniyet makamlarma bildirerek ikamet tezkeresi almak
zorundadirlar. Muafiyet hiikiimlerinden yararlanacak yabancilara iliskin sosyal giivenlikle ilgili yiikiim-
liliiklerin yerine getirilmesi zorunludur. Bu madde kapsaminda ikamet tezkeresi diizenlenen yabancilarin
kimlik bilgileri ile ¢alisacaklari igyerlerinin unvan ve Sosyal Giivenlik Kurumu igyeri sicil numaralari
emniyet makamlar: tarafindan her ay Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma bildirilmelidir. (Uygula-
ma Yonetmeligi Madde 55)

Calisma izninden muaf olan yabancilara yine istekleri halinde, sekli ve igerigi Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg tarafindan belirlenecek "Calisma Izni Muafiyet Teyit Belgesi" diizenlenerek veril-
mektedir. (Uygulama Yo6netmeligi Madde 56)
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Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli sozlesmelerle saglanan haklar sakli kalmak kaydiyla ve
karsiliklilik ilkesi gergevesinde, is piyasasindaki durum ve ¢aliyma hayatindaki gelismeler, istihdama
iliskin sektorel ve ekonomik konjonktiir kosullarmin gerekli kildig1 hallerde, belirli bir siire i¢in, tarim,
sanayi veya hizmet sektorleri, belirli bir meslek, iskolu veya miilki ve cografi alan itibariyle ¢aligma izin-
leri stnirlandirtlabilmektedir. (Yabancilarin Calima izinleri Hakkinda Kanun Madde 11)

2.7.Cahsma izin Bagvurularinda istenilen Belgeler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, caligma izni isteyen yabancilara ¢aligma izni vermeden on-
ce, belirlenen kriterlere gore degerlendirmek igin, isveren kurumdan ve ¢alismak isteyen yabancidan ayri
ayr1 belgeler istemektedir. Talep edilen bu belgeler “ilk Bagvuru” ve “Uzatma Bagvurusu™nda genel ola-
rak benzer olmakla birlikte, siirelerden ve kosullardan kaynaklanan nedenlerle birbirinden farkli belgeler
de olabilmektedir. Uzatma basvurularinda, yabancinin daha once g¢alistigi kurumda SGK primlerinin
6denip 6denmedigi kontrol edilirken ve ibrazi istenirken, ilk bagvuruda béyle bir belge istenmemektedir.
Yine istenilen belgeler basvurulan sektoriin 6zelligine gore de farklilik gostermektedir. Ornegin egitim
sektoriinde galigmak igin basvuran bir yabanct Milli Egitim Bakanligi’ndan 6n izin almali ve aldigi bu
belgeyi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ibraz etmelidir. Ancak ev hizmetleri sektoriine bagvu-
ruda bulunan bir yabancidan, bu belge dogal olarak istenmemektedir.

Bu kapsamda sektor ayrimina tabi tutularak isveren ve yabancidan sektorler itibariyla talep edilen
belgeler (ortak ve genel belgeler) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi internet Sitesinde
yaymlanmigtir.

2.7.1. ik Bagvuruda istenilen Belgeler
i. isveren Kurumdan istenilen Belgeler

a. Caligma izni bagvuru dilekgesi (Dilekge elektronik bagvuru esnasinda taranilacak, ayrica kagit or-
tamda igveren tarafindan 1slak imzali olarak gonderilecektir.)

b. Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ¢iktist alindiktan sonra,
isveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortamda bir niisha olarak Bakanhga génderilecektir. Isve-
ren ve yabancinin 1slak imzalarimnin olmadigt durumlarda taraflar arasinda yapilmis is sézlesmesi ibraz
edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is sozlesmesinin de bulunmamasi durumunda bagvuru isleme
alinmayacaktir)

c. Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulus adina “kullanic1” sifatiyla elektronik bagvu-
ruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter onayli vekéletnamesi veya kullanici sifatindaki kisinin bagvu-
ruyu yapan kurum ve kurulusta ¢alistigini gosterir belge (Bu belge elektronik basvuru esnasinda ta-
ranilarak on-line gonderilecektir.)

d. Kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisin1 gosteren Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

e. Son yila ait, vergi dairesi veya yeminli mali miisavir onayl1 bilango ve kar/zarar tablosu (Bu bel-
ge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.)

f.  Sektoriine gore Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca istenecek diger belgeler.

2 http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/yabancilar.portal?page=istenilen belgeler(Erisim Tarihi: 06.09.2013)
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ii. Yabancidan istenilen Belgeler

Yurti¢inden yapilacak basvurular i¢in Tiirkiye’de 6grenim amaciyla verilen ikamet izinleri hari¢
olmak iizere miiracaat tarihinde gegerli en az alti ay siireli ikamet tezkeresi ornegi (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Caligma izni talebinde bulunan yabancinin gecerli ikamet tezkeresi olmamasi halinde ise, ya-
bancinin yurt diginda uyrugunda bulundugu veya daimi ikamet ettigi iilkedeki Tiirkiye Cumhuri-
yeti temsilciliklerine i sozlesmesi veya sirket ortakligini gosterir belge ibrazi ile ¢alisma izin ve
vize basvurusu yapmasi zorunludur.

Pasaport sureti (Pasaport’un Latin harfleri ile yazili olmadigi durumlarda yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayli ¢evirisi de bagvuruya eklenecektir. Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Tiirkge terciimesi yeminli miitercim veya resmi makamlarca onayli diploma veya gecici mezuni-
yet belgesi sureti (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line olarak ayrica kagit
ortaminda da gonderilecektir.)

Sektoriine gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca istenecek diger belgeler.

2.7.2. Uzatma Basvurusunda istenilen Belgeler

i. isveren Kurumdan istenilen Belgeler

a.

Caligma izni siire uzatim basvuru dilekgesi (Dilekge elektronik basvuru esnasinda taranilacak,
ayrica kagit ortaminda igveren tarafindan 1slak imzali olarak gonderilecektir.)

Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ¢iktisi alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalamp kagit ortaminda bir niisha olarak Bakanliga gonderi-
lecektir. Iveren ve yabancinin 1slak imzalarmm olmadigi durumlarda taraflar arasinda yapilmis
is sozlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is sdzlesmesinin de bulunmamasi du-
rumunda basvuru isleme alinmayacaktir)

Isyerinin vergi borcu olmadigina dair belge (Bu bilgiye Maliye Bakanhg kayitlarindan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca on-line olarak erisilecektir.)

Bagvuru formunda belirtilen yabancinin SGK sigortali sicil numaras ile isyerinin SGK sicil nu-
maras! iizerinden Isyerine ve yabanciya iliskin sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerinin yerine getirilip
getirilmedigi, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarindan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
on-line olarak kontrol edilecektir.

Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulug adina “kullanici” sifatiyla elektronik bagvu-
ruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter onayl vekaletnamesi veya kullanici sifatindaki kisinin
bagvuruyu yapan kurum ve kurulusta ¢alistigini gosterir belge (Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Sektoriine gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca istenecek diger belgeler.

ii. Yabanci Cahsandan istenilen Belgeler

a.

Pasaport sureti (Pasaportun Latin harfleri ile yazili olmadigi durumlarda yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayli ¢evirisi de bagvuruya eklenecektir. Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)
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b. Onceki ¢ahisma izin belgesi ve iist yazist (Bu belgeler elektronik basvuru esnasinda taranilarak
on-line gonderilecektir.)

c. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilmis bulunan calisma izin siirelerini kapsayan
caligma amagli ikamet tezkeresi (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gon-
derilecektir.)

d. Sektoriine gore Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca istenecek diger belgeler.

2.8. ilk Bagvuru ve Uzatma Bagvurularimin Degerlendirilmesi
2.8.1.  Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca Eksik Evrak Tespiti

Bagvurunun eksik evrak ile yapildiginin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca tespiti halinde,
eksikligin tamamlanmas istemiyle basvuru sahibine bilgi verilir. Eksik evrak/evraklarin sisteme ytiklen-
mesi veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina iletilmesi halinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanliginin ilgili bagvuruyu otuz giinde sonuglandirma sorumlulugu baslar. Caligma izin bagvurusunun
uygun olarak yapilmamasi ya da istenilen eksik belgenin onbes giin igerisinde tamamlanmamasi halinde
basvuru dosyasi islemden kaldirilir. (Uygulama Yonetmeligi Madde 9)

2.8.2. llgili Mercilerden Goriis Alinmasi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, bagvuruyu ilgili mercilere iletir ve goriislerini alir. Goriis,
bilgi ve belge talepleri giinlii olarak yapilir. Kamu kurum ve kuruluslarina belge taleplerinde en geg bes,
bilgi ve goriis taleplerinde ise en fazla on bes giin siire verilir. ilgili merciler goriislerini en ge¢ on bes
giin iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirirler. ilgili merciler, zorunluluk halinde, on bes
giinii gegmemek tizere ek siire talebinde bulunabilirler.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ve ilgili merciler, bildirimlerin nasil yapilacagma iligkin,
elektronik posta dahil iletisimi kolaylastiracak arag, gere¢ ve yontemler konusunda aralarinda isbirligi
yaparlar.

Siiresi ve verilen ek siire i¢inde bildirilmeyen goriisler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
olumlu kabul edilir.

Calisma izin uzatma bagvurulart i¢in Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca ilgili mercilerin go-
riigleri istenmez. Ancak bu durum, mesleki hizmetler kapsaminda olmak iizere, sadece yabancinin alacagi
gérev mahiyetinin degismemesi kosuluyla gegerlidir. (Uygulama Ydnetmeligi Madde 10)

[lgili mercilerin eksik evraklarn tamamlanmasi istemleri {izerine, Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanliginca eksik evraklarin tamamlattirilmasindan sonra, ilgili mercilerden goriis alinmasina iliskin pro-
sediir tekrarlanir. Bu durumda 4817 sayili Kanunun 12°nci maddesindeki otuz giinliik siire eksik evrak-
larin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina intikal ettigi tarih itibariyle baglar. (Uygulama Y6netmeli-
§i Madde 11)

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin goriis istedigi ilgili merciler, ¢alisma izni bagvurusu ile
ilgili degerlendirmelerini yaparken, basvuru eki bilgi ve evraklarin kendi gorev ve yetkileri kapsaminda
gerekli incelemelerini de yaparlar [lgili merciler bilgi ve evraklarin muteberligini incelerken, Y®dnetmeli-
§in 22’nci maddesinin birinci fikrasinda®’ yer alan ¢aligma izninin iptaline iligkin gerekgeleri de dikkate
alirlar. (Uygulama Yo6netmeligi Madde 12)

%7 Yabancimn, Kanunun 11 ve 13’iincii maddesinde sayilan sinirlamalara, Tiirkiye’deki ulusal mevzuata, ilgili mercile-
rin mevzuat ve diizenlemelerine aykiri olarak ¢alismasi ya da Kanunun 14’tincii maddesinde 6ngoriilen hallerden birinin
varligi ile yabancinin ya da igvereninin, ¢alisma izni talep dilekgesinde eksik, sahte veya yanlis bilgi ve belge verdiginin
sonradan tespit edilmesi halinde Bakanlik verdigi ¢alisma iznini iptal ederek durumu ilgili mercilere ve bagvuru sahibi-
ne bildirir.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ilgili mercilerin goriislerini de dikkate almak suretiyle
caligma izni bagvurusunu degerlendirir. (Uygulama Yo6netmeligi Madde 13/1) Caligma izin uzatma bas-
vurulart i¢in Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ilgili mercilerin goriisleri istenmez. Ancak bu
durum, mesleki hizmetler kapsaminda olmak iizere, sadece yabancinin alacagi gorev mahiyetinin degis-
memesi kosuluyla gegerlidir. (Uygulama Yonetmeligi Madde 10/5)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesme-
lerde aksi ongoriilmedikge, ¢alisma izni ve izin uzatma bagvurularinin degerlendirilmesinde; yabancinin
ikamet ve ¢aliyma izninin siiresi ile hizmet akdinin ve isin siiresine gore belirli bir isyeri ya da isletmede
ve belirli bir meslekte, yalmz bu ige miinhasir kalmak kaydiyla is piyasasindaki durum, ¢aligma ha-
yatindaki gelismeler, istihdama iligkin sektorel, cografi ve ekonomik konjonktiir degisikliklerini dikkate
alir.

Bu degerlendirme kriterleri ¢er¢evesinde, 4817 sayili Kanunun 12’nci maddesine gore Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin yapacagi degerlendirmelerde dikkate alinmak iizere, Tiirkiye'nin taraf
oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerin hiikiimleri de dikkate alinmak suretiyle bagvurulan is i¢in iilke
icinde dort haftalik siire igerisinde o isi yapacak ayni nitelige sahip kisinin bulunup bulunmadigi Tiirkiye
Is Kurumu kayitlarindan kontrol edilir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, iilke ig¢inden istihdam yerine yabanci istihdamini hakl
kilacak gerekgeleri degerlendirirken, isin 6zel niteligini gosterir bilgiler ile yabancinin egitim durumu,
calisacag1 igyerinin ulusal ekonomiye katkisi ve bu niteliklere uygun ticret diizeyi ile istthdam durumunu
da dikkate alir. Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bu fikrada belirtilen hususlara iliskin degerlen-
dirme kriterleri belirler.

Asagida belirtilen yabancilarin ¢aligma izin bagvurularinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
isin ozel niteligini gosterir bilgiler ile yabancinin egitim durumu, ¢aligacagr isyerinin ulusal ekonomiye
katkis1 ve bu niteliklere uygun iicret diizeyi ile istthdam durumu kriterlerini degerlendirmeye tabi tut-
maksizin sonuglandirir:

a. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandasi yabancilar,

b. Tiirk ve akraba topluluklari uygulamalari ¢ercevesinde ikamet izni verilmis olan yabancilar,
¢. Insani miilahazalar gergevesinde ikamet izni verilmis olan yabancilar,

¢. Insan ticareti magduru olarak ikamet izni verilmis olan yabancilar,

d. Anne, baba veya ¢ocugu Tiirk vatandasi olan yabancilar,

e. Vatansiz statiisiinde ikamet izni verilmis olan yabancilar. (Uygulama Yonetmeligi Madde 13)

2.8.3. Calisma izni Bagvurularinda Karar Verilmesi

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi; degerlendirme sonucunda, ilgili mercilerin goriislerini de
dikkate alarak karar verir. (Uygulama Yonetmeligi Madde 16) 4817 sayili Kanuna gore alinan kararlarda
maddi bir hata bulundugu sonradan tespit edilirse, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi re’sen diizelt-
me veya degistirme karar1 alir. Gerekgeli karar taraflara bildirilir. (Uygulama Yonetmeligi Madde 17)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ¢alisma izni kararini, yurt digindan yapilan basvurularda;
bagvuruyu yapan yabanciya bildirmek iizere Tiirkiye Cumhuriyeti temsilciligine, yurt i¢inden yapilan
bagvurularda; ¢alisma izni ve uzatma kararini bagvuruyu yapan yabanciya veya bagvuruyu yapan isvere-
nine bildirir. (Uygulama Yo6netmeligi Madde 18) Calisma izninin siiresi, Kanunda ve Yonetmelikte yer
alan ¢aligma izinlerinin verilmesi ve uzatilmasina iligkin siireler de dikkate alinarak, hizmet akdinin veya
isin siiresinden daha uzun olamaz. (Uygulama Yonetmeligi Madde 19)
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2.9. Kanuni Caliymaya Dahil Edilecek Siireler

Yillik izinler, is kazast ve meslek hastaligi, hastalik ve analik, gecici is goremezlik 6denekleri ile
igsizlik sigortast 6denegi alnan siireler, kanuni ¢alisma siiresine dahil edilir. (Uygulama Y&netmeligi
Madde 14)

2.10. Cahisma Siireleri ve ikamet izninde Kesinti

Isvereni tarafindan gegici siire ile ve izinle is amacli yurt digina gonderilen ve primleri Tiirk sosyal
giivenlik kurumuna ddenen yabanci ¢alisanin iilke disinda gegen ¢alisma siireleri ikamet ve ¢aligma siire-
lerine dahil edilir.

Ancak Tirkiye’de bulunmasina ragmen ikamet tezkeresini alt1 aydan fazla siireyle temdit ettirme-
yen yabancinin ikameti, ¢aliyma izinleri agisindan kesinti say1lir. (Uygulama Yonetmeligi Madde 15)

2.11. Kanuni Calisma Siiresine Dahil Edilecek Siireler ile ikamette Kesinti Sayilan Siireler

4817 sayih Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun galigma siiresine dahil edilecek siireler
ile ikamette kesinti sayilan siireler konusunda, higbir siipheye mahal birakmamak iizere ilgili siirelere ait
durumlari agikga belirtmistir. Bu kapsamda, yillik izinler, is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve
analik, gegici is goremezlik ddenekleri ile issizlik sigortasi 6denegi alinan siireler, kanuni ¢aligma siiresi-
ne dahil edilmistir. Ayrica yabancinin toplam alti ay1 gegmemek sartiyla Tiirkiye diginda bulunmast
caligma siiresini kesmemekte ancak bu siire ¢alisma siiresinden de sayilmamaktadir. Tiirkiye’de bulun-
masina ragmen ikamet tezkeresini alti aydan fazla siireyle temdit ettirmeyerek ihmalde bulunan ya-
bancinin ikameti ise galisma izinleri agisindan kesinti sayilmaktadir. (Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun Madde 9)

2.12. Caligma izin Talebinin iptali ve Reddi

Yabancinin, istihdama iligkin sektorel ve ekonomik konjonktiir kosullarinin gerekli kildig: haller-
de yapilan sinirlamalar ile ilgili mercilerden mesleki yeterlilikte dahil goriislerine aykiri olarak ¢alismasi
veya ¢aligma talebinin reddine neden olan hallerden birinin varliginin veya yabancinin ya da igvereninin,
caligma izni talep dilekgesinde eksik veya yanls bilgi verdiginin sonradan tespit edilmesi halinde,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig1 verdigi ¢alisma iznini iptal eder ve durumu ilgili Bakanliga bildi-
rir. (Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanun Madde 15)

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ¢alisma izni verilen yabanci personelin ¢aligmaya bagla-
mamasi veya ayri bir firmada ¢aligmak iizere bagvuruda bulunmasi halinde, nedenlerine iligkin degerlen-
dirme sonucunda, daha dnce verdigi izin belgesinin iade edilmesini talep edebilir.

Iptal edilmis ¢alisma izinlerinin asillarmin kullanic1 tarafindan, bildirim yapildig: tarihten itibaren
bir hafta i¢inde Bakanliga iade edilmesi zorunludur. (Uygulama Y &netmeligi Madde 23)

Caligma izni veya ¢alisma izninin uzatilmas talebi asagida belirtilen durumlarda reddedilir. (Ya-
bancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun Madde 14)

a, s piyasasindaki durum ve galisma hayatindaki gelismeler ve istihdama iliskin sektorel ve eko-
nomik konjonktiir degisikliklerinin ¢alisma izni verilmesine elverisli olmamasi,
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b. Bagvurulan is i¢in iilke i¢inde, dort haftalik siire igerisinde o isi yapacak ayni nitelige sahip ki-
sinin bulunmast,

¢. Yabancimin gegerli bir ikamet tezkeresinin bulunmamast,

d. Bir igyeri, isletme veya meslek i¢in izin talebi reddedilen yabancinin ayni isyeri, isletme veya
ayn1 meslek i¢in izin talebinin reddedildigi tarihten itibaren bir y1l gegmeden yeniden izin tale-
binde bulunmasi,

e. Yabancmin ¢alismasinin milli giivenlik, kamu diizeni, genel asayis, kamu yarari, genel ahlak
ve genel saglik i¢in tehdit olugturmasi.

2.13. Cahsma izninin Gegerliligini Kaybettigi Durumlar

Caligma izni, gegerlilik siiresinin sona ermesi diginda asagida belirtilen durumlarda da gegerliligini
kaybeder. (Yabancilarm Calisma izinleri Hakkinda Kanun Madde 16)

a, Yabancinin ikamet tezkeresinin herhangi bir nedenle gecersiz hale gelmesi ya da gegerlilik sii-
resinin uzatilmamasi,

b. Yabancimin pasaportunun veya pasaport yerine gegen belgesinin gecerlilik siiresinin
uzatilmamasi, (Icisleri Bakanligi veya Disisleri Bakanhiginm uygun gériiglerinin bulunmasi du-
rumu harig)

¢. Yabancinin miicbir sebepler disinda araliksiz olarak altt aydan fazla yurt diginda kalmast.

2.14. Bildirim Yiikiimliiliikleri

Bagimsiz ¢alisan yabancilar, ¢aligmaya basladiklari tarihten ve ¢alismanin bitiminden itibaren,
yabanct galistiran igverenler ise yabancinin ¢alismaya basladigi tarihten ve galigma izninin verildigi tarih-
ten itibaren otuz giin igerisinde ¢aligmaya baglamamasi halinde, bu siirenin bitiminden itibaren ve her-
hangi bir nedenle hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde durumu
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma bildirmekle yiikiimliidiirler. (Yabancilarm Calisma Izinleri
Hakkinda Kanun Madde 18)

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, yabanci ¢alisma izinleri ile ilgili verilerin tek elde top-
lanmasi, veri bankasi olusturmak amaciyla bildirim yiikiimliligi getirmistir. Bu gergevede Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1, yabanci galisma izinlerine yonelik meveut durumu analiz edip degerlendire-
rek, varsa problemleri belirlemekte ve bu problemlere yonelik ¢oziim onerilerini gelistirebilmektedir. Bu
kapsamda, yabancilara ¢alisma izni verme yetkisi bulunan bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslari,
calisma iznini verdikleri, ¢alisma izin siiresini uzattiklar1 ve ¢alisma iznini iptal ettikleri tarihten, yabanci
istihdam eden bakanliklar ile kamu kurum ve kurulusglari ise ¢alistirmaya basladiklari tarihten itibaren en
geg otuz giin iginde yabanci ile ilgili tiim bilgileri Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirirler.
(Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanun Madde 19)

2.15. Denetleme Yetkisi ve Cezai Miieyyideler

Kanun kapsamina giren yabancilarin ve isverenlerin Kanundan dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getirip getirmedikleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is miifettisleri ve SGK miifettisleri ta-
rafindan denetlenir. Kanun geregince yapilacak teftis, denetim ve sorusturmalar, 4857 sayili Is Kanunun-
da yer alan teftis, denetim ve sorusturma hiikiimlerine gore yapilir ve bu hiikiimlere gore ilgili yaptirimlar
uygulanir.

Genel ve ozel biitgeli idarelerin teftis ve denetim elemanlar ile kolluk kuvvetlerinin kendi mev-
zuatlart geregince igyerlerinde yapacaklari her tiirlii denetim, inceleme ve kontrol sirasinda yabanci
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caligtiran igverenler ile yabancilarin Kanundan dogan yiikiimliiliikleri yerine getirmediklerini tespit etme-
leri halinde, durum Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir.

Birinci fikraya gore yapilan denetimler ve ikinci fikraya gére yapilan bildirimler tizerine Calisma
ve Is Kurumu 1 Miidiirliiklerince gonderilen tutanaklara ve denetim raporlarma gére Kanunda yer alan
idari yaptirimlar uygulanir. (Uygulama Yonetmeligi Madde: 58)

i. Kanunda belirtilen hiikiimlere gore bildirim yiikiimliiliglinii siiresi i¢inde yerine getirmeyen
bagimsiz ¢alisan yabanci ile yabanci galistiran isverene her bir yabanci i¢in 379 (Ugyiizyetmisdokuz) TL
idari para cezasi verilir.

ii. Calisma izni olmaksizin bagiml ¢alisan yabanciya 759 (Yediyiizellidokuz) TL idari para ce-
zasi verilir.

iii. Calisma izni bulunmayan yabanciyi ¢alistiran igveren veya isveren vekillerine her bir yabanci
icin 7.612 (Yedibinaltiyiizoniki) Tiirk Liras: idari para cezas1 verilir.”®

iv. Caligma izni olmaksizin bagimsiz ¢alisan yabanciya 3.043 (Ugbinkirkiic) TL idari para cezast
verilir.

Bu durumda isveren veya isveren vekili; yabancinin, varsa es ve ¢ocuklarinin konaklama giderle-
rini, tilkelerine donmeleri i¢in gerekli masraflari ve gerektiginde saglik harcamalarini karsilamak zorun-
dadr.

Birinci, ikinci ve tigiincii fikralarda sayilan fiillerin tekrari halinde idari para cezalari bir kat
artirilarak uygulanir.

Bu Kanuna gore verilmis ¢aligma izni olmaksizin bagimsiz ¢alisan yabanciya iki bin Tiirk Lirast
idari para cezast verilir ve varsa isyeri veya isyerlerinin Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerince ka-
patilmasi karart alinarak, bu kararin uygulanmas igin durum ilgili valilige bildirilir. Tekrar1 halinde, var-
sa igyeri veya igyerlerinin kapatiimasinin yani sira idari para cezasi bir kat artirilarak uygulanr.

Bu Kanuna gore idari para cezast ile cezalandirilan bagimli veya bagimsiz ¢alisan yabancilar ve
yabanci galigtiran igverenler Igisleri Bakanligma bildirilir. (Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Ka-
nun Madde 21)

2.16. Yabanc izni Degerlendirme Kriterleri

Yabancilarin ¢aligma izin taleplerine iliskin olarak bagvuru sahibi igyerlerinin ve yabancilarin
karsilamasi zorunlu olan degerlendirme kriterleri agagida yer almaktadur.

a. Caligma izni talep edilen isyerinde en az bes T.C. vatandagimn istihdami zorunludur. izin
isteyen yabancinin sirket ortagi olmasi halinde bes kisilik istthdam sart1, Caligma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanhginca verilecek bir yillik ¢alisma izninin son alti ay1 igin aranir.
Aynt isyerinde birden fazla yabanci igin ¢aligma izni talebinde bulunulmasi durumunda,
caligma izni verilen ilk yabancidan sonraki her bir yabanci i¢in ayri ayr1 bes T.C. vatan-
dag1 istihdami aranacaktir.

b. Isyerinin 5denmis sermayesinin en az 100.000 TL veya briit satislarmin en az 800.000 TL
veya son yil ihracat tutarinin en az 250.000 ABD Dolart olmasi gerekmektedir.

c. Dernek ve vakiflarda ¢aligacak yabancilara iliskin izin taleplerinde 2’nci madde, yabanct
devlet havayollarmin Tiirkiye temsilciliklerinde, egitim sektorii ve ev hizmetlerinde

* [lgili idari para cezalar1 2014 yilina ait olup, her y1l yeniden degerleme oraninda artirilmaktadur.
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calisacak yabancilarin ¢alisma izni bagvurularinin degerlendirilmesinde ise, 1’inci ve
2’nci maddeler uygulanmayacaktir.

d. Izin isteyen sirket ortag1 yabancinim, 40.000 TL’den az olmamak iizere sermaye paymin
en az % 20 olmas1 zorunludur.

e. Isveren tarafindan yabanciya ddenecegi beyan edilen aylik iicret miktarmimn yabancinin
gorev ve yetkinligi ile bagdasir seviyede olmasi zorunludur. Buna gére, bagvuru tarihi
itibariyle yiiriirliikte bulunan asgari ticret tutari dikkate alinmak suretiyle yabanciya dde-
necek ticretin en az;

i. Ust diizey yoneticiler, pilotlar ve ¢n izin talebinde bulunan miihendis ve mimarlar
i¢in asgari ticretin 6,5 kati olmasi gerekmektedir.

ii. Birim veya sube miidiirleri ile mithendis ve mimarlar igin asgari iicretin 4 kati
olmas1 gerekmektedir.

iii. Uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde ¢alisacaklar, 6gretmenler ile psikolog, fiz-
yoterapist, miizisyen ve sahne sanatgisi unvanlarinda ¢alisacak yabancilar i¢in as-
gari licretin 3 kat1 olmasi gerekmektedir.

iv. Ev hizmetlerinde ¢alistirlacak yabancilar i¢in en az asgari ticret, yukarida sayilanlar
disindaki diger mesleklerde (Satig elemani, pazarlama-ihracat gorevlisi gibi gorev-
ler) galisacak yabancilar igin asgari ticretin 1,5 kati olmast gerekmektedir.

v. Turizm-Animasyon organizasyon firmalarinda akrobat ve benzeri iinvanlarda
caligacak yabancilar ile masor, masoz ve SPA terapisti gibi islerde ¢alisacak ya-
bancilar i¢in asgari iicretin 2 kati olmasi gerekmektedir.

f. Biinyelerinde izinli masaj salonu bulundugunu kanitlayan Kiiltiir ve Turizm Ba-
kanligindan belgeli en az dort yildizli turizm isletmeleri ile belgeli tatil kdylerinin, masdr,
masdz ve SPA terapisti gibi uzmanlik ve ustalik gerektiren talepleri degerlendirmeye
alinacak, bu kapsamda bulunmayan igletme ve isyerlerinin talepleri ise uygun bulunma-
yacaktir.

g. Eglence sektoriiniin ve turizm-animasyon organizasyon firmalarinimn uzmanlk ve ustalik
gerektiren islerinde istihdam edilecek yabancilar i¢in en az 10 T.C. vatandast
calistirilmast halinde her bir yabanci i¢in ayr1 ayr1 bes T.C. vatandast istihdamina iliskin
kota ayrica uygulanmayacaktir.

h. Tirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesmelerde hiikkiim bulunan haller ile
kamu kurum ve kuruluslarinca sozlesme veya ihale usulleriyle mal ve hizmet alimi isle-
rinde galistirlacak yabancilara iligkin g¢aligma izin taleplerinin degerlendirilmesinde
1’inci ve 2’nci maddelerde belirlenen kriterler uygulanmayacaktir.

i. Ileri teknoloji gerektiren islerde veya aym vasiflarda Tiirk uzmanin bulunmadigi hallerde
Genel Miidiirlik Makaminca verilecek onay iizerine 1’ inci ve 2’nci maddelerle belirle-
nen kriterler uygulanmayacaktir.

j. Ozellik Arz eden Dogrudan Yabanci Yatirim kosullarmi tagiyan isletmelerde kilit perso-
nel disinda istihdam edilecek yabancilar igin, 1’inci madde ile belirlenen kriter, isletme-
nin tilke ¢apindaki tiim isyerlerinde ¢alisan T.C. vatandasi sayisi esas alinarak uygulanir.

2.17. Yabancilarin Calisma izin Belgesi Har¢ Tutarlari

Caligma izni igin bagvuran miikellefler, 492 Sayili Harglar Kanunu geregince ¢aligma izni verile-
cek yabanciya ait T.C. Kimlik Numarasi (Yabanci Kimlik No.) ibrazi ile belirlenmis olan banka subeleri-
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ne bagvuracak ve yabancilara verilecek ¢alisma izin belgesi harci 6demesi yapmak istedigini beyan ede-
cektir. Banka, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan kendilerine ibraz edilen bir Kod ve isim-
le, harct olan tahsilati gergeklestirecek vergi tahsil alindisi diizenleyerek, bir 6rnegini miikellefe verecek-
tir. Yabanciya ait T.C. Kimlik Numarasinin bulunmamasi halinde bankalarca tahsilat yapilamayacaktir.
Halihazirda harg tutarlari yatirilirken, bankaya harg tutari disinda herhangi bir havale veya benzeri mas-
raf 6denmemektedir.

Tablo: Yabancilarin Calisma izin Belgesi Har¢ Tutarlar (*) (2014 Y1)
YABANCILARA VERILECEK CALISMA 2013 YILI
iZiN BELGELERI CALISMA iZiN SURESi | HARC TUTARI (TL)
1 y1la kadar
(1 y1l dahil) 164,60
Siireli Calisma izin Belgesi 3 yila kadar
(Siire uzatimlari da ayni miktarda harca tabidir) (3 yil dahil) 495,00
Siiresiz Calima Izin Belgesi 825,70
Bagimsiz Calisma izin Belgesi 1.652,60

*30.12.2013 tarih ve 28867 (miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan 71 Seri No’lu Harglar Kanunu Genel
Tebligi ile tespit edilmistir.

Yurtdisindan ¢alima izin basvurusu yapan yabancilara Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanliginca ¢alisma izin belgesi verilmesi halinde, ¢aligma izin belgesi har¢ tutarlarinin bagvuru yapilan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi dis temsilciliklerine yatirilmas: gerekmektedir.

3. Mavi Kart Uygulamasi ve Ozellikleri
3.1. Mavi Kart Uygulamasimin Ozellikleri

Yabancilarmn Tiirkiye’de galigmalarinin izne baglanmasi ve bu yabancilara verilecek ¢alisma izin-
lerinin diizenlenmesi ile ilgili usul ve esaslarm belirlendigi 4817 sayili Yabancilarm Calisma Izinleri
Hakkinda Kanunun 2’nci maddesi ile “403 sayili Tiirk Vatandaghigr Kanununun 29’uncu maddesinin
ikinci ciimlesi kapsamina girenler” 4817 sayili Kanun kapsami diginda digindadirlar.

Ancak, 403 sayili Tiirk Vatandasligi Kanunu 5901 sayili Kanunla yiiriirlikkten kaldirilmig, 403
say1lt Kanunun 29’uncu maddesi hitkmii, 12.06.2009 tarihinde yiiriirliige giren 5901 sayili Tiirk Vatan-
dasligi Kanununun 28’inci maddesi olarak yeniden diizenlenmistir.

5901 say1h Tiirk Vatandasligr Kanununun 25’inci maddesi uyarinca Tiirk vatandasligindan ¢ikma
izni isteyen vatandaglarimiz bulunduklari ve ¢alistiklar iilkelerde daha iyi yasam sartlarina kavusmak,
ekonomik, sosyal ve siyasal haklardan yararlanmak amaci ile baska bir devlet vatandasligina gegmek
istemektedirler. Bu g¢ergevede Tiirk vatandashigindan ¢ikma izni alan kisilerin niifus kiitiiklerindeki
kayitlar1 kapatilmakta ve yabanct muamelesine tabi tutulmakta, dolayisi ile ancak Tiirk kanunlarinin ya-
bancilara tanidig1 haklardan yararlanabilmekteydiler. Bu durumun sonucu olarak vatandaglarimiz Tiirki-
ye’de kazanmis olduklart miiktesep haklarini da yitirmekteydiler. 29.05.2009 tarihinde yiiriirliige giren
ve 6304 sayil1 Kanunla degistirilen 5901 say1li Tiirk Vatandashigi Kanunu ile yurt disinda yasayan vatan-
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daglarimizdan 5901 sayil Tiirk Vatandasligi Kanununun 28’inci maddesi geregince yararlanacak olanlar
ve yararlanacaklar1 haklarin kapsanu genisletilmistir.”’

Mavi kart, dogumla Tiirk vatandas: olup da ¢ikma izni almak suretiyle Tiirk vatandashigini kay-
bedenler ve bunlarin 5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununun 28’inci maddesinde belirtilen altsoylarina
verilen ve s6z konusu maddede belirtilen haklardan faydalanabileceklerini gosteren resmi belgedir.

Bu madde kapsaminda bulunan kisilere, talepleri halinde yurt disinda dis temsilcilikler, yurt igin-
de ise il niifus ve vatandashk miidiirliiklerince bu maddede belirtilen haklardan faydalanabileceklerini
gosteren Mavi Kart diizenlenmektedir.

3.2.Mavi Karthlara Taninan Haklar
Milli giivenlige ve kamu diizenine iligkin hiikiimler sakli kalmak sartiyla;

¢ Se¢me ve secilme, muafen arag veya ev esyasi ithal etme haklari ile askerlik hizmetini yapma
yiikiimliiligii yoktur. Bu kisilerin sosyal giivenlige iliskin kazanilmig haklar1 sakli olup bu hak-
larin kullamiminda ilgili kanunlardaki hiikiimlere tabidirler.

¢ Bir kadroya dayali ve kamu hukuku rejimine tabi olarak asli ve siirekli kamu hizmeti gorevlerin-
de bulunamazlar. Ancak kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i, gecici veya sozlesmeli personel ola-
rak ¢alistirtlabilirler.” hiikmii yer almaktadur.

Bu ¢ercevede; Mavi Kart sahibi olsun veya olmasin 5901 sayili Kanunun 28’inci maddesi kap-
saminda bulunan yabancilarin, yapilacak meslegin icrasina iliskin olarak mevzuatimizdaki yiikiimlilik-
lerin yerine getirilmesi ve 6zel kanunlarda yer alan hususlar sakli kalmak kosuluyla; 4817 sayili Ya-
bancilarn Calisma izinleri Hakkinda Kanun hiikiimleri geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligindan ¢alisma izni almalarina gerek bulunmamaktadir. Bu kapsamdaki ¢aligma izin talepleri de
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligica kargilanmamaktadir.

4. Yabancilarin Caliymalarinin Yasak Oldugu Meslek ve Gorevler

Birgok tilkede oldugu gibi tilkemizde de yabanci ¢alisanlar istedikleri her meslegi yapamazlar. Bu
kapsamda yiiriirlikte olan ve sadece Tiirk vatandaslarinin yapabilecegi meslekler bulunmaktadir. Bu
meslekler ve dayandiklari kanunlar agagida belirtilmistir.

i. Dis tabipligi, discilik, ebelik, hastabakicilik (Tababet ve Suabati Sanatlarnin Tarzi icrasina Dair
Kanun)

ii. Eczacilik (Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun)

iii. Veterinerlik (Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin Tesekkiil Tarzina ve Gérecegi Islere Dair
Kanun)

iv. Ozel hastanelerde sorumlu miidiirliik (Hususi Hastaneler Kanunu)

v. Avukatlhk (Avukatlik Kanunu)

vi. Noterlik (Noterlik Kanunu)

vii. Ozel veya kamu kuruluslarinda giivenlik gérevlisi (Bazi1 Kurum ve Kuruluglarin Korunmast ve
Giivenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun)

viii.Kara sulari dahilinde balik, istiridye, midye, siinger, inci, mercan ihraci, dalgighk, arayicilik,
kilavuzluk, kaptanlik, carkeilik, katiplik, tayfalik vb. (Kabotaj Kanunu )

ix.Glimriik misavirligi (4458 sayilt Giimriik Kanunu Madde 227)

¥ http://www.nvi.gov.tr/Sik_Sorulan_Sorular,Sorular.html?pageindex=18 (Erigim Tarihi: 09.09.2013)
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1. Dogrudan Yabanei Yatirimlar Cahsma izni

29.08.2003 tarih ve 25214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Dogrudan Yabanct Yatirimlarda
Yabanci Uyruklu Personel Istihdami Hakkinda Y&netmelik” uyarinca bu kapsamdaki ¢alisma izinleri
6zel hitkiimlere tabi tutulmus ve ¢alisma izinlerinin daha kolay sekilde verilmesi amaglanmustir.

Dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam edilecek personel igin talep edilen ¢aliyma izin bagvuru-
lar1 genel hiikiimlere tabidir.*

Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Yabanci Uyruklu Personel istihdami Hakkinda Yénetmeligin
kapsamini asagidaki iki temel sart belirlemektedir.

e Ogzellik arzeden dogrudan yabanci yatirmlar (irtibat biirolar1 dahil)
¢ Yabanct uyruklu kilit personel

Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanci Yatirimlar; 4875 say1hi Kanun kapsamina giren ve asagidaki
sartlarin en az birini saglayan sirket veya subeyi ifade eder.

Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Yabanci Uyruklu Personel istihdami Hakkinda Yonetmelik
uyarinca 4875 sayili Kanun kapsamina giren ve asagidaki sartlarm en az birini saglayan sirket veya sube
Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanci Yatirimlar olarak kabul edilmektedir.

2013 Yil Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanc Yatirim Degerleri®!

i. Yabanci ortaklarin toplam sermaye paymnin en az 1.062.691 Tiirk Liras1 olmasi kaydiyla, sir-
ket veya subenin son yil cirosunun en az 79,8 milyon Tiirk Lirasi olmasi,

ii. Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin en az 1.062.691 Tiirk Lirast olmasi kaydiyla, sir-
ket veya subenin son yil ihracatinin en az 1 milyon ABD Dolari olmast,

iii. Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin en az 1.062.691 Tiirk Lirast olmasi kaydiyla, sir-
ket veya subede son yil iginde Sosyal Sigortalar Kurumu’na kayith en az 250 personelin is-
tihdam edilmesi,

iv. Sirket veya subenin yatirrmda bulunacak olmasi halinde, 6ngoriilen asgari sabit yatirm tu-
tarinin en az 26,6 Milyon Tiirk Liras1 olmast,

V. Ana sirketin merkezinin bulundugu iilke disinda en az bir iilkede daha dogrudan yabanci
yatirimi bulunmast.

irtibat biirolarinda, yetki belgesi sahibi en fazla bir kisiye; biiro faaliyetleri icin son y1l i¢inde yurt
disindan en az 200.000 ABD Dolar1 veya karsiligi doviz getirilmis olmasi kaydiyla, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca ¢alisma izni verilir.

Kilit personel; Tiirkiye’de kurulu bulunan ve tiizel kisilige sahip bir sirketin, asagidaki sartlardan en
az birini saglayan personelidir.

Asagidaki alanlardan en az bir tanesinde gorev alan veya bu konularda yetki sahibi; sirket ortagi, yo-
netim kurulu bagkani, yonetim kurulu tiyesi, genel miidiir, genel miidiir yardimeisi, sirket miidiirdi, sirket
mildiir yardimcisi ve benzeri mevkilerde gorev yapan kisiler kilit personel sayilir.

fo 4817 sayili Kanun ve Uygulama Y 6netmeligi hitkiimleri.
3! TL tutarlart her yil belirlenen yeniden degerleme oranina gére hesaplanmstir.
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i.  Sirketin iist yonetiminde ya da yiiriitme pozisyonunda galismak,

ii. Sirketin tamamini veya bir boliimiinii yonetmek,

iii. Sirketin denetgilerinin, idari veya teknik personelinin islerini denetlemek veya kontrol etmek,

iv. Sirkete yeni personel almak ya da mevcut personelin igine son vermek veya bu konularda
teklif yapmak.

Irtibat biirolarinda, yurt disindaki ana sirket tarafindan adina yetki belgesi diizenlenen en fazla bir kisi.
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EK 1
SEKTORLERE GORE
CALISMA iZNi BASVURUSU
ICIN
GEREKLIi OLAN BELGELER™

32 {stisnai haller ve miicbir nedenlerde farkli belgeler istenilebilir.
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EGITiM SEKTORU
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iLK BASVURUDA iSTENiLEN BELGELER

ISVEREN KURUMDAN iSTENILEN BELGELER

Caligma izni bagvuru dilekgesi (Dilekge elektronik bagvuru esnasinda taranilacak, ayrica kagit or-
taminda igveren tarafindan islak imzali olarak gonderilecektir.)

Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ¢iktist alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalamp kagit ortaminda bir niisha olarak Bakanliga gonderi-
lecektir. Isveren ve yabancinin 1slak imzalarmm olmadigi durumlarda taraflar arasinda yapilmis
is sozlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is s6zlesmesinin de bulunmamasi du-
rumunda bagvuru isleme alinmayacaktir.)

Yabanct istihdam edecek zel dgretim kurumlart i¢in, Milli Egitim Bakanhgindan almmis “Ku-
rum A¢ma ve Ogretime Baslama Izni” ve “Ruhsatname” (Bu belge elektronik basvuru esnasinda
taranilarak on-line gonderilecektir.)

Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulus adina “kullanict” sifatiyla elektronik bagvu-
ruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter onayl vekéletnamesi veya kullanici sifatindaki kisinin
bagvuruyu yapan kurum ve kurulusta galistigini gosterir belge (Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

YABANCIDAN iSTENILEN BELGELER

Yurti¢inden yapilacak bagvurular i¢in Tiirkiye’de 6grenim amaciyla verilen ikamet izinleri hari¢
olmak iizere miiracaat tarihinde gegerli en az alt1 ay siireli ikamet tezkeresi 6rnegi (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Caligma izni talebinde bulunan yabancinin gegerli ikamet tezkeresi olmamasi halinde ise, ya-
bancinin yurt disinda uyrugunda bulundugu veya daimi ikamet ettigi iilkedeki Tiirkiye Cumhuri-
yeti temsilciliklerine i sozlesmesi veya sirket ortakligini gosterir belge ibrazi ile ¢alisma izin ve
vize bagvurusu yapmasi zorunludur.

Pasaport sureti (Pasaportun Latin harfleri ile yazili olmadig1 durumlarda yeminli

miitercim veya resmi makamlarca onayli gevirisi de bagvuruya eklenecektir. Bu belge elektronik
bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Tiirkge terciimesi yeminli miitercim veya resmi makamlarca onayli diploma veya gegici mezuni-
yet belgesi sureti (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line olarak ayrica kagit
ortaminda da gonderilecektir.)

Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel 6gretim kurumlarinda gorev alacak yabancilar i¢in Milli Egi-
tim Bakanligindan alinmig yabancinin yeterliligini gosterir belge (6n izin) (Bu belge elektronik
bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)
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UZATMA BASVURUSUNDA ISTENILEN BELGELER

iSVEREN KURUMDAN iSTENiLEN BELGELER

1. Caligma izni siire uzatim basvuru dilekgesi (Dilekge elektronik bagvuru esnasinda taranilacak,
ayrica kagit ortaminda igveren tarafindan 1slak imzali olarak gonderilecektir.)

2. Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ¢iktisi alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina génderilecektir. Isveren ve yabancinin 1slak imzalarmim olmadigi durum-
larda taraflar arasinda yapilmus i sozlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is s6z-
lesmesinin de bulunmamasi durumunda bagvuru isleme alinmayacaktir.)

3. Degisiklik bulunmast halinde, Yabanct istihdam edecek 6zel dgretim kurumlart igin, Milli Egitim
Bakanligindan alinmis “Kurum Ag¢ma ve Ogretime Baglama Izni” ve “Ruhsatname” (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

4. lIsyerinin vergi borcu olmadigma dair belge (Bu bilgiye Maliye Bakanligi kayitlarindan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca on-line olarak erisilecektir.)

5. Bagvuru formunda belirtilen yabancinin SGK sigortali sicil numarasi ile igyerinin SGK sicil nu-
marasi tizerinden Isyerine ve yabanciya iliskin sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerinin yerine getirilip
getirilmedigi, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
on-line olarak kontrol edilecektir.

6. Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulug adina “kullanict” sifatiyla elektronik basvu-
ruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter onayl vekaletnamesi veya kullanici sifatindaki kiginin
bagvuruyu yapan kurum ve kurulusta ¢alistigini gosterir belge (Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taramlarak on-line gonderilecektir.)

YABANCI CALISANDAN iSTENILEN BELGELER

1. Pasaport sureti (Pasaportun Latin harfleri ile yazili olmadigi durumlarda yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayl gevirisi de bagvuruya eklenecektir. Bu belge elektronik basvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

2. Onceki ¢aligma izin belgesi ve iist yazist (Bu belgeler elektronik bagvuru esnasinda taranilarak
on-line gonderilecektir.)

3. Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilmis bulunan ¢aliyma izin siirelerini kapsayan
caligma amagli ikamet tezkeresi (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gon-
derilecektir.)

4. Degisiklik olmasi halinde, Milli Egitim Bakanligina baglt 6zel 6gretim kurumlarinda gorev ala-
cak yabancilar i¢in Milli Egitim Bakanligindan alinmis yabancinin yeterliligini gosterir belge (6n
izin) (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)
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iLK BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

KONUTUNDA YABANCI CALISTIRACAK iSVERENDEN iSTENILEN BELGELER

Caligma izni bagvuru dilekgesi (Dilekge elektronik basvuru esnasinda taranilacak, ayrica kagit or-
taminda igveren tarafindan 1slak imzal olarak gonderilecektir.)

Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ¢iktist alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Bakanliga gonderi-
lecektir. Igveren ve yabancimn 1slak imzalarmm olmadig1 durumlarda taraflar arasinda yapilmis
is sozlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is s6zlesmesinin de bulunmamasi du-
rumunda bagvuru isleme alinmayacaktir.)

Ev hizmetlisi ¢aligtiracak igveren Yabanci uyruklu ise;

a. Kendisine (Isverene) ait Pasaport sureti (Pasaport™un Latin harfleri ile yazili olmadig1 du-
rumlarda yeminli miitercim veya resmi makamlarca onayli ¢evirisi de bagvuruya eklene-
cektir.)

b. Emniyet makamlarindan alinmis ikamet Tezkeresinin ilk 6 sayfasinin sureti, taranilarak,
elektronik basvuru esnasinda on-line olarak bagvuruya eklenecektir.

Yabanci personeli istihdam edecek isveren adina “kullanict” sifatiyla elektronik bagvuruyu yap-
ma yetkisi bulunan kisinin noter onayl vekaletnamesi (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda ta-
ranilarak on-line gonderilecektir.) Isverene ait e-devlet sifresi ile bagvuru yapilmasi halinde
vekaletname gerekmemektedir.

YABANCIDAN iSTENILEN BELGELER

Yurtiginden yapilacak bagvurular i¢in, Tiirkiye’de 6grenim amaciyla verilen ikamet izinleri harig
olmak iizere, miiracaat tarihinde gegerli en az alt1 ay siireli ikamet tezkeresi 6rnegi (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Caligma izni talebinde bulunan yabancinin gegerli ikamet tezkeresi olmamasi halinde ise, ya-
bancinin yurt diginda uyrugunda bulundugu veya daimi ikamet ettigi tilkedeki Tiirkiye Cumhuri-
yeti temsilciliklerine is sozlesmesi ibrazi ile ¢aligma izin ve vize bagvurusu yapmasi zorunludur.

Pasaport sureti (Pasaportun Latin harfleri ile yazili olmadigi durumlarda yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayl gevirisi de bagvuruya eklenecektir. Bu belge elektronik basvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)
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UZATMA BASVURUSUNDA iSTENILEN BELGELER

KONUTUNDA YABANCI CALISTIRACAK iSVERENDEN iSTENILEN BELGELER

1. Calisma izni siire uzatim basvuru dilekgesi (Dilekge elektronik bagvuru esnasinda taranilacak,
ayrica kagit ortaminda igveren tarafindan 1slak imzali olarak gonderilecektir.)

2. Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ¢iktis1 alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgna gonderilecektir. Isveren ve yabancinin 1slak imzalarmin olmadigi durum-
larda taraflar arasinda yapilmis is sézlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is s6z-
lesmesinin de bulunmamasi durumunda bagvuru igleme alinmayacaktir.)

3. Bagvuru formunda belirtilen yabancinin SGK sigortali sicil numarasi iizerinden yabanciya iliskin
sosyal giivenlik yiikimliiliiklerinin yerine getirilip getirilmedigi, Sosyal Giivenlik Kurumu
kayitlarindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca on-line olarak kontrol edilecektir.

4. Yabanci personeli istihdam edecek isveren adina “kullanic1” sifatiyla elektronik bagvuruyu yap-
ma yetkisi bulunan kisinin noter onayl vekaletnamesi (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda ta-
rantlarak on-line gonderilecektir.) Isverene ait e-devlet sifresi ile bagvuru yapilmasi halinde
vekaletname gerekmemektedir.

YABANCIDAN iSTENILEN BELGELER

1. Pasaport sureti. (Pasaportun Latin harfleri ile yazili olmadigi durumlarda yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayl ¢evirisi de basvuruya eklenecektir. Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

2. Onceki ¢aligma izin belgesi ve iist yazis (Bu belgeler elektronik basvuru esnasinda taranilarak
on-line gonderilecektir.)

3. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilmig bulunan ¢alisma izin siirelerini kapsayan
caliyma amagli ikamet tezkeresi (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gén-
derilecektir.)
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iLK BASVURUDA iSTENiLEN BELGELER

iSVEREN KURUMDAN iSTENiLEN BELGELER

Caligma izni bagvuru dilekgesi (Dilekge elektronik bagvuru esnasinda taranilacak, ayrica kagit or-
taminda igveren tarafindan 1slak imzal1 olarak gonderilecektir.)

Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ¢iktis1 alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina gonderilecektir. Isveren ve yabancinin 1slak imzalarmimn olmadigi durum-
larda taraflar arasinda yapilmis is sozlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is soz-
lesmesinin de bulunmamasi durumunda bagvuru igleme alinmayacaktir.)

Kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisim gosteren Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.)

Son yila ait, vergi dairesi veya yeminli mali miisavir onayli bilango ve kar/zarar tablosu (Bu bel-
ge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Saglik hizmeti veren kuruluslar icin ilgili mercilerinden (il Saglik Miidiirliigii) alinmis faaliyet
izin belgesi (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulus adina “kullanict” sifatiyla elektronik bagvu-
ruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter onayl vekéletnamesi veya kullanici sifatindaki kiginin
bagvuruyu yapan kurum ve kurulusta ¢alistigini gosterir belge (Bu belge elektronik basvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

YABANCIDAN iSTENILEN BELGELER

Yurti¢inden yapilacak basvurular igin, Tiirkiye’de 6grenim amaciyla verilen ikamet izinleri harig
olmak tizere, miiracaat tarihinde gegerli en az alt1 ay siireli ikamet tezkeresi drnegi (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Caligma izni talebinde bulunan yabancinin gegerli ikamet tezkeresi olmamasi halinde ise, ya-
bancinin yurt disinda uyrugunda bulundugu veya daimi ikamet ettigi iilkedeki Tiirkiye Cumhuri-
yeti temsilciliklerine i sozlesmesi veya sirket ortakligini gosterir belge ibrazi ile ¢alisma izin ve
vize bagvurusu yapmast zorunludur.

Pasaport sureti (Pasaportun Latin harfleri ile yazili olmadig1 durumlarda yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayli gevirisi de bagvuruya eklenecektir. Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taranilarak on-line génderilecektir.)

Tiirkge terciimesi yeminli miitercim veya resmi makamlarca onayli diploma veya gegici mezuni-
yet belgesi sureti (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line olarak ayrica kagit
ortaminda da gonderilecektir.)

Mesleki hizmetler kapsaminda ¢alisma izni talep eden yabancinin yukaridaki belgelere ek olarak,
yurt disinda yiiksek 6grenim gérmesi halinde 2547 sayili Kanunun 3 ve 7/p maddeleri uyarinca,
“Yurtdis1 Yiiksek Ogretim Diplomalart Denklik Yonetmeligi”ne uygun olarak alacagi “Diploma
veya Gegici Mezuniyet Denklik Belgesi” (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-
line gonderilecektir.)
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7 . . T.C. CALISMAVE
Yabancilarin Calisma Izinleri Uygulama Rehberi SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

UZATMA BASVURUSUNDA ISTENILEN BELGELER

iSVEREN KURUMDAN iSTENiLEN BELGELER

1. Caligma izni siire uzatim basvuru dilekgesi (Dilekge elektronik basvuru esnasinda taranilacak,
ayrica kagit ortaminda igveren tarafindan 1slak imzal olarak gonderilecektir.)

2. Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ¢iktisi alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina génderilecektir. Isveren ve yabancinin 1slak imzalarmin olmadigi durum-
larda taraflar arasinda yapilmus i sozlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is s6z-
lesmesinin de bulunmamasi durumunda basvuru isleme alinmayacaktir.)

3. Degisiklik bulunmasi durumunda, kurulugun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosteren Tiirki-
ye Ticaret Sicil Gazetesi (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderile-
cektir.)

4. Degisiklik bulunmast durumunda, saglik hizmeti veren kuruluglar icin ilgili mercilerinden (il
Saghk Midirligi) alinmis faaliyet izin belgesi (Bu belge elektronik basvuru esnasinda ta-
ranilarak on-line gonderilecektir.)

5. Isyerinin vergi borcu olmadigma dair belge (Bu bilgiye Maliye Bakanlig1 kayitlarindan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca on-line olarak erisilecektir.)

6. Bagvuru formunda belirtilen yabancinin SGK sigortali sicil numarast ile igyerinin SGK sicil nu-
marasi lizerinden igyerine ve yabanciya iliskin sosyal giivenlik yiikiimliliiklerinin yerine getirilip
getirilmedigi, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarindan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
on-line olarak kontrol edilecektir.

7. Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulug adina “kullanici” sifatiyla elektronik basvu-
ruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter onayli vekaletnamesi veya kullanici sifatindaki kiginin
bagvuruyu yapan kurum ve kurulusta ¢alistigini gosterir belge (Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

YABANCIDAN iSTENILEN BELGELER

1. Pasaport sureti (Pasaportun Latin harfleri ile yazili olmadig: durumlarda yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayl gevirisi de bagvuruya eklenecektir. Bu belge elektronik basvuru es-
nasinda taramlarak on-line génderilecektir.)

2. Onceki ¢aligma izin belgesi ve iist yazis1 (Bu belgeler elektronik basvuru esnasinda taranilarak
on-line gonderilecektir.)

3. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilmis bulunan galisma izin siirelerini kapsayan
caligma amagli ikamet tezkeresi (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gon-
derilecektir.)
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Yabancilarin Calisma Izinleri Uygulama Rehberi SOSYAL GUVENLIK
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T.C. CALISMAVE ) . .
SOSYAL GUVENLIK Yabancilarin Calisma Izinleri Uygulama Rehberi
BAKANLIGI

iLK BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

iSVEREN KURUMDAN iSTENiLEN BELGELER

Caligma izni bagvuru dilekgesi (Dilekge elektronik basvuru esnasinda taranilacak, ayrica kagit or-
taminda igveren tarafindan 1slak imzal olarak gonderilecektir.)

Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ¢iktisi alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina génderilecektir. Isveren ve yabancinin 1slak imzalarmim olmadigi durum-
larda taraflar arasinda yapilmus is sozlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is soz-
lesmesinin de bulunmamasi durumunda bagvuru isleme alinmayacaktir.)

Belgeli turizm isletmeleri igin, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’'ndan alinmis isletme ve yatirim bel-
gesi, Belgeli isletme degil ise Ticaret Odasindan alinmig faaliyet belgesi (Bu belge elektronik
basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisimi gosteren Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Son yila ait, vergi dairesi veya yeminli mali miisavir onayli bilango ve kar/zarar tablosu (Bu bel-
ge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.)

Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulus adina “kullanici” sifatiyla elektronik basvu-
ruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter onayli vekaletnamesi veya kullanici sifatindaki kiginin
bagvuruyu yapan kurum ve kurulugta ¢alistigini gosterir belge (Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taramilarak on-line gonderilecektir.)

YABANCIDAN iSTENIiLEN BELGELER

Yurti¢inden yapilacak bagvurular i¢in, Tiirkiye’de 6grenim amactyla verilen ikamet izinleri harig
olmak iizere, miiracaat tarihinde gegerli en az alt1 ay siireli ikamet tezkeresi 6rnegi (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Caligma izni talebinde bulunan yabancinin gegerli ikamet tezkeresi olmamasi halinde ise, ya-
bancinin yurt diginda uyrugunda bulundugu veya daimi ikamet ettigi tilkedeki Tiirkiye Cumhuri-
yeti temsilciliklerine i sozlesmesi veya sirket ortakligini gosterir belge ibrazi ile ¢alisma izin ve
vize bagvurusu yapmasi zorunludur.

Pasaport sureti (Pasaportun Latin harfleri ile yazili olmadigi durumlarda yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayl ¢evirisi de bagvuruya eklenecektir. Bu belge elektronik basvuru es-
nasinda taranilarak on-line génderilecektir.)

Tiirkge terciimesi yeminli miitercim veya resmi makamlarca onayli diploma veya gegici mezuni-
yet belgesi sureti, (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line olarak ayrica kagit
ortaminda da gonderilecektir.)
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7 . . T.C. CALISMAVE
Yabancilarin Calisma Izinleri Uygulama Rehberi SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

UZATMA BASVURUSUNDA iSTENILEN BELGELER

iSVEREN KURUMDAN iSTENiLEN BELGELER

1. Calisma izni siire uzatim basvuru dilekgesi (Dilekge elektronik bagvuru esnasinda taranilacak,
ayrica kagit ortaminda igveren tarafindan 1slak imzali olarak gonderilecektir.)

2. Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, giktis1 alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Caliyma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgna gonderilecektir. Isveren ve yabancinin 1slak imzalarmimn olmadigi durum-
larda taraflar arasinda yapilmis is sozlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is soz-
lesmesinin de bulunmamasi durumunda bagvuru igleme alinmayacaktir.)

3. Degisiklik olmasi halinde, kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosteren Tiirkiye Tica-
ret Sicil Gazetesi (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

4. Igyerinin vergi borcu olmadigna dair belge (Bu bilgiye Maliye Bakanligi kayitlarindan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca on-line olarak erisilecektir.)

5. Basvuru formunda belirtilen yabancinin SGK sigortali sicil numarasi ile isyerinin SGK sicil nu-
marast tizerinden igyerine ve yabanciya iliskin sosyal giivenlik yiikiimliliiklerinin yerine getirilip
getirilmedigi, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarindan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
on-line olarak kontrol edilecektir.

6. Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulus adina “kullanict” sifatiyla elektronik bagvu-
ruyu yapma yetkisi bulunan kiginin noter onayli vekaletnamesi veya kullanict sifatindaki kisinin
bagvuruyu yapan kurum ve kurulusta ¢alistigini gosterir belge (Bu belge elektronik basvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

YABANCIDAN iSTENILEN BELGELER

1. Pasaport sureti (Pasaportun Latin harfleri ile yazili olmadig1 durumlarda yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayli ¢evirisi de bagvuruya eklenecektir. Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

2. Onceki galisma izin belgesi ve iist yazis1 (Bu belgeler elektronik basvuru esnasinda taramlarak
on-line gonderilecektir.)

3. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilmis bulunan ¢alisma izin siirelerini kapsayan
calisma amagli ikamet tezkeresi (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gén-
derilecektir.)
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T.C. CALISMAVE ) . .
SOSYAL GUVENLIK Yabancilarin Calisma Izinleri Uygulama Rehberi
BAKANLIGI

iLK BASVURUDA iSTENiLEN BELGELER

iSVEREN KURUMDAN iSTENiLEN BELGELER

Calisma izni bagvuru dilekgesi (Dilekge elektronik bagvuru esnasinda taranilacak, ayrica kagit or-
taminda igveren tarafindan 1slak imzal1 olarak génderilecektir.)

Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ¢iktis1 alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigina génderilecektir. Isveren ve yabancinin 1slak imzalarmimn olmadigi durum-
larda taraflar arasinda yapilmis is sozlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is soz-
lesmesinin de bulunmamas: durumunda bagvuru igleme alinmayacaktir.)

Kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosteren Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.)

Son yila ait, vergi dairesi veya yeminli mali miisavir onayli bilango ve kar/zarar tablosu (Bu bel-
ge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Miihendislik, mimarlik, miiteahhitlik ve danismanlik hizmetleri kapsaminda yabanci uzman is-
tihdam edecek tiizel kisiliklerde, ayn1 meslekte Tirk mithendis/mimar/sehir plancisi istihdam
edildigini ispata dair ticret bordrosu (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line
gonderilecektir.)

Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulus adina “kullanict” sifatiyla elektronik bagvu-
ruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter onayl vekaletnamesi veya kullanici sifatindaki kisinin
basgvuruyu yapan kurum ve kurulusta ¢alistigini gosterir belge (Bu belge elektronik basvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

YABANCIDAN iSTENILEN BELGELER

Yurtiginden yapilacak basvurular igin, Tiirkiye’de 6grenim amaciyla verilen ikamet izinleri hari¢
olmak iizere, miiracaat tarihinde gegerli en az alt1 ay siireli ikamet tezkeresi drnegi (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.)

Caligma izni talebinde bulunan yabancinin gegerli ikamet tezkeresi olmamasi halinde ise, ya-
bancinin yurt diginda uyrugunda bulundugu veya daimi ikamet ettigi tilkedeki Tiirkiye Cumhuri-
yeti temsilciliklerine i sozlesmesi veya sirket ortakligini gosterir belge ibrazi ile ¢alisma izin ve
vize bagvurusu yapmasi zorunludur.

Pasaport sureti (Pasaportun Latin harfleri ile yazili olmadig1 durumlarda yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayli gevirisi de bagvuruya eklenecektir. Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taranilarak on-line génderilecektir.)

Tiirkge terciimesi yeminli miitercim veya resmi makamlarca onayli diploma veya gegici mezuni-
yet belgesi sureti, Pilot olarak istihdam olunacak yabancilar i¢in Tiirkge terciimesi yeminli mii-
tercim veya resmi makamlarca onayli pilot lisanst drnegi (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda
taranilarak on-line olarak ayrica kagit ortaminda da gonderilecektir.)

Mesleki hizmetler kapsaminda mithendis olarak galisma izni talep eden yabancinin yukaridaki
belgelere ek olarak, yurt disinda yiiksek 6grenim gérmesi halinde 2547 sayili Kanunun 3 ve 7/p
maddeleri uyarinca, “Yurtdig1 Yiiksek Ogretim Diplomalari Denklik Yénetmeligine uygun ola-
rak alacag “Diploma veya Gegici Mezuniyet Denklik Belgesi” (Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)
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7 . . T.C. CALISMAVE
Yabancilarin Calisma Izinleri Uygulama Rehberi SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

UZATMA BASVURUSUNDA ISTENILEN BELGELER

iSVEREN KURUMDAN iSTENiLEN BELGELER

1. Caligma izni siire uzatim basvuru dilekgesi (Dilekge elektronik bagvuru esnasinda taranilacak,
ayrica kagit ortaminda igveren tarafindan 1slak imzal olarak gonderilecektir.)

2. Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ¢iktisi alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina génderilecektir. Isveren ve yabancinin 1slak imzalarmin olmadigi durum-
larda taraflar arasinda yapilmus is sozlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is s6z-
lesmesinin de bulunmamasi durumunda bagvuru isleme alinmayacaktir.)

3. Degisiklik olmasi halinde, kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosteren Tiirkiye Tica-
ret Sicil Gazetesi (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

4. Isyerinin vergi borcu olmadigma dair belge (Bu bilgiye Maliye Bakanligi kayitlarindan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca on-line olarak erisilecektir.)

5. Bagvuru formunda belirtilen yabancinin SGK sigortali sicil numarast ile isyerinin SGK sicil nu-
marasi lizerinden igyerine ve yabanciya iliskin sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerinin yerine getirilip
getirilmedigi, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
on-line olarak kontrol edilecektir.

6. Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulus adina “kullanici” sifatiyla elektronik basvu-
ruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter onayl vekaletnamesi veya kullanici sifatindaki kisinin
bagvuruyu yapan kurum ve kurulusta ¢alistigini gosterir belge (Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taranilarak on-line génderilecektir.)

YABANCIDAN iSTENIiLEN BELGELER

1. Pasaport sureti (Pasaportun Latin harfleri ile yazili olmadigi durumlarda yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayli gevirisi de basvuruya eklenecektir. Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taramlarak on-line gonderilecektir.)

2. Onceki ¢alisma izin belgesi ve iist yazist (Bu belgeler elektronik bagvuru esnasinda taranilarak
on-line gonderilecektir.)

3. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilmis bulunan galisma izin siirelerini kapsayan
caligma amagli ikamet tezkeresi (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gon-
derilecektir.)

4. Miihendis, mimar ve sehir plancisi olarak ¢aligma izni verilen yabancilarin, 6235 sayili Tiirk Mii-
hendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu’nun 36’nc1 maddesine istinaden almasi gereken gegici
tiyelik belgesi (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)
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T.C. CALISMAVE ) . .
SOSYAL GUVENLIK Yabancilarin Calisma Izinleri Uygulama Rehberi
BAKANLIGI

iLK BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

iSVEREN KURUMDAN iSTENiLEN BELGELER

Caligma izni bagvuru dilekgesi (Dilekge elektronik bagvuru esnasinda taranilacak, ayrica kagit or-
taminda igveren tarafindan 1slak imzal olarak gonderilecektir.)

Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ¢iktisi alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina génderilecektir. Isveren ve yabancinin 1slak imzalarmim olmadigi durum-
larda taraflar arasinda yapilmus is sozlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is s6z-
lesmesinin de bulunmamasi durumunda bagvuru isleme alinmayacaktir.)

Belgeli turizm isletmeleri igin, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’'ndan alinmug isletme ve yatirim bel-
gesi (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.)

Kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosteren Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Son yila ait, vergi dairesi veya yeminli mali miisavir onayli bilango ve kar/zarar tablosu (Bu bel-
ge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulus adina “kullanici” sifatiyla elektronik basvu-
ruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter onayl vekaletnamesi veya kullanici sifatindaki kisinin
bagvuruyu yapan kurum ve kurulusta ¢alistigini gosterir belge (Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taranilarak on-line génderilecektir.)

YABANCIDAN iSTENIiLEN BELGELER

Yabancmin yurt diginda uyrugunda bulundugu veya daimi ikamet ettigi iilkedeki Tiirkiye Cum-
huriyeti temsilciliklerine is sozlesmesi ibrazi ile ¢aligma izin ve vize basvurusu yapmasi zorunlu-
dur.

Pasaport sureti (Pasaportun Latin harfleri ile yazili olmadigt durumlarda yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayl gevirisi de bagvuruya eklenecektir. Bu belge elektronik basvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Tiirkge terciimesi yeminli miitercim veya resmi makamlarca onayli diploma veya gegici mezuni-
yet belgesi sureti (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line olarak, ayrica kagit
ortaminda da gonderilecektir.)

Tiirkge terciimesi yeminli miitercim veya resmi makamlarca onaylt bonservis (Calisma izni iste-
nilen yabancinin sanatgi olarak uluslararasi {ine sahip veya ayni diizeyde yabanci isletmelerde
program yaparak calismis oldugunu gosteren bonservisinin iizerinde 1961 Lahey Sozlesmesine
gore apostil serhi veya Dis Temsilcilik tasdik serhi bulunacaktir.) Bu belge elektronik bagvuru
esnasinda taranilarak on-line olarak, ayrica kagit ortaminda da gonderilecektir.

Tiirkge ve yabancinin dilinde diizenlenen is sézlesmesi (Isveren ve yabancimn 1slak imzalarmn bu-
lundugu is sozlesmesi elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line olarak, ayrica kagit or-
taminda da gonderilecektir.

Eglence sektoriinde ¢alistirilacak yabancilarin is sozlesmelerinde agagida belirtilen hususlarin yer
almas1 zorunludur.

a. Yabanci sanatgilarin ¢alisma siirelerini miiteakip tilkelerine doniislerinde, doniis biletleri
ile yol masraflarinin igverenlikge karsilanacagini taahhiit edeceklerine iliskin kayit,
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b. Ucretin her alt1 ayda bir degisen asgari iicretin ii¢ katindan daha diisiik olamayacagma
iligkin taahhiit,

c. lIsyeri Vergi Numarasi,

d. Calisanin haklarmim yam sira, gerektiginde damisilmak iizere 155 Polis imdat ve 157 in-
san Ticareti Magdurlara Yonelik Yardim hatti, 170 yardim hatti numaralari ile Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginm ilgili Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin irtibat te-
lefonlar yer alacaktir.

UZATMA BASVURUSUNDA iSTENILEN BELGELER

iSVEREN KURUMDAN iSTENiLEN BELGELER

1. Calisma izni siire uzatim basvuru dilekgesi (Dilekge elektronik bagvuru esnasinda taranilacak,
ayrica kagit ortaminda igveren tarafindan 1slak imzali olarak génderilecektir.)

2. Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, giktisi alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligma gonderilecektir. isveren ve yabancinm 1slak imzalarmin olmadigi durum-
larda taraflar arasinda yapilmis is sozlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is soz-
lesmesinin de bulunmamast durumunda bagvuru igleme alinmayacaktir.)

3. Degisiklik olmasi halinde, kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisin1 gosteren Tiirkiye Tica-
ret Sicil Gazetesi (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

4. Igyerinin vergi borcu olmadigna dair belge (Bu bilgiye Maliye Bakanhg: kayitlarindan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca on-line olarak erisilecektir.)

5. Bagvuru formunda belirtilen yabancinin SGK sigorta sicil numarasi ile igyerinin SGK sicil numa-
ras1 iizerinden isyerine ve yabanciya iliskin sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerinin yerine getirilip
getirilmedigi, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarindan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
on-line olarak kontrol edilecektir.

6. Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulug adina “kullanic1” sifatiyla elektronik bagvu-
ruyu yapma yetkisi bulunan kiginin noter onayl vekéletnamesi veya kullanici sifatindaki kiginin
bagvuruyu yapan kurum ve kurulusta ¢alistigini gosterir belge (Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

YABANCIDAN iSTENILEN BELGELER

1. Pasaport sureti (Pasaportun Latin harfleri ile yazili olmadigi durumlarda yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayl ¢evirisi de bagvuruya eklenecektir. Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

2. Onceki galisma izin belgesi ve iist yazis1 (Bu belgeler elektronik bagvuru esnasinda taranilarak
on-line gonderilecektir.)

3. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilmig bulunan ¢alisma izin siirelerini kapsayan
caligma amagl ikamet tezkeresi (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gon-
derilecektir.)

4. Calisma izni siire uzatim bagvurusu uygun bulunarak izin verilen yabancinin uyrugunda bulun-
dugu veya daimi ikamet ettigi Gilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti temsilciliklerinden ¢alisma vizesi
almas1 zorunludur.
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iLK BASVURUDA iSTENiLEN BELGELER

iSVEREN KURUMDAN iSTENiLEN BELGELER

Caligma izni bagvuru dilekgesi (Dilekge elektronik bagvuru esnasinda taranilacak, ayrica kagit or-
taminda igveren tarafindan 1slak imzal1 olarak génderilecektir.)

Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ¢iktis1 alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina gonderilecektir. Isveren ve yabancinin 1slak imzalarmimn olmadigi durum-
larda taraflar arasinda yapilmis is sozlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is soz-
lesmesinin de bulunmamas: durumunda bagvuru igleme alinmayacaktir.)

Kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosteren Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.)

Son yila ait, vergi dairesi veya yeminli mali miisavir onaylt bilango ve kar/zarar tablosu (Bu bel-
ge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Dernek ve vakiflar ile saglik hizmeti veren kuruluslar igin, ilgili mercilerinden alinmus faaliyet
durumlarini gosterir belge (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderile-
cektir.)

Kamu kurum ve kuruluslarinca uluslararasi ihale agilmis projeleri yapma hakki kazanmis kuru-
luslarm (konsorsiyumlar dahil) ilgili kurum ve kurulustan alacaklari isi yiiklendiklerini tevsik
eden belge (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Miihendislik, mimarlik, miiteahhitlik ve danigmanlik hizmetleri kapsaminda yabanci uzman is-
tihdam edecek tiizel kisiliklerde, ayni meslekte Tiirk mithendis/mimar/sehir plancisi istthdam
edildigini ispata dair iicret bordrosu (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line
gonderilecektir.)

Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulug adina “kullanict” sifatiyla elektronik basvu-
ruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter onayl vekéletnamesi veya kullanici sifatindaki kiginin
bagvuruyu yapan kurum ve kurulusta ¢aligtigini gosterir belge (Bu belge elektronik basvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

YABANCIDAN iSTENILEN BELGELER

Yurtiginden yapilacak bagvurular i¢in, Tiirkiye’de 6grenim amaciyla verilen ikamet izinleri harig
olmak iizere, miiracaat tarihinde gegerli en az alt1 ay siireli ikamet tezkeresi 6rnegi (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Caligma izni talebinde bulunan yabancinin gegerli ikamet tezkeresi olmamasi halinde ise, ya-
bancinin yurt diginda uyrugunda bulundugu veya daimi ikamet ettigi iilkedeki Tiirkiye Cumhuri-
yeti temsilciliklerine i sdzlesmesi veya sirket ortakligini gosterir belge ibrazi ile ¢alisma izin ve
vize basvurusu yapmasi zorunludur.

Pasaport sureti (Pasaportun Latin harfleri ile yazili olmadigi durumlarda yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayli ¢evirisi de bagvuruya eklenecektir. Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Tiirkge terciimesi yeminli miitercim veya resmi makamlarca onayli diploma veya gegici mezuni-
yet belgesi sureti (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line olarak ayrica kagit
ortaminda da gonderilecektir.)
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5. Mesleki hizmetler kapsaminda miihendis/mimar/sehir plancisi olarak ¢alisma izni talep eden ya-
bancinin yukaridaki belgelere ek olarak, yurt disinda yiiksek 6grenim gormesi halinde 2547 sayili
Kanunun 3 ve 7/p maddeleri uyarinca, “Yurtdis1 Yiiksek Ogretim Diplomalar1 Denklik Yénetme-
ligi”ne uygun olarak alacag1 “Diploma veya Gegici Mezuniyet Denklik Belgesi” (Bu belge elekt-
ronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

UZATMA BASVURUSUNDA iSTENILEN BELGELER

iSVEREN KURUMDAN iSTENiLEN BELGELER

1. Calisma izni siire uzatim bagvuru dilekgesi (Dilekge elektronik bagvuru esnasinda taranilacak,
ayrica kagit ortaminda igveren tarafindan 1slak imzali olarak gonderilecektir.)

2. Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ¢iktisi alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligma génderilecektir. Isveren ve yabancinin 1slak imzalarmin olmadigi durum-
larda taraflar arasinda yapilmis is s6zlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve ig soz-
lesmesinin de bulunmamast durumunda bagvuru isleme alinmayacaktir.)

3. Degisiklik olmasi halinde, kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosteren Tiirkiye Tica-
ret Sicil Gazetesi (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

4. Isyerinin vergi borcu olmadigmna dair belge (Bu bilgiye Maliye Bakanhg kayitlarindan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca on-line olarak erisilecektir.)

5. Bagvuru formunda belirtilen yabancinin SGK sigortalt sicil numarast ile isyerinin SGK sicil nu-
marasi lizerinden igyerine ve yabanciya iliskin sosyal giivenlik yiikiimliiliikklerinin yerine getirilip
getirilmedigi, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarindan Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
on-line olarak kontrol edilecektir.

6. Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulus adina “kullanici” sifatiyla elektronik bagvu-
ruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter onayli vekaletnamesi veya kullanici sifatindaki kisinin
bagvuruyu yapan kurum ve kurulusta galistigini gosterir belge (Bu belge elektronik basvuru es-
nasinda taramlarak on-line génderilecektir.)

YABANCIDAN iSTENIiLEN BELGELER

1. Pasaport sureti (Pasaportun Latin harfleri ile yazili olmadigi durumlarda yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayl ¢evirisi de bagvuruya eklenecektir. Bu belge elektronik basvuru es-
nasinda taranilarak on-line génderilecektir.)

2. Onceki ¢ahisma izin belgesi ve iist yazist (Bu belgeler elektronik bagvuru esnasinda taranilarak
on-line gonderilecektir.)

3. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilmis bulunan galisma izin siirelerini kapsayan
caligma amagli ikamet tezkeresi (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gon-
derilecektir.)

4. Miihendis, mimar ve sehir plancisi olarak ¢alisma izni verilen yabancilarin, 6235 sayili Tiirk Mii-
hendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu’nun 36’nc1 maddesine istinaden almast gereken gecici
tiyelik belgesi (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)
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iLK BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

iSVEREN KURUMDAN iSTENiLEN BELGELER

Caligma izni bagvuru dilekgesi (Dilekge elektronik basvuru esnasinda taranilacak, ayrica kagit or-
taminda igveren tarafindan 1slak imzal olarak gonderilecektir.)

Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ¢iktisi alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Bakanliga gonderi-
lecektir. Isveren ve yabancimin 1slak imzalarimin olmadigi durumlarda taraflar arasinda yapilmis
is sozlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is s6zlesmesinin de bulunmamasi du-
rumunda bagvuru isleme alinmayacaktir.)

Kurulugun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosteren Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Son yila ait, vergi dairesi veya yeminli mali miisavir onayli bilango ve kar/zarar tablosu (Bu bel-
ge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.)

Isyerinin Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanci Yatirimlar kapsamimda oldugunu kanitlayici bilgi
ve belgeler (Bu belge/belgeler elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Kamu kurum ve kuruluslarinca uluslararas ihaleye agilmis projeleri yapma hakk: kazanmis kuru-
luslarin (konsorsiyumlar dahil), ilgili kurum ve kurulustan alacaklart isi ytiklendiklerini tevsik
eden belge (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Miihendislik, mimarlik, miiteahhitlik ve danismanlik hizmetleri kapsaminda yabanci uzman is-
tihdam edecek tiizel kisiliklerde, ayn1 meslekte Tiirk mithendis/mimar/sehir plancisi istithdam
edildigini ispata dair ticret bordrosu (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line
gonderilecektir.)

Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulus adina “kullanic1” sifatiyla elektronik basvu-
ruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter onayli vekaletnamesi veya kullanici sifatindaki kiginin
bagvuruyu yapan kurum ve kurulusta ¢alistigini gosterir belge (Bu belge elektronik basvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

YABANCIDAN iSTENiLEN BELGELER

Yurtiginden yapilacak bagvurular i¢in, Tiirkiye’de 6grenim amactyla verilen ikamet izinleri harig
olmak tizere, miiracaat tarihinde gecerli en az alti ay siireli ikamet tezkeresi ornegi, (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Caligma izni talebinde bulunan yabancinin gegerli ikamet tezkeresi olmamasi halinde ise, ya-
bancinin yurt disinda uyrugunda bulundugu veya daimi ikamet ettigi lilkedeki Tiirkiye Cumhuri-
yeti temsilciliklerine i sozlesmesi veya sirket ortakligini gosterir belge ibrazi ile ¢alisma izin ve
vize bagvurusu yapmasi zorunludur.

Ancak, dzellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlar kriterlerinden en az birini karsilayan sirket-
lerde istihdam edilecek kilit personel statiisiindeki yabanci sahsin Tiirkiye’de kanuni olarak bu-
lundugunun (Emniyet makamlarindan alinmis yazi veya Pasaportun vize ve giris tarihini gosterir
kisminin onayli 6rnegi ibraz edilerek) kanitlanmasi halinde ¢aligma izni miiracaatt dogrudan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yapilabilmektedir. (Dogrudan Yabanct Yatirimlarda
Yabanci Uyruklu Personel istihdami Hakkinda Yonetmelik Madde 8) Bu kapsamda galisma izni
verilen kilit personel statiisiindeki yabancilarin Tiirkiye Cumhuriyeti dis temsilciliklerinden
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caligma vizesi alarak yurda giris yapmalar1 ve giris tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde ika-
met tezkeresi almak lizere Emniyet makamlarina bagvurmalar1 zorunludur.

4. Yabancinn kilit personel statiisiinde olmasi halinde, Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Yabanci
Uyruklu Personel Istihdami Hakkinda Yénetmeligin 10/b maddesinde dngériilen bilgi ve belgeler
(Diger maddelerde istenildigi i¢in taranmis bulunan belgeler tekrar yiiklenmeyecektir. Bunlarin
diginda kalan belgeler elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

5. Pasaport sureti (Pasaportun Latin harfleri ile yazili olmadigi durumlarda yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayl gevirisi de basvuruya eklenecektir. Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

6. Tirkge tercimesi yeminli miitercim veya resmi makamlarca onayli diploma veya gegici mezuni-
yet belgesi sureti (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line olarak ayrica kagit
ortaminda da gonderilecektir.)

7. Mesleki hizmetler kapsaminda miithendis/mimar/sehir plancisi olarak ¢alisma izni talep eden ya-
bancinin yukaridaki belgelere ek olarak, yurt disinda yiiksek 6grenim goérmesi halinde 2547 sayilt
Kanunun 3 ve 7/p maddeleri uyarinca, “Yurtdis1 Yiiksek Ogretim Diplomalar1 Denklik Yonetme-
ligi”ne uygun olarak alacag: “Diploma veya Gegici Mezuniyet Denklik Belgesi” (Bu belge elekt-
ronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

UZATMA BASVURUSUNDA ISTENILEN BELGELER

iSVEREN KURUMDAN iSTENiLEN BELGELER

1. Calisma izni siire uzatim basvuru dilekgesi (Dilekge elektronik bagvuru esnasinda taranilacak,
ayrica kagit ortaminda igveren tarafindan 1slak imzali olarak gonderilecektir.)

2. Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ¢iktisi alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Caliyma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligia génderilecektir. Isveren ve yabancinin 1slak imzalarinin olmadigi durum-
larda taraflar arasinda yapilmis is sozlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is soz-
lesmesinin de bulunmamas: durumunda basvuru isleme almmayacaktir.)

3. Degisiklik olmasi halinde, kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosteren Tiirkiye Tica-
ret Sicil Gazetesi (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.)

4. Igyerinin vergi borcu olmadigmna dair belge (Bu bilgiye Maliye Bakanlig1 kayitlarindan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca on-line olarak erisilecektir.)

5. Bagvuru formunda belirtilen yabancinin SGK sigortal sicil numaras ile isyerinin SGK sicil nu-
maras! iizerinden igyerine ve yabanciya iligkin sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerinin yerine getirilip
getirilmedigi, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarindan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
on-line olarak kontrol edilecektir.

6. Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulug adina “kullanict” sifatiyla elektronik basvu-
ruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter onayl vekéletnamesi veya kullanici sifatindaki kisinin
bagvuruyu yapan kurum ve kurulusta ¢alistigini gosterir belge (Bu belge elektronik bagvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)
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YABANCIDAN iSTENIiLEN BELGELER

1. Pasaport sureti (Pasaportun Latin harfleri ile yazili olmadigi durumlarda yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayl gevirisi de bagvuruya eklenecektir. Bu belge elektronik basvuru es-
nasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

2. Onceki alisma izin belgesi ve iist yazist (Bu belgeler elektronik bagvuru esnasinda taranilarak
on-line gonderilecektir.)

3. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilmis bulunan galisma izin siirelerini kapsayan
caligma amagli ikamet tezkeresi (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gon-
derilecektir.)

4. Miihendis, mimar ve sehir plancisi olarak ¢alisma izni verilen yabancilarin, 6235 sayili Tiirk Mii-
hendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu’nun 36’nc1 maddesine istinaden almasi gereken gegici
tyelik belgesi (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taramlarak on-line gonderilecektir.)
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CALISMA iZINLERI HAKKINDA KANUN
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YABANCILARIN CALISMA iZiNLERi HAKKINDA KANUN

Kanun No. 4817

Kabul Tarihi : 27.02.2003

Resmi Gazete Tarihi : 06.03.2003
Resmi Gazete Say1 : 25040

BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amac¢

Madde 1. Bu Kanunun amaci, yabancilarin Tiirkiye’deki ¢alismalarini izne baglamak ve bu ya-
bancilara verilecek ¢alisma izinleri ile ilgili esaslari belirlemektir.

Kapsam
Madde 2. Bu Kanun;

403 sayih Tirk Vatandaghigi Kanununun 29’uncu maddesinin ikinci ciimlesi ile 5680 sayili Basin
Kanununun 13’iincii maddesi ve 231 sayili Basin Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin kapsamia giren, Caliyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligilar, kamu kurum ve kuruluslarinca kanunla verilen yetkiye dayanarak ¢alisma izni verilen veya
istihdam edilen ve Karsiliklilik ilkesi, uluslararast hukuk ve Avrupa Birligi hukuku esaslar1 dikkate
alinarak ¢aligma izninden muaf tutulan yabancilar diginda, Tiirkiye’de bagimli ve bagimsiz olarak ¢alisan
yabancilari, bir isveren yaninda meslek egitimi goren yabancilart ve yabanci galistiran gercek ve tiizel
kisileri kapsar.

Tanimlar

Madde 3. - Bu Kanunda gegen;

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
Yabanci : 403 sayili Tiirk Vatandaslhigi Kanununa gore Tiirk vatandasi sayilmayan kisiyi,

Bagimli ¢aligan : Gergek veya tiizel kisiligi haiz bir veya birden fazla isveren emrinde iicret, aylik,
komisyon ve benzeri karsilig1 ¢aligan yabanciyi,

Bagimsiz ¢alisan : Baska sahislari istihdam etsin veya etmesin kendi ad ve hesabima galisan ya-
banciy1,

Ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
izin Alma Yiikiimliiliigii ve

izin Verme Yetkisi

izin Alma Yiikiimliiliigii ve izin Verme Yetkisi

Madde 4. Tirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerde aksi ongériilmedikge, ya-
bancilarin Tiirkiye’de bagimli veya bagimsiz ¢alismaya baslamadan 6nce izin almalari gerekir.

Ulke menfaatlerinin gerekli kildig1 hallerde veya miicbir nedenlere bagh olarak, ¢alismaya baslama-
dan once ilgili makama bilgi vermek kosuluyla, ¢aligma siiresi bir ay1 gegmemek ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 onay1 alinmak suretiyle ¢alisma izni ise basladiktan sonra da verilebilir.

UCUNCU BOLUM

Cahsma izinleri ile Calisma izni Muafiyet ve Smmirlamalar

Siireli Caliyma izni

Madde 5. Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerde aksi ongoriilmedikge siireli
calisma izni is piyasasindaki durum, ¢aligma hayatindaki gelismeler, istihdama iliskin sektorel ve eko-
nomik konjonktiir degisiklikleri dikkate alinarak, yabancinin ikamet izninin siiresi ile hizmet akdinin
veya isin siiresine gore, belirli bir igyeri veya isletmede ve belirli bir meslekte ¢aliymak iizere en gok bir
yil gegerli olmak tizere verilir.

Bir yillik kanuni ¢alisma siiresinden sonra, ayni isyeri veya igletme ve ayni meslekte ¢aligmak iizere
caligma izninin siiresi ti¢ y1la kadar uzatilabilir.

Ug yillik kanuni galisma siiresinin sonunda, ayni meslekte ve diledigi isverenin yamnda caligmak
tizere, caligma izninin siiresi alt1 yila kadar uzatilabilir.

Tiirkiye’ye ¢aligmak iizere gelen bir yabancinin beraberinde veya daha sonra getirmis oldugu es ve
bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarina da, yabancinin kendisi ile birlikte en az bes yil kanuni ve kesinti-
siz ikamet etmis olmalar1 kaydiyla siireli ¢aligma izni verilebilir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, siireli ¢aliyma izninin cografi gecerlilik alanmni genisletebilir
veya daraltabilir.

Siiresiz Calisma izni

Madde 6. Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerde aksi ongoriilmedikge Tiirki-
ye’de en az sekiz y1l kanuni ve kesintisiz ikamet eden veya toplam alt1 yillik kanuni ¢alismasi olan ya-
bancilara, ig piyasasindaki durum ve ¢aligma hayatindaki gelismeler dikkate alinmaksizin ve belirli bir
isletme, meslek, miilki veya cografi alanla sinirlandiriimaksizin siiresiz ¢alisma izni verilebilir.

Bagimsiz Cahsma izni

Madde 7. Bagimsiz ¢alisacak yabancilara, Tiirkiye’de en az bes yil kanuni ve kesintisiz olarak ika-
met etmis olmalart kosuluyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca bagimsiz ¢aligma izni verilebilir.
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Istisnai Haller
Madde 8. Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da gok tarafli sozlesmelerde aksi dngériilmedikge;

a) Bir Tiirk vatandasi ile evli olan ve esiyle Tiirkiye’de evlilik birligi i¢inde yasayan veya evlilik bir-
ligi en az ii¢ y1l siirdiikten sonra sona ermis olmakla birlikte Tiirkiye’de yerlesmis olan yabancilar ile
bunlarin Tiirk vatandas: esinden olan ¢ocuklarina,

b) 403 sayil Tiirk Vatandaghgi Kanununun 19, 27 ve 28’inci maddeleri ¢er¢evesinde Tiirk Vatan-
dashigini kaybedenler ve bunlarin fiiruuna,

¢) Tiirkiye’de dogan veya kendi milli kanununa, vatansiz ise Tiirk mevzuatina gore riist yasini dol-
durmadan Tiirkiye’ye gelen ve Tiirkiye’de meslek okulu, yiiksek okul veya tiniversiteden mezun olan
yabancilara,

d) 2510 sayili Iskan Kanununa gore muhacir, miilteci veya gdgebe olarak kabul edilen yabancilara,

¢) Avrupa Birligi tiyesi iilke vatandaslart ile bunlarin Avrupa Birligi iiyesi iilkelerin vatandasi olma-
yan es ve ¢ocuklarina,

f) Yabanci devletlerin Tiirkiye’deki biiyiikelgilikleri ile konsolosluklarinda ve uluslararasi kurulus-
larin temsilciliklerinde gorevli diplomat, idari ve teknik personelin hizmetinde ¢aliganlar ile kargiliklilik
ilkesi gergevesinde olmak ve gorev siiresiyle siirli kalmak iizere Tiirkiye’de bulunan biiyiikelgilikler,
konsolosluklar ve uluslararast kuruluslarin temsilciliklerinde gérevlendirilen diplomatlarin ve idari ve
teknik personelin es ve ¢ocuklarina,

¢) Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler amaciyla bir ay1 asan ve sportif faaliyetler amaciyla dort ay1 asan
siire ile gegici olarak Tiirkiye’ye gelecek yabancilara,

h) Kanunla yetki verilen Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligilar ile kamu kurum ve kuruluslarinca
sozlesme veya ihale usulleriyle mal ve hizmet alimi, bir isin yaptirilmasi veya bir tesisin isletilmesi isle-
rinde ¢alistirilacak kilit personel niteligindeki yabancilara,

Bu Kanunda 6ngoriilen siirelere tabi olmaksizin ¢alisma izni verilebilir.

Kanuni Calisma Siiresine Dahil Edilecek Siireler ile ikamette Kesinti Sayilan Siireler

Madde 9. Yillik izinler, i kazast ve meslek hastalig, hastalik ve analik gegici is goremezlik 6denek-
leri ile igsizlik sigortas1 ddenegi alinan siireler, kanuni ¢alisma siiresine dahil edilir.

Yabancinin toplam alt1 ay1 gegmemek sartiyla Tiirkiye disinda bulunmasi galigma siiresini kesmez.
Ancak Tirkiye disinda gegirilen zaman g¢aligma siiresinden sayilmaz. Tiirkiye’de bulunmasina ragmen
ikamet tezkeresini alti aydan fazla siireyle temdit ettirmeyerek ihmalde bulunan yabancinin ikameti
caligma izinleri agisindan kesinti sayilir.

Cahsma izni Muafiyet Teyit Belgesi

Madde 10. Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli sézlesmelerle saglanan haklar sakli kalmak
kaydiyla, ¢alisma izninden muaf tutulan yabancilara, istekleri halinde Caliyma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanliginca galisma izni muafiyet teyit belgesi verilir.

Cahisma izninin Simrlandirilmas

Madde 11. Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli sozlesmelerle saglanan haklar sakli kalmak
kaydiyla ve karsilikhilik ilkesi gergevesinde calisma izinleri, is piyasasindaki durum ve galigma ha-
yatindaki gelismeler, istihdama iliskin sektorel ve ekonomik konjonktiir kosullarinin gerekli kildig: hal-
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lerde, belirli bir siire i¢in, tarim, sanayi veya hizmet sektorleri, belirli bir meslek, iskolu veya miilki ve
cografi alan itibariyle sinirlandirilabilir.

DORDUNCU BOLUM

izinlerin Verilmesi, Uzatilmasi, Reddi, iptali ve Yargi Yoluna Bagvurma

izinlerin Verilmesi veya Uzatilmasi
Madde 12. (Degisik: 28.01.2010-5951/8 md.)

Tirkiye disinda ikamet eden yabancilar, ¢alisma izni bagvurularini bulunduklar iilkelerdeki Tiirkiye
Cumbhuriyeti temsilciliklerine yapar. Temsilcilikler bu bagvurulart dogrudan Bakanliga iletir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ilgili mercilerin goriislerini alarak 5 inci maddeye gore bagvurular: degerlen-
dirir; durumu uygun gériilen yabancilara ¢aligma izni verir. Bu izin, ¢alisma vizesi ve ikamet izninin
almmas: halinde gegerlilik kazanir. Calima izin belgesini alan yabancilarin, bu belgeyi aldiklar: tarihten
itibaren en ge¢ doksan giin iginde iilkeye giris vizesi talebinde bulunmalar, tilkeye giris yaptiklar: tarih-
ten itibaren en geg otuz giin iginde I¢isleri Bakanhgina ikamet tezkeresi almak icin bagvurmalari zorun-
ludur.

Tiirkiye'de gegerli ikamet izni olan yabancilar veya bunlarim igverenleri bagvurularini Bakanhga yurt
icinden de yapabilir.

Mesleki hizmetler kapsaminda ¢alisacak yabancilara akademik ve mesleki yeterlilik ile ilgili islemle-
ri tamamlanincaya kadar, ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bir yili gegmemek iizere 6n izin
verilebilir.

Mesleki egitim alami disinda istthdam edilecek yabanci uyruklu personel i¢in bu Kanunda belirtilen
goriisler alinmaz. Bu kisiler, akademik ve mesleki yeterlilik ile lisans talep ve yeterlilik uygulamasina
tabi degildir.

Calisma izinleri, ikamet sahibi yabancilar veya bunlarin igverenlerinin Bakanliga yazil talebi {izeri-
ne, bu Kanun ve bu Kanuna gére ¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerine gére verilir ve uzatilr.

Usuliine uygun olarak yapilan bagvurular, belgelerin tam ve eksiksiz olmasi kaydiyla Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan en geg otuz giin i¢inde sonuglandirilir.

ilgili Mercilerden Goriis Alnmasi

Madde 13. Yabancilara, bu Kanunla getirilen kosullara bagli olarak galisabilecekleri meslek, sanat
veya islerle ilgili ¢aliyma izinleri, ilgili mercilerin mesleki yeterlilik dahil goriisleri alinmak suretiyle
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligiga verilir.

Diger kanunlarda yer alan, yabancilarin ¢aligamayacagt is ve mesleklere dair hiikiimler saklidir.

izin isteminin Reddi
Madde 14. Calisma izni veya ¢aligma izninin uzatilmas istemi;

a) Is piyasasindaki durum ve ¢alisma hayatindaki gelismeler ve istihdama iligkin sektorel ve ekono-
mik konjonktiir degisikliklerinin ¢aligma izni verilmesine elverisli olmamasi,

b) Basvurulan is i¢in iilke i¢inde, dort haftalik siire icerisinde o isi yapacak ayni nitelige sahip kisinin
bulunmas,
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¢) Yabancinin gegerli bir ikamet tezkeresinin bulunmamast,

d) Bir igyeri, isletme veya meslek igin izin talebi reddedilen yabancinin ayni igyeri, isletme veya ayni
meslek i¢in izin talebinin reddedildigi tarihten itibaren bir y1l gegmeden yeniden izin talebinde bulun-
mast,

) Yabancinin ¢alismasinin milli giivenlik, kamu diizeni, genel asayis, kamu yarari, genel ahlak ve
genel saglik i¢in tehdit olusturmast,

Hallerinde reddedilir.

Calisma izninin iptali

Madde 15. Yabancinn 11 ve 13’iincii maddede sayilan sinirlamalara aykiri olarak ¢aligmast veya 14
tincii maddede ongoriilen hallerden birinin varligmin veya yabancinin ya da isvereninin, ¢alisma izni
talep dilekgesinde eksik veya yanlis bilgi verdiginin sonradan tespit edilmesi halinde, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 verdigi ¢alisma iznini iptal eder ve durumu ilgili Bakanliga bildirir.

Calisma izninin Gegerliligini Kaybetmesi
Madde 16. Calisma izni, gegerlilik siiresinin sona ermesi disinda;

a) Yabancinin ikamet tezkeresinin herhangi bir nedenle gegersiz hale gelmesi ya da gegerlilik siiresi-
nin uzatilmamasi,

b) Yabancinin pasaportunun veya pasaport yerine gegen belgesinin gegerlilik siiresinin uzatilmamasi
(Igisleri veya Disisleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgilarmin uygun gériislerinin bulunmast hali
harig),

¢) Yabancinin miicbir sebepler disinda araliksiz olarak alt aydan fazla yurt disinda kalmast,

Hallerinde de gegerliligini kaybeder.

Yarg: Yoluna Basvurma Hakk:

Madde 17. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ¢alisma izni verilmesi ya da uzatilmasi talebinin
reddedilmesi, ¢alisma izninin iptal edilmesi ya da ¢alisma izninin gecerliliginin kaybedilmesine iliskin
kararini, yabanciya veya varsa isverenine 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig eder.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilecek kararlara karsi ilgililer tarafindan teblig tarihin-
den itibaren otuz giin iginde itiraz edilebilir. itirazin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca reddedil-
mesi hallerinde idari yargi yoluna basvurulabilir.

BESINCi BOLUM

Bildirim Yiikiimliiliigii, Denetleme ve Diizenleme Yetkisi ile Cezai Hiikiimler
Bildirim Yiikiimliiliigii

Madde 18. a) Bagimsiz ¢alisan yabancilar, ¢alismaya basladiklari tarihten ve ¢aligmanin bitiminden
itibaren,
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b) Yabanci ¢alistiran isverenler yabancinin ¢alismaya basladigr tarihten, ¢alisma izninin verildigi ta-
rihten itibaren otuz giin ierisinde ¢aligmaya baglamamasi halinde bu siirenin bitiminden itibaren ve her-
hangi bir nedenle hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren,

En geg on bes giin igerisinde durumu Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiirler.

Bakanhga Bilgi Verilmesi

Madde 19. Yabancilara galigma izni verme yetkisi bulunan Caligma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligilar ile kamu kurum ve kuruluslari, ¢aliyma iznini verdikleri, ¢alisma izin siiresini uzattiklar1 ve
calisma iznini iptal ettikleri tarihten, yabanci istihdam eden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligilar ile
kamu kurum ve kuruluslar ise ¢alistirmaya basladiklari tarihten itibaren en geg otuz giin iginde yabanci
ile ilgili tim bilgileri Bakanliga bildirirler.

Denetleme Yetkisi
Madde 20. (Degisik: 13.02.2011 — 6111/75 md.)

Bu Kanun kapsamina giren yabancilarin ve igverenlerin bu Kanundan dogan yiikiimliiliiklerini ye-
rine getirip getirmedikleri Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 is miifettisleri ve Sosyal Giivenlik Ku-
rumu miifettisleri tarafindan denetlenir. Bu Kanun geregince yapilacak teftis, denetim ve sorusturmalar
22.05.2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununda yer alan teftis, denetim ve sorusturma hiikiimlerine gore
yapilir ve bu hiikiimlere gore ilgili yaptirimlar uygulanir.

Genel ve ozel biitgeli idarelerin teftis ve denetim elemanlari ile kolluk kuvvetlerinin kendi mevzu-
atlar1 geregince igyerlerinde yapacaklari her tiirlii denetim, inceleme ve kontrol sirasinda yabanci
calistiran isverenler ile yabancilarin bu Kanundan dogan yiikiimliliikleri yerine getirmediklerini tespit
etmeleri halinde, durum Bakanliga bildirilir.

Birinci fikraya gore yapilan denetimler ve ikinci fikraya gore yapilan bildirimler iizerine Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bolge miidiiriince, gonderilen tutanaklara ve denetim raporlarina gére bu
Kanunda yer alan idari yaptirimlar uygulanir.

Cezai Hiikiimler

Madde 21. (Degisik: 23.01.2008 — 5728/499 md.)

18’inci maddeye gore bildirim yikiimliliigiini siiresi i¢inde yerine getirmeyen bagimsiz ¢alisan ya-
banci ile yabanci galistiran igverene her bir yabanci igin ikiytizelli Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

Caligma izni olmaksizin bagimli ¢alisan yabanciya besytiz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

Calisma izni bulunmayan yabanciy1 ¢aligtiran isveren veya igveren vekillerine her bir yabanci igin
besbin Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir. Bu durumda, isveren veya igveren vekili yabancinin ve varsa
es ve ¢ocuklarmin konaklama giderlerini, tilkelerine dénmeleri i¢in gerekli masraflar1 ve gerektiginde
saglik harcamalarini kargilamak zorundadir.

Birinci, ikinci ve tugiincii fikralarda sayilan fiillerin tekrari héalinde idari para cezalari bir kat
artirilarak uygulanir.

Bu Kanuna gore verilmis ¢alisma izni olmaksizin bagimsiz galisan yabanciya ikibin Tiirk Lirast idari
para cezas verilir ve varsa igyeri veya isyerlerinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 bolge miidiirle-
rince kapatilmasi karari alarak, bu kararin uygulanmast i¢in durum ilgili valilige bildirilir.
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Tekrar1 halinde, varsa isyeri veya isyerlerinin kapatilmasinin yami sira idari para cezasi bir kat
artirilarak uygulanir.

Bu Kanuna gore idari para cezasi ile cezalandirilan bagimli veya bagimsiz ¢alisan yabancilar ile ya-
banci galistiran isverenler Icisleri Bakanligina bildirilir.

Yonetmelik

Madde 22. Her tiirlii galigma izninin verilmesi, sinirlandirilmast, iptali, ¢aligma izninden muaf tutu-
lacak yabancilar ile bildirim yiikiimliilikklerinin nasil yerine getirilecegine iligkin usul ve esaslar bu Ka-
nuna gore ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelik; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, icisleri Ba-
kanlhg1, Disisleri Bakanlig1, Maliye Bakanhgi, Bayndirlik ve Iskin Bakanligi, Saglk Bakanligi, Turizm
Bakanlig1, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1, Hazine Miistesarligi, Denizcilik Miistesarligi ve Dig
Ticaret Miistesarlig1 ile miistereken, ilgili goriilen diger Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin da gériisleri alinmak suretiyle Kanunun yayim tarihini izle-
yen alt1 ay iginde ¢ikarilir.

Yabanci Sermaye Yatirimlarinda Yabancilarin Cahstirilmasi

Madde 23. 6224 sayili1 Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu kapsaminda kurulan sirket ve kuruluglar-
da galistirllmak istenen yabancilar, Hazine Miistesarlig1 ile miistereken ¢ikartilacak yonetmelikle belirle-
necek usul ve esaslar ¢ercevesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilen ¢alisma izni ile
calistirilabilirler.

ALTINCI BOLUM
Bazi Kanunlarda Yapilan Degisiklikler

Madde 24. Ekli (1) sayili listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kanun Hitkmiinde Ka-
rarnameye ekli (I) sayili cetvelin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina iligkin bolimiine eklenmistir.

Madde 25. 09.01.1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 9’uncu maddesine asagidaki bent (h) bendi olarak eklenmis ve mevcut (h)
bendi (i) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

h) Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunda éngbriilen isleri yapmak,

Madde 26. 27.01.1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun
34’tincti maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 34. Yabanci miiteahhit veya yabanci kuruluslar, Tiirkiye’de Devlet daireleri ile resmi ve 6zel
kurulus ve sahislara karsi re’sen veya yerli kuruluslarla birlikte taahhiit ettikleri miihendislik veya mi-
marlikla ilgili islerde, yalniz bu ise miinhasir kalmak kaydiyla, Baymdirlik ve iskan Bakanliginin ve
Odalar Birliginin goriisleri alinarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilen ¢alisma izni ile
yabanci uzman ¢alistirabilirler.
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Madde 27. 6235 sayili Kanunun 35’inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 35. 34’iincii madde kapsamina girmeyen islerde yabanci miithendis ve yiiksek mithendisler ile
mimar ve yiiksek mimarlar, Bayindirlik ve Iskdn Bakanligi ile Odalar Birliginin gériigleri almarak
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilen galisma izni ile ¢alistirilabilir.

Madde 28. 07.03.1954 tarihli ve 6326 say1li Petrol Kanununun 119’uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
Madde 119. Petrol hakk: sahipleri, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile Igisleri Bakanligmin go-

riigii alinarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca verilen izinle yabanci idari ve mesleki personel
ile uzman personel ¢alistirabilir.

Madde 29. 08.06.1965 tarihli ve 625 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 21’inci maddesine
dordiincii fikradan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

Bu Kanun kapsaminda ¢alisacak yabancilar, Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun hiikiim-
lerine tabidirler.

Madde 30. 25.09.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanat-
larm Serbestge Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iligkin
Kanunun 3’iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 3. Tiirk soylu yabancilarin, kanunlarda Tiirk vatandaslarinin yapabilecegi belirtilen meslek,
sanat ve islerde ¢alisabilme ve galigtirilabilmeleri i¢in, 6zel kanunlarda aranan nitelikleri tagimak ve yii-
kiimliiliikleri yerine getirmek sartiyla, bu Kanun ve Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanuna go-
re, Icisleri ve Disisleri Bakanliklart ile diger ilgili Bakanlik ve kuruluglarimn goriisleri alinarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca izin verilir.

Madde 31. 12.03.1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanununun 18’inci maddesinin (a)
fikrasinin birinci bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Belgeli isletmelerde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ve Icisleri Bakanligmimn gériisii alinarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilen izinle yabanci uzman personel ve sanatkarlar
caligtirtlabilir.

Madde 32. 2634 sayili Kanunun 26’nc1 maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

Birinci fikra kapsaminda faaliyet gosterecek yabancilar, Yabancilarin Calisma zinleri Hakkinda Ka-
nun hiikiimlerine tabidir.

Madde 33. 02.07.1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununa bagl (6) sayili tarifenin bashigi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Pasaport, vize, ikamet tezkeresi, Disigleri Bakanlig1 tasdik harglar1 ve yabancilara verilecek ¢alisma
izin belgesi harglari:

Madde 34. 492 sayili Kanuna bagli (6) sayili tarifenin sonuna asagidaki boliim eklenmistir.
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IV. Yabancilara Verilecek Calisma izin Belgeleri:

1. Siireli Calisma zin Belgesi:

a) 1 yila kadar (1 yil dahil) 50 000 000.- TL

b) 3 yila kadar (3 y1l dahil) 150 000 000.- TL
Siire uzatimlar1 da ayn1 miktarda harca tabidir.

2. Siiresiz Calisma Izin Belgesi : 250 000 000.- TL
3. Bagimsiz Caligma Izin Belgesi : 500 000 000.- TL

Calisma izin belgesi harglarinin tespitine, karsiliklilik ilkesi esas1 goz 6niinde tutularak Disisleri Ba-
kanhg yetkilidir.

YEDINCi BOLUM

Gegcici ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 35. 11.06.1932 tarihli ve 2007 sayili Tiirkiye’deki Tiirk Vatandaslarina Tahsis Edilen Sanat
ve Hizmetler Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gegici Madde 1. Bagimli veya bagimsiz olarak galigan yabancilara, bu Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihten 6nceki mevzuat hiikiimlerine gore verilmis olan ¢alisma izinleri, bu Kanun uyarinca Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca iptal edilmedigi veya hikkmiinii kaybetmedigi miiddetge siirelerinin sonu-
na kadar gegerlidir.

Gegici Madde 2. Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce kamu kurum ve kuruluslarinin galigma
izni verdigi veya istihdam ettigi yabancilara ait bilgiler izni veren mercilerce, Kanunun yiiriirliige girme-
sinden itibaren doksan giin i¢inde Bakanliga bildirilir.

Gecici Madde 3. Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once ¢alisma izni bagvurusu yapilan ve is-
lemleri devam eden yabancilarin ¢alisma izinlerini, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten onceki yetkili
kamu kurum ve kuruluslari verirler ve ¢alisma izninin verilis tarihinden itibaren otuz giin i¢inde gerekli
bilgileri Bakanliga iletirler.

Yiiriirliik

Madde 36. Bu Kanunun 24’tincii maddesi Kanunun yayimu tarihinde, diger maddeleri ise yayimi ta-
rihinden itibaren alt1 ay sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 37. Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yriitiir.
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iS KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEGISiKLiK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN
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iS KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEGIiSIKLiK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

Kanun No. 5763

Kabul Tarihi: 15.05.2008
Resmi Gazete Tarih: 26.05.2008
Resmi Gazete Say1 : 26887

Is Kanunu ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’un ilgili maddesi asagida yer al-
maktadir.

Madde 23. 25.06.2003 tarihli ve 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 20’nci maddesinin bi-
rinci fikrasia asagidaki (f), (g), (h), (1) ve (j) bentleri eklenmis ve ikinci fikrasi asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

“f) Is arayanlara ve acik islere iliskin bilgileri, is ve is¢i bulma faaliyeti diginda bagka bir amagla kul-
lanan biirolara ikibin Yeni Tiirk Lirasi; is arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun menfaat temin eden
biirolara onbin Yeni Tiirk Lirast,

g) Yonetmelikte ongoriilenler diginda is arayanlardan iicret alinmasina veya herhangi bir menfaat te-
minine yonelik sozlii ya da yazili anlasmalar, isgiiciiniin sigortasiz ¢aligmasi veya sendikaya iiye olma-
mast ya da asgari iicretin altinda ticret 6denmesi kosullarini tagiyan anlagmalar, is arayanin, diger 6zel
istihdam biirolarindan veya Kurumdan hizmet almalarini engelleyen anlasmalar yapilmasi halinde ikibin
Yeni Tiirk Lirasi,

h) Kurumdan izin belgesi almadan is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyetinin bir igyerinde veya 9.6.2004
tarihli ve 5187 sayili Basin Kanununda yazili araglarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu
yayn veya elektronik bilgi iletigsim araglar1 ve benzer yayin araglarindan biri ile iglenmesi halinde bu fiili
gergeklestiren gergek veya tiizel kisilere onbin Yeni Tiirk Lirasi; fiilin her bir tekrarinda yirmibin Yeni
Tiirk Liras,

1) Kurumdan izin belgesi almadan is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyeti gosteren kisiler ile Kurumdan
izin almadan yurtdigina is¢i gtiirmek isteyen kisilere ait is ve is¢i bulma ilanini, 5187 sayili Basin Kanu-
nunda yazil araglarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim
araglar1 ve benzer yayin araglari ile yayinlayan gergek ve tiizel kisilere, besbin Yeni Tiirk Lirasi,

) 27.2.2003 tarihli ve 4817 say1h Yabancilarin Calisma zinleri Hakkinda Kanun geregi alisma izni
almayanlar i¢in aracilik faaliyetinde bulunan gercek ve tiizel kisilere kisi basina bes bin Yeni Tiirk Li-
rasi,”

“Birinci fikranin (a), (b), (c), (f), (g) ve (j) bentlerinde yer alan fiillerin ayr1 ayr1 veya birlikte ii¢ kez
tekrarlanmasi halinde 6zel istihdam biirolarina verilen izinler iptal edilir. Kanun hiikiimlerine gore veri-
len idari para cezalar1 Kurum tarafindan genel esaslara gore tahsil edilir.”
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EK 4

YABANCILARIN
CALISMA IZINLERi HAKKINDA KANUNUN
UYGULAMA YONETMELIGI
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YABANCILARIN CALISMA iZINLERI HAKKINDA KANUNUN
UYGULAMA YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarih: 29.08.2003
Resmi Gazete Say1: 25214

Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Y®énetmeligi; 29.08.2003 tarih ve 25214
sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olup, daha sonra yapilan tim Yonetmelik degisiklikleri Yonetmelik
metnine islenmistir.

BiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1. Bu Yonetmeligin amact; 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun
kapsaminda, Tiirkiye’de ¢alisacak yabancilarin her tiirlii ¢alisma izinlerinin verilmesi, sinirlandiriimast,
iptali, ¢aliyma izninden muaf tutulacak yabancilar ile bildirim yiikiimliiliklerinin nasil yerine getirilece-
gine iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2. Bu Yonetmelik, 4817 sayili Yabancilarin Calima izinleri Hakkinda Kanun un 22’nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 3. Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

Kanun: 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunu,

Yénetmelik: Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligini,

Kanuni Caliyma: Kanunlara uygun sekilde verilmis ¢alisma izni, ikamet ve diger ilgili kanunlar ile
mevzuat hiikiimlerince diizenlenen yiikiimliiliikklerin yan1 sira, sosyal giivenlik primleri ddenmis veya
muaf olarak ¢alismayi,

Birlikte Tkamet: Medeni Kanun hiikiimlerine gére aile birligi iginde ayni ¢at: altinda oturmay1,

[gili Merciler: Tlgili gériilen Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgilar, kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini,

Akademik Yeterlilik: 2547 say1h Yiiksek Ogretim Kanununa istinaden, uzmanlik gerektiren mesle-
ki hizmetler kapsaminda hizmet sunmay1 isteyen yurt disinda lisans egitimi almis olan yabancinin, mes-
leki unvanini ispat edebilmesi amaciyla alinmast gereken, mesleki yeterliliklerin taninmasinin 6n kosulu
olan belgeyi,
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Mesleki Hizmetler: Akademik ve mesleki yeterlilik gerekleri yerine getirilerek sunulabilen uz-
manlik gerektiren hizmetleri, (Bu hizmetler, ulusal ve uluslar aras yeterlilik istemleri ve lisans istem ve
prosediirlerine tabidir.)

Mesleki Yeterlilik: (Degisik: RG-21.01.2010-27469) Hizmet sunucusunun, akademik ve mesleki
yeterlilik istem ve prosediirlerini tamamlamasini,

Yeterlilik istemleri: Mesleki hizmet sunucusunun bir sertifika veya lisans almak iizere yerine ge-
tirmesi gereken egitim, sinav, uygulamali staj, deneyim, dil veya benzer istemleri,

Yeterlilik Prosediirleri: Yeterlilik istemlerinin tamamlanmasina iliskin idari gereklilikler veya sekli
stiregleri,

Lisans Istemleri: Yeterlilik istemlerinden farkli olarak, bir hizmet sunucusunun bir hizmeti sunmak
i¢in almasi gereken resmi iznin geregi olan bagimsiz istemleri,

Lisans Prosediirleri: Bir lisans bagvurusu yapilabilmesine iligkin bagvuru ve islem siireci ile ilgili
idari prosediirleri, (Bunlar, lisans basvurusu i¢in iglem siiresi, belge sayis1 veya bilgi miktarini kapsar.)

Kilit Personel: Tiirkiye’de kurulu bulunan ve tiizel kisilige sahip bir sirketin, agagidaki sartlardan
en az birini saglayan personeli "Kilit Personel" sayilir;

1) Sirketin iist yonetiminde ya da yiiriitme pozisyonunda ¢aligmak,
2) Sirketin tamamini veya bir boliimiinii yonetmek,
3) Sirketin denetgilerinin, idari veya teknik personelinin islerini denetlemek veya kontrol etmek,

4) Sirkete yeni personel almak ya da mevcut personelin igine son vermek veya bu konularda teklif
yapmak,

alanlarindan en az bir tanesinde gorev alan veya bu konularda yetki sahibi; sirket ortagi, yonetim
kurulu baskani, yonetim kurulu iyesi, genel miidiir, genel miidiir yardimcist, sirket miidiirdi, sirket miidiir
yardimcist ve benzeri mevkilerde gorev yapan Kisiyi,

Uzman: Kurulugun hizmetleri, aragtirma cihazlari, teknikleri ya da yonetimi igin temel sayilan,
herkes tarafindan bilinmeyen bilgiye sahip olan kisiyi, (Boyle bir bilginin oldugunun irdelenmesi igin,
sadece kuruluga 6zgii olan veriler gz oniinde tutulmayacak, aynm zamanda bu kisinin 6zel teknik bilgi
gerektiren bir isle ilgili yiiksek nitelik diizeyine sahip olup olmadig da ilgili merciler tarafindan incele-
necektir.)

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

izin ve izin Uzatma Bagvurulari

Basvuru Yapilacak Merciler

Madde 4. Bagvurular, yurt disinda Tiirkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine, yurt i¢inde dogrudan
Bakanliga yapilabilir.
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Bagvuru ve iznin Verilmesinde Sekil
Madde 5. (Degisik: RG-21.01.2010-27469)

(Degisik Fikra: RG-28.04.2011-27918) Kanun kapsaminda Bakanliga yapilacak basvurularin
elektronik ortamda yapilmasi ve kagit ortaminda imzalanarak Ydnetmelik ekinde belirlenen diger belge-
lerle birlikte Bakanliga ulastiriimasi gerekir.

Calisma izinleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligiga, kagit kullanilarak veya elektronik belge
olarak verilir.

Yurt Disindan Yapilacak Bagvurular

Madde 6. Yabancilar, yurt disindan ¢alisma izni igin basvurularini, uyrugunda bulunduklari veya
daimi ikamet ettikleri tilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine yaparlar.

Temsilcilikler, ¢caligma izin talebine iligkin olabilecek degerlendirmeleri ile birlikte bu basvurular:
dogrudan Bakanliga iletirler.

(Degisik Fikra: RG-28.04.2011-27918) Tiirkiye Cumhuriyeti temsilcilikleri ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1, yurt disindan yapilacak ¢alisma izni bagvurulari ile ilgili islemleri elektronik ortam-
da yiiriitiir. Yabancinin temsilcilige bagvuru tarihini takip eden on isgiinii iginde igverence elektronik
basvurunun yapilmasi ve bagvuru i¢in istenilen belgelerin Bakanliga ulastiriimasi gerekir.

(Miilga Fikra: RG-21.01.2010-27469)

Yurt icinden Yapilacak Bagvurular

Madde 7. Yurt i¢inden, sadece en az alt1 ay siireli ikamet tezkeresi almis ve bu siiresi sona erme-
mis olan yabancilar veya bunlarin isverenleri, basvurularmi dogrudan Bakanliga yapabilirler. (Ek ibare:
RG-28.04.2011-27918) Basvuru igin istenilen belgelerin yapilan elektronik basvuruyu takip eden alti
isgiinii iginde Bakanliga ulastirilmasi gerekir.

Tiirkiye’de 6grenim amaciyla verilen ikamet izinleri harig, herhangi bir sebebe istinaden en az alt1
ay sireli ikamet izni almig olup da bu izin siiresi igerisinde ¢aligma izni verilmis yabancilardan, Tiirki-
ye’nin dig temsilcilikleri kanali ile ¢aligma vizesi almasi kosulu aranmaz. Ancak, insan ticaretine konu
olan veya olabilecek alanlarda ¢alisacak yabancilar igin alt1 ay siireyle ikamet etmis olmasi konusu dik-
kate alinmayarak, her defasinda dis temsilciliklerimizden ¢alisma vizesi almalari kosulu aranur.

Turistik vize ya da ¢aligma amaci disindaki vizelerle veya iki iilke arasindaki vize muafiyeti prog-
rami ve diger vize kolayliklarindan yararlanarak Tirkiye’ye gelmis olan ve ikamet tezkeresi olmayan
yabancilarin, ¢aligma izni i¢in yurt i¢cinden basvurular1 alinmaz.

(Ek Fikra: R.G-21.01.2010-27469) icisleri Bakanliginca miilteci veya siginmac statiisii verilmis
yabancilardan ikamette siire kosulu aranmaz. Bu statiide bulunanlarin ¢alisma izin talepleri degerlendiri-
lirken Yo6netmeligin 13’lincii maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen hususlar dikkate alinmaksizin
caligma izin islemlerinin en kisa siirede neticelendirilmesi igin gerekli tedbirler alinir.

(Ek Fikra: R.G-21.01.2010-27469) Yurticinden yapilan ¢aliyma izin bagvurularinda ¢alisma izni
verilmesi halinde izin belgesinin teblig tarihinden itibaren en geg¢ otuz giin i¢inde ¢aligma mesruhatli
ikamet tezkeresi almak i¢in emniyet makamlarina bagvuruda bulunulmasi zorunludur. Aksi halde ¢aligma
izni gegerlilik kazanmaz.
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Uzatma Bagvurulari

Madde 8. (Degisik Fikra: RG-28.04.2011-27918) Caliyma izninin uzatilmast talebi, Yonetmeligin
5’inci maddesinde agtklanan esaslara gore; bagvuru formuna Yonetmelik ekinde belirtilen belgelerin
eklenmesi suretiyle, yabanci veya igvereni tarafindan dogrudan Bakanliga yapilir.

Siiresi sona ermis bir ¢aligma izninin uzatilmasi igin, siirenin bitiminden itibaren en ge¢ onbes giin
i¢inde uzatma bagvurusunda bulunulmasi gerekir. Bu siireden sonra yapilan uzatma bagvurulari, ilk defa
bagvuru yapan yabancilara uygulanan esaslara tabidir.

Caligma izninin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki aylik siirede olmak kaydiyla, izin siiresi
sona ermeden de uzatma basvurusunda bulunulabilir.

Caligma izninin uzatilmas: halinde, uzatilan ¢alisma izninin baslangig tarihi, siiresi biten galigma
izninin sona erdigi tarihtir.

(Degisik Fikra: RG-28.04.2011-27918) Calisma izni uzatma bagvurusu bulunan yabancilar,
caligma izin siiresinin sona erdigi tarihten itibaren kirkbes giinii gegmemek ve yaptig1 isin mahiyeti de-
gismemek kaydiyla ayni isyeri ve meslekte ¢alismaya devam edebilir. Bu siire igerisindeki ¢alisma kanu-
ni ¢aliyma olarak kabul edilir ve yabancinin, ilgili mercilerin ve isverenin yiikiimliilikleri ayni sekilde
devam eder. Uzatma bagvurusu bulunanlar elektronik ortamda Igisleri Bakanligina bildirilir.

(Miilga Fikra: RG-28.04.2011-27918)
(Miilga Fikra: RG-28.04.2011-27

UCUNCU BOLUM

izin ve izin Uzatma Basvurularinin Degerlendirilmesi

Bakanhgin Eksik Evrak Tespiti
Madde 9. (Degisik: RG-28.04.2011-27918)

Bagvurunun eksik evrak ile yapildigmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigica tespiti halinde,
eksikligin tamamlanmasi istemiyle bagvuru sahibine bilgi verilir. Bu durumda Kanunun 12’nci madde-
sinde belirtilen otuz giinliik siire, eksik belgenin Bakanliga intikal ettigi tarih itibartyla baslar.

Caligma izin bagvurusunun bu Yonetmelikte Ongoriilen usul veya esaslara uygun olarak
yapilmamasi ya da istenilen eksik belgenin onbes giin igerisinde tamamlanmamasi halinde basvuru dos-
yasl islemden kaldirilir.

ilgili Mercilerden Goriis Alinmasi

Madde 10. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, bagvuruyu ilgili mercilere iletir ve goriislerini
alir.

(Degisik: RG-21.01.2010-27469) Goriis, bilgi ve belge talepleri giinlii olarak yapilir. Kamu kurum
ve kuruluslarina belge taleplerinde en geg bes, bilgi ve goriis taleplerinde ise en fazla on bes giin siire
verilir. Ilgili merciler gériiglerini en ge on bes giin iginde Bakanliga bildirirler. ilgili merciler, zorunlu-
luk halinde, on bes giinii gegmemek tizere ek siire talebinde bulunabilirler.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve ilgili merciler, bildirimlerin nasil yapilacagina iliskin,
elektronik posta dahil iletisimi kolaylastiracak arag, gere¢ ve yontemler konusunda aralarinda isbirligi
yaparlar.
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Siiresi ve verilen ek siire iginde bildirilmeyen goriisler, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
olumlu kabul edilir.

Caligma izin uzatma bagvurular i¢in Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca, ilgili mercilerin
goriisleri istenmez. Ancak bu durum, mesleki hizmetler kapsaminda olmak iizere, sadece yabancinin
alacag1 gorev mahiyetinin degismemesi kosuluyla gegerlidir.

ilgili Mercilerin Eksik Evrak Tespiti

Madde 11. lgili mercilerin eksik evraklarm tamamlanmas: istemleri iizerine, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca eksik evraklarin tamamlattirilmasindan sonra, ilgili mercilerden goriis alinmasima
iliskin prosediir tekrarlanir. Bu durumda Kanunun 12°nci maddesindeki (Degisik ibare: RG-31.07.2010-
27658) otuz giinliik siire eksik evraklarin Bakanliga intikal ettigi tarih itibariyle baslar.

ilgili Mercilerce Evraklarmn incelenmesi

Madde 12. Kanunun 13, 26, 27, 28, 29, 30, 31 ve 32’nci maddeleri uyarinca Bakanligin goriis iste-
digi ilgili merciler, ¢alisma izni basvurusu ile ilgili degerlendirmelerini yaparken, basvuru eki bilgi ve
evraklarin kendi gorev ve yetkileri kapsaminda gerekli incelemelerini de yaparlar.

Ilgili merciler bilgi ve evraklarm muteberligini incelerken, Yénetmeligin 22 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan ¢alisma izninin iptaline iliskin gerekgeleri de dikkate alirlar.

izinlerin Verilmesi veya Uzatilmasinda Degerlendirme

Madde 13. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr ilgili mercilerin goriislerini de dikkate almak su-
retiyle ¢alisma izni basvurusunu degerlendirir. Ancak Yonetmeligin 10’uncu maddesinin besinci fikrast
hitkmii saklidur.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sézlesmelerde
aksi ongoriilmedikge, ¢aligma izni ve izin uzatma basvurularinin degerlendirilmesinde; yabancinin ikamet
ve calisma izninin siiresi ile hizmet akdinin ve isin siiresine gore belirli bir igyeri ya da isletmede ve belirli
bir meslekte, yalniz bu ige miinhasir kalmak kaydiyla is piyasasindaki durum, ¢alisma hayatindaki geligme-
ler, istihdama iliskin sektorel, cografi ve ekonomik konjonktiir degisikliklerini dikkate alir.

(Degisik Fikra:RG-28.04.2011-27918) Bu degerlendirme kriterleri gergevesinde, Kanunun 12 nci
maddesine gore Bakanligin yapacag: degerlendirmelerde dikkate alinmak iizere, Tiirkiye nin taraf oldugu
ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesmelerin hiikiimleri de dikkate alinmak suretiyle bagvurulan is i¢in iilke i¢inde
dort haftalik siire igerisinde o isi yapacak aym nitelige sahip kisinin bulunup bulunmadig1 Tiirkiye Is
Kurumu kayitlarindan kontrol edilir.

(Degisik Fikra: RG-21.01.2010-27469) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, iilke i¢inden istih-
dam yerine yabanci istihdamini hakli kilacak gerekgeleri degerlendirirken, isin 6zel niteligini gosterir
bilgiler ile yabancinin egitim durumu, ¢alisacag isyerinin ulusal ekonomiye katkisi ve bu niteliklere uy-
gun iicret diizeyi ile istthdam durumunu da dikkate alir. (Ek ibare: RG-28.04.2011-27918) Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 bu fikrada belirtilen hususlara iliskin degerlendirme kriterleri belirler.

(Miilga Fikra: RG-28.04.2011-27918)

(Ek Fikra: RG-14.02.2012-28204) Asagida belirtilen yabancilarin galisma izin basvurulart dor-
diincii fikrada belirlenen degerlendirme kriterlerine tabi tutulmaksizin sonuglandirilir:

a) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandas: yabancilar,

b) Tiirk ve akraba topluluklart uygulamalari ¢ergevesinde ikamet izni verilmis olan yabancilar,
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¢) Insani miilahazalar gercevesinde ikamet izni verilmis olan yabancilar,
¢) Insan ticareti magduru olarak ikamet izni verilmis olan yabancilar,
d) Anne, baba veya ¢ocugu Tiirk vatandasi olan yabancilar,

¢) Vatansiz statiisiinde ikamet izni verilmis olan yabancilar.

Kanuni Caliymaya Dahil Edilecek Siireler

Madde 14. Yillik izinler, is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik, gegici is goremezlik
ddenekleri ile igsizlik sigortasi 6denegi alinan siireler, kanuni ¢aligma siiresine dahil edilir.

Calisma Siireleri ve ikamet izninde Kesinti

Madde 15. Calisma izinleri bakimindan Kesintisiz Ikamet kavramindan; ilgili kanunlara uygun se-
kilde verilmis ikamet izniyle Kanunun 9’uncu maddesinde sayilan siirelerin de dahil oldugu ikamet ve
caligma stireleri anlagilir.

Isvereni tarafindan gegici siire ile ve izinle is amagli yurt digina gonderilen ve primleri Tiirk sosyal
giivenlik kurumuna Gdenen yabanci ¢alisanin iilke disinda gegen galigma siireleri ikamet ve ¢aligma siire-
lerine dahil edilir.

Ancak Tiirkiye’de bulunmasina ragmen ikamet tezkeresini alt1 aydan fazla siireyle temdit ettirme-
yen yabancinin ikameti, ¢aliyma izinleri agisindan kesinti saylir.

DORDUNCU BOLUM

izin ve Uzatma Kararlari ile Kararlarin ilgili Mercilere Bildirimi

Karar

Madde 16. Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1; degerlendirme sonucunda, ilgili mercilerin go-
riislerini de dikkate alarak karar verir. Yonetmeligin 10’uncu maddesinin besinci fikrasi hiikmii saklidir.

Diizeltme Karari

Madde 17. Bu Kanuna gore alinan kararlarda maddi bir hata bulundugu sonradan anlagilirsa,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi re’sen diizeltme veya degistirme karar1 alir. Gerekgeli karar taraf-
lara bildirilir.

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Kararimn flgili Mercilere Bildirimi

Madde 18. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ¢alisma izni kararimni, yurt disindan yapilan bas-
vurularda; bagvuruyu yapan yabanciya bildirmek iizere Tiirkiye Cumhuriyeti temsilciligine, yurt i¢inden
yapilan bagvurularda; ¢alisma izni ve uzatma kararini bagvuruyu yapan yabanciya veya basvuruyu yapan
isverenine bildirir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca, ¢alisma izni ve uzatma ile ilgili olumlu kararlar ilgili
mercilere de bildirilir.
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izin ve Uzatmaya iliskin Ust Stmir

Madde 19. Caligma izninin siiresi, Kanunda ve Yonetmelikte yer alan ¢alisma izinlerinin verilmesi
ve uzatilmasina iligkin siireler de dikkate alinarak, hizmet akdinin veya isin siiresinden daha uzun olamaz.

BESINCi BOLUM
izinlerin Sinirlandirilmasi, Reddi, iptali, iadesi,

Gecerliligini Kaybetmesi

izinlerin Simrlandiriimasi ve Simirlandirmaya iligkin istisnai Durumlar

Madde 20. Tiirkiyenin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli sézlesmelerle saglanan haklar sakl kal-
mak kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi ¢ercevesinde ¢alisma izinleri, is piyasasindaki durum ve ¢alisma ha-
yatindaki gelismeler, istihdama iliskin sektdrel ve ekonomik konjonktiir kosullarinin gerekli kildig1 hal-
lerde, belirli bir siire i¢in, tarim, sanayi veya hizmet sektorleri, belirli bir meslek, iskolu veya miilki ve
cografi alan itibariyle sinirlandirilabilir.

Ancak Kanunun 6’nc1 maddesinde ongériilen hiikkiim uyarinca siiresiz ¢aligma izninin verilmesinde
bu simirlandirma yapilmaz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, sinirlandirmay: gelismelere ve taleplere bagh olarak re’sen
yapabilir.

izin isteminin Reddi

Madde 21. Kanunun 14’iincii maddesinde 6ngoriilen hiikiimler ile diger kanunlarda yer alan ya-
bancilarin ¢aligamayacagi is ve mesleklere dair hiikiimler gergevesinde ve ilgili ulusal ve uluslararasi
mevzuata aykirt davramldigmin tespiti halinde, ayrica Yonetmeligin 22’ nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan gerekgelerin varligi halinde, ¢alisma izni veya ¢aligma izninin uzatilmasi istemi red-
dedilir.

Mesleki hizmetler kapsaminda ¢alisacaklar i¢in, yabancilarin ulusal ve uluslararasi mesleki 6rgiit-
lerden, meslekten men cezasi almadiklarini, tiye olduklarini, mesleklerini icra ettiklerini ve mesleki ye-
terliliklerini gosterir son alt1 ay igerisinde almis olduklari belgeleri, bagvurular sirasinda, bagvuru form-
larma eklemeleri gerekmektedir. Meslekten men cezasi almis olan ve akademik yeterliligi olmayan ya-
bancilarin bagvuruda bulunmalari miimkiin degildir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ¢alisma izni veya ¢aligma izninin uzatilmasi talebini; Y6-
netmeligin 13’tincii maddesinin iigtincii fikrasinda belirtilen rapor igeriginde; ¢alisma izni talebinde bulu-
nulan igyerindeki ayni is i¢in ayni nitelikte yurt i¢inden bir talep oldugunun bildirilmesi halinde, Y&net-
meligin 13’iincii maddesinin dordiincii fikrasina gore degerlendirmesini yapar. Yabancinimn niteliklerinin
daha uygun olmamas: durumunda Kanunun 14*iincii maddesinin (b) fikras: geregince izin istemini red-
deder.

Yonetmeligin 7’nci maddesinin {iglincii fikrasinda belirtilen bagvuru yasagina ragmen yapilan bas-
vurular, Kanunun 12°nci ve 14/c maddeleri uyarinca reddedilir.

iznin iptali

Madde 22. Yabancinin, Kanunun 11 ve 13’iincii maddesinde sayilan sinirlamalara, Tiirkiye’deki
ulusal mevzuata, ilgili mercilerin mevzuat ve diizenlemelerine aykiri olarak ¢aligmast ya da Kanunun
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14’tincii maddesinde ongoriilen hallerden birinin varlig: ile yabancinin ya da isvereninin, ¢alisma izni
talep dilekgesinde eksik, sahte veya yanlis bilgi ve belge verdiginin sonradan tespit edilmesi halinde
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 verdigi ¢alisma iznini iptal ederek durumu ilgili mercilere ve bas-
vuru sahibine bildirir.

Ayrica, ilgili merciin gerekeeli talebi halinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: iptale iliskin
degerlendirmeyi yapar.

iptal Edilen izin Belgesinin adesi

Madde 23. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ¢alisma izni verilen yabanci personelin
caligmaya baslamamasi veya ayri bir firmada galigmak iizere bagvuruda bulunmasi halinde, nedenlerine
iligkin degerlendirme sonucunda, daha dnce verdigi izin belgesinin iade edilmesini talep edebilir.

iptal edilmis ¢alisma izinlerinin asillarinm kullanic1 tarafindan, bildirim yapildig1 tarihten itibaren
bir hafta i¢inde Bakanliga iade edilmesi zorunludur.

iznin Gegerliligini Kaybetmesi

Madde 24. Calisma izinleri, Kanunun 16’nc1 maddesinde diizenlenen hiikiimler uyarinca gegerlili-
gini kaybeder.

IKINCI KISIM
Calisma lizin Tiirleri
BiRINCi BOLUM

Siireli Cahsma izinlerinin Verilmesi ve Uzatilmas:

Siireli Calisma izni

Madde 25. Tirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerde aksi ongoriilmedikge sii-
reli galigma izni; belirli bir igyeri veya isletmede ve belirli bir meslekte ¢aligmak ve en gok bir y1l gegerli
olmak iizere verilir.

Siireli Calisma izninin Cografi Alami
Madde 26. (Degisik:RG-28.04.2011-27918)

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, siireli ¢caligma izinlerinin gegerlilik alaninda il veya cografi
bolge bazinda degisiklik yapabilir.

Calisma izin belgesi, belgede yazili isyeri ve adres i¢in gegerlidir. Yabancinin, igyerinin ticaret si-
ciline kayith diger bir subesinde ¢alisabilmesi talebi Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca degerlen-
dirilir. Talebin uygun bulunmas: halinde ¢alisma izninde gerekli degisiklik yapilarak durum ilgili merci-
lere bildirilir.

Isyerinin ticaret unvanmin degismesi veya isyerinin baska bir adrese nakli halinde durumun resmi
makamlardan alinmis belgelerle kanitlanmasi kosuluyla ¢aligma izninde gerekli degisiklik yapilarak ilgili
mercilere bildirilir.
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Siireli Calisma izninin Uzatilmas:

Madde 27. Siireli ¢aliyma izninin uzatilmasinda; Kanunun 5’inci maddesinde Ongoriilen
uzatilmaya iliskin siireler esas almnir.

Bir y1llik kanuni ¢aligma siiresinden sonra; ayni igyeri veya isletme ve ayni meslekte ¢alismak {ize-
re ¢aligma izninin siiresi en fazla iki yil daha uzatilabilir.

Ug yillik kanuni ¢alisma siiresinin sonunda, ayn1 meslekte ve diledigi isverenin yaninda galismak
lizere galigma izninin siiresi en fazla {i¢ y1l daha uzatilabilir.

Yabancinin Es ve Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Cocuklarinin Siireli Caliyma izni Bagvurulari

Madde 28. Tiirkiye’ye c¢alismak iizere gelen bir yabancinin es ve bakmakla yiikiimli oldugu ¢o-
cuklarina da; yabancinin kendisi ile birlikte en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmalari kosu-
lu ile Kanun ve Yonetmelik hitkiimlerine gore siireli ¢alisma izni verilebilir.

Kanuni ve Kesintisiz ikameti Gosterir Belgenin ibraz:

Madde 29. Kanunun 5’inci maddesi ile Yonetmeligin 28’inci maddesinde ongoriilen en az bes
yillik kanuni ve kesintisiz ikamet kosulunun yerine getirildigi emniyet makamlarindan alimacak belge ile
kanitlanir. Bu belge diger belgelerle birlikte Bakanliga siireli ¢aliyma izni bagvurusu sirasinda iletilir. Bes
yil kanuni ve kesintisiz olarak ikamet kosulunun degerlendirilmesi, Kanunun 9’uncu maddesinde belirti-
len hususlara tabidir.

Es ve Cocuklarin Kanuni ve Kesintisiz ikamet Siirelerinin Hesaplanmasi

Madde 30. Yabancinin es ve ¢ocuklarinin Yonetmeligin 28’inci maddesine gore en az bes yil ka-
nuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi kosulunun yerine getirilip getirilmedigi degerlendirilirken, 6gre-
nimde gegen siireleri ikametten sayilir.

(Miilga ikinci fikra:RG-31.07.2010-27658)

IKINCI BOLUM
Siiresiz Cahsma izinlerinin Verilmesi ve Uzatilmas ile

Uzatmanin ikametle iliskisi

Siiresiz Cahsma izni

Madde 31. Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli sozlesmelerde aksi ongoriillmedikge, Tiir-
kiye’de en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet eden veya toplam alt1 yillik kanuni ¢alismasi olan
yabancilara, is piyasasindaki durum ve ¢aligma hayatindaki gelismeler dikkate alinmaksizin ve ilgili mer-
cilerin uygun gormesi durumunda; belirli bir isletme, meslek, miilki veya cografi alanla
sinirlandirilmaksizin siiresiz ¢aligma izni verilebilir.

Kanuni ve Kesintisiz ikameti Gosterir Belgenin ibrazi

Madde 32. Kanunun 6’nc1 maddesinde 6ngoriilen, yabancinin en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz
ikamet etmis olmasi kosulunun yerine getirildigi emniyet makamlarindan alinacak belge ile kanitlanir.
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Bu belge diger belgelerle birlikte Bakanliga siiresiz ¢alisma izni bagvurusu sirasinda iletilir. Sekiz yil
kanuni ve kesintisiz ikamet kosulunun degerlendirilmesi Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen hususla-
ra tabidir.

Yabancinn, Esinin ve Cocuklarin Kanuni ve Kesintisiz ikamet Siirelerinin Hesaplanmasi

Madde 33. Yabancinin en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi kosulunun yerine
getirilip getirilmedigi degerlendirilirken, 6grenimde gegen siireler dikkate alinmaz. Ancak, Kanunun
5’inci maddesinin 4’iincii fikrasi uyarinca, yabancinin beraberinde Tiirkiye’ye gelerek, yabanc ile birlik-
te ikamet eden, ayni1 zamanda 6grenim goren es ve ¢ocuklarmin 6grenim siireleri ikametten sayilir.

(Miilga ikinci fikra:RG-31.07.2010-27658)

Kanuni Calisma Siiresinin Hesaplanmasi ve Bu Durumu Gosterir Belgenin ibrazi

Madde 34. Kanunun 6’nc1 maddesinde 6ngoriilen yabancinin toplam altt y1llik kanuni ¢alismasmin
bulunmasi kosulunun yerine getirildigi hususu ilgili mercilerden alinacak belge ile kanitlanir ve bu belge
diger belgelerle birlikte Bakanliga siiresiz ¢aligma izni bagvurusu sirasinda iletilir. Toplam alt1 yillik ka-
nuni ¢aligma kosulu degerlendirilirken Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinir.

Siiresiz Cahgma iznine Bagh Olarak Verilecek ikamet izni

Madde 35. Siiresiz galigma izni verilen yabancilarin ikamet izin siireleri, yabancilarin Tiirkiye’de
ikamet ve seyahatlerine iliskin mevzuata gére I¢isleri Bakanliginca belirlenir.

(Degisik Fikra: RG-28.04.2011-27918) Siiresiz ¢aliyma izni, ikamet izin siirelerine bagh olarak
kullanilir. Siiresiz ¢alisma izni alan yabancinin ¢alistig1 isyerinin veya igyeri adresinin degismesi halinde,
Kanunun 18’inci maddesi uyarinca en geg onbes giin igerisinde durum Bakanliga bildirilir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi gonderilen bilgi ve belgelere gore mevcut siiresiz ¢aligma izin belgesinde
gerekli degisiklikleri yaparak ilgili mercilere bildirir.

Emniyet makamlarinca, siiresiz ¢alisma iznine istinaden verilen ikamet izin siirelerinin
uzatilmamast halinde, Bakanliga bilgi verilir.

UCUNCU BOLUM
Bagimsiz Cahsma izinlerinin Verilmesi ve Uzatilmas ile

Uzatmanin ikametle iligkisi

Bagimsiz Cahsma izni

Madde 36. Bagimsiz ¢alisma izni; yabancilarin, Tiirkiye’de en az bes yil kanuni ve kesintisiz ola-
rak ikamet etmis olmalari, ¢aligmalarinin, ekonomik kalkinma agisindan katma deger yaratmasi ve istih-
dam iizerinde olumlu etki yapacak olmasi kosuluyla verilebilir.

Istihdam tizerindeki etkinin belirlenmesinde ilgili mercilerin goriisleri de dikkate alinir.

Mesleki hizmetler kapsaminda kalan yabancilar, ilgili mevzuat gergevesinde, ilgili mercilerden
aldiklar1, mesleklerini icra ettiklerine dair bir belgeyi diger belgelerin yani sira Bakanliga ibraz ederler.

105



&CSGB

T.C. CALISMAVE ) . .
SOSYAL GUVENLIK Yabancilarin Calisma Izinleri Uygulama Rehberi

BAKANLIGI

Kanuni ve Kesintisiz ikameti Gosterir Belgenin ibrazi

Madde 37. Kanunun 7’nci maddesinde ongoriilen, yabancinin en az bes yil kanuni ve kesintisiz
ikamet etmis olmasi kosulunun yerine getirildigi emniyet makamlarindan alinacak belge ile kanitlanir.
Bu belge diger belgelerle birlikte Bakanliga bagimsiz ¢aligma izni bagvurusu sirasinda iletilir. Bes yil
kanuni ve kesintisiz olarak ikamet etme kosulunun degerlendirilmesi Kanunun 9’uncu maddesinde belir-
tilen hususlara tabidir.

Yabancimn, Esinin ve Cocuklarin Kanuni ve Kesintisiz ikamet Siirelerinin Hesaplanmasi

Madde 38. Yabancinin en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi kosulunun yerine ge-
tirilip getirilmedigi degerlendirilirken, 6grenimde gegen siireler dikkate alinmaz. Diger taraftan, Kanunun
5’inci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca, yabancinin beraberinde Tirkiye’ye gelerek, yabanci ile
birlikte ikamet eden, ayn1 zamanda 6grenim goren es ve ¢ocuklarinin, grenim siireleri ikametten saylir.
(Miilga son ciimle: RG-31.07.2010-27658)

Bagimsiz Cahsma iznine Bagh Olarak Verilecek ikamet izni

Madde 39. Bagimsiz calisma izni verilen yabancilarin ikamet izin siireleri, yabancilarin Tiirkiye’de
ikamet ve seyahatlerine iliskin mevzuata gore Igisleri Bakanliginca belirlenir.

Bagimsiz ¢alisma izni, isin mahiyeti degismedigi siirece, yabanci tarafindan ikamet izin siirelerine
bagli olarak kullanilir.

Emniyet makamlarinca, bagimsiz ¢aligma iznine istinaden verilen ikamet izin siirelerinin
uzatilmamasi halinde, Bakanliga bilgi verilir.

Bagimsiz Calisma iznine Esas Belgelerin Yam Sira, istenilebilecek Diger Belgeler

Madde 40. Bagimsiz ¢alisma izninin degerlendirilmesinde dikkate alinmak iizere; yabancinin faa-
liyetinin, ulusal ekonomiye saglayacagi katki ve yabancinin icra edecegi faaliyet i¢in yeterli miktarda
gelire sahip oldugunu kanitlayan belgeler, diger belgelerle birlikte Bakanliga iletilmesi istenebilir.

Bagimsiz Cahsma izni Miiracaat Belgesi

Madde 41. Bagimsiz ¢alisma izni verilmesi uygun bulunan yabanciya, bagimsiz ¢alisabilecegine
iliskin "Bagimsiz Calisma izni Miiracaat Belgesi" verilir.

Bagimsiz Calisma izni Miiracaat Belgesinin Gecerliligi

Madde 42. Bagimsiz ¢alisma izni miiracaat belgesi, verildigi tarihten itibaren ii¢ ay siireyle gecer-
lidir. Yabanciya, igyerini kurmasinin ardindan, ticaret sicil kaydim1 Bakanliga ibraz etmesi halinde
bagimsiz galigma izni verilebilir.

Yabanciya bagimsiz ¢aligma izni verilmemesi halinde, ticaret sicil kayitlarini tutan makama ve ya-
bancinin Tiirkiye’deki durumunun ikamet izni agisindan degerlendirilebilmesi ve gerektiginde ya-
bancinin izinsiz ikametinin 6nlenmesi amaciyla Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca emniyet ma-
kamlarina bilgi verilir.
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DORDUNCU BOLUM

istisnai Haller

istisnai Haller

Madde 43. Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli sozlesmelerde aksi 6ngoriilmedikge; ulu-
sal mevzuata aykiri davranmamak ve mesleki hizmetlere iliskin mevzuata uymak kaydiyla, ilgili mercile-
rin goriisleri de dikkate alinmak suretiyle, statiileri bu boliimiin miiteakip maddelerinde belirtilen ya-
bancilara, ¢alisma izinleri istisnai olarak verilebilir.

Istisnai caligma izinlerinin uzatilmasi ve iptali, Yonetmeligin genel hiikiimlerindeki prosediire tabi-
dir. Ayrica, istisnai ¢alisma izinleri, ilgili mesleki mevzuatin gereklerinin yerine getirilmediginin tespit
edilmesi halinde de iptal edilir. Istisnai ¢alisma izinlerinin verilmesi, iptali ve uzatilmasina iliskin karar-
lar, ilgili mercilere iletilir.

Tiirk Vatandasi ile Evli Olanlar
Madde 44. (Degisik: RG-28.04.2011-27918)

Bir Tiirk vatandast ile evli olan ve esiyle Tirkiye’de evlilik birligi iginde yasayan yabancilarin
caligma izin bagvurularinda ikamete iliskin siire kogulu aranmaz.

En az {i¢ yil siireyle Tiirk vatandast ile evlilik birligi i¢inde yasayan yabancilarin bagvurularinda bu
Yonetmeligin 13’iincti maddesinin dérdiincii fikrasinda yer alan kriterler uygulanmaz. Ancak, evliligin
aile birligi kurmak amaciyla yapilmadiginin tespit edilmesi halinde ¢alisma izin belgesi gegerligini kay-
beder.

Yerlesmis Sayilan Yabancilar

Madde 45. Bir Tiirk vatandast ile olan evlilik birligi en az ii¢ yil siirdiikten sonra sona ermis ol-
makla birlikte, Tiirkiye’de yerlesmis olan yabancilarin ¢alisma izinleri, Tiirkiye’de kanuni olarak bulun-
malar1 kaydiyla istisnai olarak verilebilir.

Yerlesmis yabanci kavramindan, igisleri Bakanhiginm ikamet izinleri agisindan bu kapsamda miita-
laa ettigi kisiler anlasilir. Bu yabancilarin, emniyet makamlarindan aldiklar1 durumlarini kanitlayan bel-
geyi diger belgelerle birlikte bagvurulari sirasinda Bakanliga iletmeleri gerekir.

Yerlesmis Sayilan Yabancilarin Cocuklar:

Madde 46. Bir Tiirk vatandag ile olan evlilik birligi en az {i¢ yil siirdiikten sonra sona ermis ol-
makla birlikte, Tiirkiye’de yerlesmis olan yabancilarin Tiirk vatandasi esinden olan ¢ocuklarinin ¢alisma
izinleri de, Tiirkiye’de kanuni olarak bulunmalari kaydiyla istisnai olarak verilebilir.

Tiirk Vatandashgim Kaybedenler

Madde 47. 403 sayih Tiirk Vatandaghgi Kanununun 19, 27 ve 28’inci maddeleri kapsaminda bulu-
nan yabancilarin ¢alisma izni talebinde bulunmalari halinde, Bakanliga bagvuru sirasinda durumlarini
belgelemek kosuluyla ¢alisma izinleri istisnai olarak verilebilir.
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Riist Yasim1 Doldurmadan Tiirkiye’ye Gelerek Egitimini Tiirkiye’de Tamamlayanlar

Madde 48. Tiirkiye’de dogan veya kendi milli kanununa, vatansiz ise Tiirk mevzuatina gore riist
yasini doldurmadan Tiirkiye’ye gelen ve Tiirkiye’de meslek okulu, yiiksekokul veya tiniversiteden me-
zun olan yabancilarin ¢aligma izni talebinde bulunmalari halinde, Bakanliga bagvuru sirasinda durum-
larin1 belgelemek kosuluyla ¢aligma izinleri istisnai olarak verilebilir.

2510 Sayih iskan Kanunu Kapsaminda Olanlar

Madde 49. 2510 sayili iskan Kanununa gore muhacir, miilteci veya gdcebe olarak kabul edilen ya-
bancilarin ¢aligma izni talebinde bulunmalar1 halinde, Bakanliga bagvuru sirasinda durumlarint belgele-
mek kosuluyla ¢aligma izinleri istisnai olarak verilebilir.

Avrupa Birligi Uyesi Ulke Vatandaglar ile Bunlarin Es ve Cocuklar

Madde 50. Avrupa Birligi iiyesi iilke vatandaglari ile bunlarin Avrupa Birligi {iyesi iilkelerin va-
tandast olmayan es ve ¢ocuklarinin ¢aligma izni talebinde bulunmalar1 halinde, ¢alisma izinleri istisnai
olarak verilebilir.

Avrupa Ekonomik Toplulugu-Tiirkiye Ortaklik Konseyinin 1/80 sayili Kararinin, bu yabancilarin is
piyasasina girmeleri ile ilgili daha lehte olan 6’nc1 ve 7’nci maddelerinin hiikiimleri, s6z konusu Kararin
11’inci maddesiyle baglantili olarak saklidir.

Biiyiikel¢ilik, Konsolosluk ve Uluslararas1 Kuruluslarin Tiirkiye’deki Temsilciliklerinde Go-
revlendirilenler ile Es ve Cocuklari

Madde 51. (Degisik: RG-28.04.2011-27918)

Kargiliklilik ilkesi gergevesinde olmak ve gorev siiresiyle smirli kalmak iizere, yabanci devletlerin
Tiirkiye’deki bityiikelgiliklerinde, konsolosluklarinda ve uluslararast kuruluslar ile bunlarin Tiirkiye’deki
temsilciliklerinde gorevli personelin es ve ¢ocuklarinin ¢aligma izinleri Digisleri Bakanligmin gorisii
alinarak istisnai olarak verilebilir.

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Amagclarla Kisa Siireli Gelenler

Madde 52. Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler amaciyla bir ay1 asan ve sportif faaliyetler amaciyla dort
ay1 agan siire ile gegici olarak Tiirkiye’ye gelecek yabancilarin ¢aligma izni talebinde bulunmalari halin-
de, Tiirkiye’de bulunacaklart siire i¢in, ¢aligma izinleri istisnai olarak verilebilir.

Kilit Personel Niteligindeki Yabancilar

Madde 53. Kanunla yetki verilen Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinca sozlesme veya
ihale usulleriyle; mal ve hizmet alimi, bir isin yaptirilmasi veya bir tesisin isletilmesi islerinde ayrica,
yapim ve her tiirlii ingaat isinde calistirilacak kilit personel niteligindeki yabancilarin ¢alisma izni tale-
binde bulunmalar1 halinde, s6zlesme veya ihalede belirtilen siire igin ¢aligma izinleri istisnai olarak veri-
lebilir.
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Tiirkiye’de Bulunan Biiyiikel¢ilik veya Konsolosluklar Biinyesinde Faaliyet Gosteren Okul-
lardaki Yabancai Ogretmenler, Kiiltir Kurumlarinda Gérevlendirilenler ile Din Kurumlarinda
Gérev Alacak Yabancilarin Cahsma izinleri

Madde 54. Tiirkiye’de bulunan biiyiikelgilik veya konsolosluklar biinyesinde faaliyet gosteren
okullardaki yabanci 6gretmenlere, Tiirkiye’de yabancr iilkelerin kiiltiir kurumlarindaki gérevlilerine, din
kurumlarinda gérevlendirilecek din gorevlilerine, galismak iizere ikamet izinleri Igisleri Bakanliginca
verilir.

Bu konulardaki izin bagvurulari Disisleri Bakanlig1 kanali ile yapilir.

UCUNCU KISIM
Cahlisma izni Muafiyetleri, Bildirim Yiikiimliiligii,

Denetleme Yetkisi ve Har¢ Alimu

BIiRINCi BOLUM

Cahsma izni Muafiyetleri

Muafiyetler
Madde 55. (Degisik: R.G-21.01.2010-27469)

(1) Ozel kanunlarda belirlenen hiikiimler sakli kalmak ve yabancr ile igverenin diger kanunlardan
dogan yiikiimliliiklerini yerine getirmeleri kaydiyla;

a) Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerle ¢alisma izninden muaf tutulanlarin,

b) Daimi ikametgahlar1 yurt disinda olup bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler amaciyla bir ay-
dan az, sportif faaliyetler amaciyla dort aydan az siire ile gegici olarak Tiirkiye’ye gelecek yabancilarin,

c) Tiirkiye’ye ithal edilen makine ve te¢hizatin montaji, bakim ve onarimi, kullanimna iliskin egi-
timinin verilmesi veya techizati teslim almak veya Tiirkiye’de arizalanan araglarin tamiri amaciyla; Tiir-
kiye’ye giris tarihinden itibaren {i¢ ay1 gegmemek ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak
kosuluyla gelenlerin,

¢) Tiirkiye’den ihrag edilen ya da Tiirkiye’ye ithal edilen mal ve hizmetlerin kullanilmasina iliskin
egitim amaciyla Tiirkiye’ye giris tarihinden itibaren ii¢ ay1 gegmemek ve bu durumu ibraz edecegi belge-
ler ile kanitlamak kosuluyla Tiirkiye’de bulunanlarin,

d) Belgeli turizm isletmelerinin sinirlar1 diginda faaliyette bulunacak fuar ve sirklerde gosteri ve
benzeri gorevli olarak Tiirkiye’ye giris tarihinden itibaren alt1 ay1 gegmemek ve bu durumu ibraz edecegi
belgeler ile kamtlamak kosuluyla bulunanlarin,

e) Iki yili gegmemek ve egitim siiresiyle sinirli olmak {izere durumunu ibraz edecegi belgeler ile
kanitlayarak iiniversiteler ile kamu kurum ve kuruluslarina bilgi ve gorgiilerini artirmak {izere gelen ya-
bancilarin,

f) Sosyo-kiiltiirel ve teknolojik alanlar ile egitim konularinda alti ay1 asmayan bir siirede Tiirki-
ye’ye onemli hizmet ve katki saglayabilecekleri ilgili mercilerce bildirilenlerin,

2) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligimin (Ulusal Ajans) yiiriittiigii
programlar kapsaminda gelecek yabancilarin program siiresince,
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8) Kapsami ve siiresi konusunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Igisleri ve Disisleri Ba-
kanlig1 ile Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginin mutabakata vardig1 uluslararasi stajyer 6grenci prog-
ramlar ¢ergevesinde staj gorecek yabancilarin,

h) Gorev siiresi sekiz ay1 gegmemek kaydiyla Tirkiye’ye gelen tur operatorii temsilcisi ya-
bancilarin,

1) Tiirkiye Futbol Federasyonunca veya Genglik ve Spor Genel Midiirliigiince talepleri uygun bu-
lunan yabanci futbolcular ile diger sporcu ve antrendrlerin sozlesmeleri siiresince,

i) Gemi adamlarmin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlar1 Hakkinda Uluslararasi Sozles-
me’nin I/10 Kuralina gore devletlerle yapilan ikili protokoller geregi, ilgili idareden “Uygunluk Onay1
Belgesi” almis Tiirk Uluslararast Gemi Siciline kayith ve kabotaj hatt1 disinda ¢alisan gemilerde gorev
yapan yabanci gemi adamlarinin,

j) Tiirkiye Avrupa Birligi Mali Isbirligi Programlari kapsaminda yiiriitiilen projelerde gorevlendiri-
len yabanci uzmanlarin, gorevleri siiresince, ¢aligma izni almalarina gerek bulunmamaktadir.

(2) Mesleki hizmetler kapsaminda olup, muafiyet hiikiimlerine tabi yabanci mimar, miihendis ve
sehir plancilarinin, hizmet siirelerinin bir ay1 agmasi durumunda akademik ve mesleki yeterliligini ta-
mamlayarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligitan ¢alisma izni almas, ilgili meslek kurulusuna ge-
¢ici liye olmasi ve ulusal kurum ve kuruluslarin uygulamalarina uymasi zorunludur.

(3) Muafiyet siireleri uzatilamaz. Ayrica birinci fikranin (b), (c), (¢), (d), (f) ve (h) bentleri kap-
samindaki yabancilar, bir takvim yili i¢inde muafiyet hiikiimlerinden sadece bir kez yararlanir. Ancak, bu
haktan yararlanabilmek igin yabancinin daha 6nce ayni amagla almis oldugu ikamet tezkeresinin bitis
tarihinden itibaren {i¢ ay ge¢mis olmasi sarti aramir. Muafiyet siirelerinden daha fazla ¢alisilacak olun-
mast durumunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan galigma izni alinmasi zorunludur.

(4) Bu maddede sayilan yabancilar, iilkeye giris yaptiklari tarihten itibaren en ge¢ otuz giin igeri-
sinde ve her haliikarda faaliyetlerine baglamadan 6nce gelis amaglarini, ne kadar siire ile ve nerede kala-
caklarma iliskin bilgileri, bulunduklar1 yerin emniyet makamlarina bildirerek ikamet tezkeresi almak
zorundadirlar. Muafiyet hitkiimlerinden yararlanacak yabancilara iligkin sosyal giivenlikle ilgili yiikiim-
liilliiklerin yerine getirilmesi zorunludur. Bu madde kapsaminda ikamet tezkeresi diizenlenen yabancilarin
kimlik bilgileri ile ¢aligacaklar isyerlerinin unvan ve Sosyal Giivenlik Kurumu isyeri sicil numaralari
emniyet makamlari tarafindan her ay Bakanliga bildirilir.

Cahsma izni Muafiyet Teyit Belgesi

Madde 56. Calisma izninden muaf olan yabancilara istekleri halinde sekli ve igerigi Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenecek "Calisma Izni Muafiyet Teyit Belgesi" diizenlenir.

iKiNCi BOLUM

Bildirim Yiikiimliiliigii, Denetleme Yetkisi ve Har¢ Alim

Bildirim Yiikiimliiliikleri

Madde 57. Kanunun 18 ve 19’uncu maddeleri ile Gegici 2 ve Gegici 3’tincii maddelerinde diizen-
lenen bildirime iligkin yiikiimliiliikler, Kanunun 6ngordiigii hallerde ve Kanunun 6ngérdiigii siireler igeri-
sinde, Yonetmelik ekindeki, Yabanci Personel Bagvuru Formunun doldurulmasi suretiyle yerine getirilir.

Bu bildirimler ayrica, Bakanliga elektronik posta yolu ile de iletilir.
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Denetleme YetKisi
Madde 58. (Degisik: RG-28.04.2011-27918)

Kanun kapsamina giren yabancilarin ve isverenlerin Kanundan dogan yiikiimliliiklerini yerine ge-
tirip getirmedikleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg is miifettisleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu
miifettisleri tarafindan denetlenir. Kanun geregince yapilacak teftis, denetim ve sorusturmalar,
22.05.2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununda yer alan teftis, denetim ve sorusturma hiikiimlerine gore
yapilir ve bu hiikiimlere gore ilgili yaptirimlar uygulanir.

Genel ve 6zel biitgeli idarelerin teftis ve denetim elemanlari ile kolluk kuvvetlerinin kendi mevzu-
atlar1 geregince isyerlerinde yapacaklari her tiirli denetim, inceleme ve kontrol sirasinda yabanci
caligtiran igverenler ile yabancilarin Kanundan dogan yiikiimliiliikleri yerine getirmediklerini tespit etme-
leri halinde, durum Bakanliga bildirilir.

Birinci fikraya gore yapilan denetimler ve ikinci fikraya gore yapilan bildirimler iizerine Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 bolge miidiiriince, gonderilen tutanaklara ve denetim raporlarina gére Ka-
nunda yer alan idari yaptirimlar uygulanir.

Har¢ Alim

Madde 59. Yabancilara verilecek ¢alisma izin belgeleri ve siire uzatimlar 492 sayili Harglar Ka-
nununa bagli (6) sayil tarifenin (IV) nolu boliimiine gore harca tabidir.

Caligma izin belgesi harglarini tespit etmeye, karsiliklilik ilkesi goz 6niinde tutularak Disisleri Ba-
kanlig1 yetkilidir.

DORDUNCU KISIM

Diger Hiikiimler

Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Kapsaminda Cahsacak Yabancilarin Calisma izinleri

Madde 60. Kanunun 29’uncu maddesi uyarinca; (Degisik Ibare: RG-28.04.2011-27918)
08.02.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda calisacak yabancilar, Ka-
nun ve Yonetmelik hiikiimlerine tabidir. Bu kapsamdaki yabancilarin ¢aligma izinleri, Kanun ve Yonet-
melik hiikiimleri uyarinca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig: tarafindan verilir. Caligma izinlerinin
verilmesinde Milli Egitim Bakanlig ile diger ilgili mercilerin goriisleri alinir.

ilgili Mercilerin i¢ Mevzuat Diizenlemeleri

Madde 61. {lgili merciler Kanun ve Yénetmeligin uygulamasina iliskin i¢ diizenlemelerini, Kanu-
nun yiirirlik tarihinden itibaren en geg bir ay iginde yaparlar.

_ Mesleki Hizmetler Kapsaminda Cahsacak Yabancilarin ilgili Meslek Kuruluslarina
Uye Olmalar1

Madde 62. Mesleki hizmetler kapsaminda yurt disindan yapilan basvurularda ¢alisma izni alan
mithendis, mimar ve gehir plancilarinin Tiirkiye’ye giris yaptiklari tarihten itibaren en geg bir ay igerisin-
de, ilgili meslek odasina tiyelikleri zorunludur.
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Bu durumda olan yabancilarin meslek odasina iiyelik yiikiimliiliigiiniin baslangici, yabancinin Tiir-
kiye’ye giris yaptig1 tarih itibariyle baslar.

Mesleki hizmetlerle ilgili ¢aligma iznine bagli ikamet izni verilmesinde, ilgili meslek odasina iiye-
lik kosulu dikkate alinir.

Gegici Madde 1. (Ek: R.G-24.04.2004-25442) Mesleki hizmetler kapsaminda galigma izni uzat-
ma talebinde bulunan yabancilarin Kanunun yiiriirliige girmesinden dnce diger merciler tarafindan veri-
len ¢aligma izinleri akademik ve mesleki yeterlilige iliskin prosediiriin tamamlanabilmesi i¢in bir yili
geememek kaydiyla uzatilabilir.

BESINCi KISIM

Son Hiikiimler

Yiiriirliik

Madde 63. Bu Yonetmelik, 06.09.2003 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 64. Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan yiiriitiir.
(Degisik: R.G-21.01.2010-27469)

EK-2 (Degisik: RG-28.04.2011-27918)
Basvuruya Eklenecek Belgeler

L. ilk Bagvurularda istenilen Belgeler

A. Yabancidan Istenilen Belgeler

* Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, giktis1 alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Bakanliga gonderilecektir.
Isveren ve yabancimn orijinal imzalarmm olmadig1 durumlarda taraflar arasinda yapilmus is sozlesmesi
ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmast ve is sdzlesmesinin de bulunmamasi durumunda bagvuru isleme
alinmayacaktir.),

» Tiirkiye’den yapilacak bagvurular igin miiracaat tarihinde gegerli en az alt1 ay siireli ikamet tezke-
resi (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

* Tiirkge terciimesi yeminli miitercim veya resmi makamlarca onayli pasaport sureti (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.),

*» Mesleki hizmetler kapsaminda ¢alisacak yabancilar ile Bakanligin gerekli gordiigii diger meslek-
lerde ¢alisacak yabancilardan Tiirkge terciimesi yeminli miitercim veya resmi makamlarca onayl diplo-
ma veya gegici mezuniyet belgesi sureti, pilot olarak istihdam olunacak yabancilar i¢in pilot lisansi drne-
§i (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line olarak ayrica kagit ortaminda da gonderile-
cektir.),
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* Yabanci sanatkar galistiracak Belgeli Turizm Isletmeleri igin, Tiirkge ve yabancin dilinde dii-
zenlenen is sozlesmesi ve yeminli miitercim onayli bonservis (Bu belgeler elektronik bagvuru esnasinda
taranilarak on-line olarak ayrica kagit ortaminda da gonderilecektir. ),

* Mesleki hizmetler kapsaminda ¢aligma izni talep eden yabancinin yukaridaki belgelere ek olarak,
yurt diginda yiiksek 6grenim gormesi halinde 2547 sayili Kanunun 3 ve 7/p maddeleri uyarinca, “Yurtdist
Yiiksek Ogretim Diplomalar1 Denklik Yonetmeligi”ne uygun olarak alacag1 “Diploma veya Gegici Me-
zuniyet Denklik Belgesi” (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

« Milli Egitim Bakanligina bagl dzel dgretim kurumlarinda gérev alacak yabancilar i¢in Milli Egi-
tim Bakanligindan alinmis yabancinin yeterliligini gosterir belge (6n izin) (Bu belge elektronik bagvuru
esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.).

B. Yabanci Personel Istihdam Edecek Kurum/Kurulustan Istenilen Belgeler

* Caligma izni bagvuru dilekgesi (Dilekge elektronik bagvuru esnasinda taranilacak, ayrica kagit or-
taminda gonderilecektir.),

« Son yila ait, vergi dairesi veya yeminli mali miisavir onayl bilango ve kar/zarar tablosu (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

 Kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosteren Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

* Yabanci istihdam edecek dzel 8gretim kurumlari igin, Milli Egitim Bakanligindan alinmis “Ku-
rum A¢ma ve Ogretime Baglama Izni” ve “Ruhsatname” (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda ta-
ranilarak on-line gonderilecektir.),

« Dernek ve vakiflar ile saglik hizmeti veren kuruluslar igin, ilgili mercilerinden almmus faaliyet
durumlarimn gosterir belge (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

« Belgeli turizm kuruluslart i¢in, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’'ndan almmus isletme ve yatirim bel-
gesi (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

» Kamu kurum ve kuruluslarinca uluslararasi ihale agilmis projeleri yapma hakki kazanmis kuru-
luslarin (konsorsiyumlar dahil) ilgili kurum ve kurulustan alacaklar isi yiiklendiklerini tevsik eden belge
(Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

 Miihendislik, mimarlik, miiteahhitlik ve damigmanlik hizmetleri kapsaminda yabanci uzman istih-
dam edecek tiizel kisiliklerde, ayn1 meslekte Tiirk miihendis/mimar/gehir plancisi istihdam edildigini
ispata dair ticret bordrosu (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.),

* Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulus adina “kullanici” sifatiyla elektronik basvu-
ruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter onaylh vekaletnamesi veya kullanict sifatindaki kisinin bagvu-
ruyu yapan kurum ve kurulusta ¢alistigini gosterir belge (Bu belge elektronik basvuru esnasinda ta-
ranilarak on-line gonderilecektir.).

IL Siire Uzatim1 Bagvurularinda istenilen Belgeler
A. Yabancidan Istenilen Belgeler

* Yabanci Personel Bagvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ¢iktist alindiktan son-
ra, igveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir niisha olarak Bakanliga gonderilecektir.
Isveren ve yabancinin orijinal imzalarinin olmadig1 durumlarda taraflar arasinda yapilms is sozlesmesi
ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasti ve is sdzlesmesinin de bulunmamasi durumunda bagvuru isleme
alinmayacaktir.),
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* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilmis bulunan galisma izin siirelerini kapsayan
caligma amagli ikamet tezkeresi (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecek-
tir.),

» Onceki ¢aligma izin belgesi ve iist yazis1 (Bu belgeler elektronik basvuru esnasinda taranilarak
on-line gonderilecektir.),

* Tirkge terciimesi yeminli miitercim veya resmi makamlarca onayli pasaport sureti (Bu belge
elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

* Miihendis, mimar ve sehir plancisi olarak ¢alisacak yabancilarin, 6235 sayilt Tirk Mithendis ve
Mimar Odalar Birligi Kanunu’nun 36’nc1 maddesine istinaden almasi gereken gegici iiyelik belgesi (Bu
belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.),

* Milli Egitim Bakanlhigina bagli 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapan yabancinin gérevinde de-
gisiklik olmasi durumunda Milli Egitim Bakanhigidan alimmis yabancinin yeterliligini gosterir belge (6n
izin) (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.).

B. Yabanci Personel Istihdam Edecek Kurum/Kurulustan istenilen Belgeler

* Calisma izni bagvuru dilekgesi (Dilekge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line olarak
ayrica kagit ortaminda da gonderilecektir.),

+ Igyerinin vergi borcu olmadigina dair belge (Bu bilgiye Maliye Bakanhgi kayitlarindan on-line
olarak erigilecektir.),

+ Isyerine ve yabanctya iliskin sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerinin yerine getirildigini gosterir belge
(Bu bilgiye Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kayitlarindan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca on-
line olarak erisilecektir.),

* Degisiklik bulunmasi durumunda kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosteren Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

* Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulus adina “kullanici” sifatiyla elektronik basvu-
ruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter onayl vekaletnamesi veya kullanict sifatindaki kisinin basvu-
ruyu yapan kurum ve kurulusta calistigini gosterir belge (Bu belge elektronik basvuru esnasinda ta-
ranilarak on-line sekilde gonderilecektir.).

IIL. Cahsma izin Tiirlerine Gore istenilen Diger Belgeler
Siireli Calisma Izni

* Tiirkiye’de caligmak iizere gelen yabancinin es ve bakmakla yiikiimlii oldugu gocuklarinin
caligma izni talebinde bulunmalar1 durumunda, yabanci ile birlikte en az bes yil siireyle kanuni ve kesin-
tisiz ikamet etmis olduklarin1 kanitlayan emniyet makamlarindan alinan belge (Bu belge elektronik bag-
vuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.).

Siiresiz Calisma zni

* Yabancinin en az sekiz y1l kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi halinde, emniyet makam-
larindan alinan kanitlayici belge (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecek-
tir.).

veya

* Yabancinin toplam alt1 yillik kanuni ¢alismasinin bulunmasi halinde, ¢alisilan isyeri unvanlari ile

SGK numaralarini belirtir yazili beyan (Bu beyan elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gén-
derilecek olup, beyanin dogrulugunun teyidi Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yapilacaktir.).
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Bagimsiz Galisma Izni

* Yabancinin icra etmeyi arzuladig1 faaliyete yonelik bilimsel, teknik veya mesleki egitimi oldugu-
nu ispatlayan belgeler (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line goénderilecektir.),

* Yabancimin en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi sartinin yerine getirildigini
kanitlayan emniyet makamlarindan alinan belge (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-
line gonderilecektir.),

* Bu Yonetmeligin 40’mc1 maddesinde istenilebilecegi belirtilen belgeler.
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EK 5
DOGRUDAN YABANCI YATIRIMLARDA
YABANCI UYRUKLU PERSONEL ISTIHDAMI
HAKKINDA
YONETMELIK
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DOGRUDAN YABANCI YATIRIMLARDA YABANCI UYRUKLU PERSONEL
iISTIHDAMI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarih: 29.08.2003
Resmi Gazete Say1: 25214

BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1. Bu Yonetmeligin amaci, 4817 sayili Yabancilarm Caligma izinleri Hakkinda Kanun
uyarinca; 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu cercevesinde faaliyette bulunan sirket, sube
ve irtibat biirolar1 kapsaminda istihdam edilecek yabanci uyruklu personelin galigma izinlerine iligkin
usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik, 6zellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda ve irtibat biirolarinda istih-
dam edilecek yabanci uyruklu kilit personele uygulanir.

Ancak,

a) Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam edilecek kilit personel disinda kalan ya-
banci uyruklu personel ile,

b) Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarin disinda kalan dogrudan yabanci yatirimlarda istih-
dam edilecek yabanci uyruklu her tiirlii personelin,

caligma izinlerinde 4817 sayili Kanun ve Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanun un Uygu-
lama Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Dayanak

Madde 3. Bu Yénetmelik, 4817 sayih Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun un 23’iincii
maddesi ile 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanununun 3’iincii maddesinin (g) bendi uyarinca
hazirlanmigtir.

Tammlar
Madde 4. Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini ifade eder.

Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanci Yatirimlar: 4875 sayihh Kanun kapsamina giren ve asagidaki
sartlarin en az birini saglayan sirket veya subeyi ifade eder.

a) Yabanc ortaklarin toplam sermaye payinin en az 400 milyar Tiirk Lirast olmasi kaydiyla, sirket
veya subenin son y1l cirosunun en az 30 trilyon Tiirk Lirasi olmasi,
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b) Yabanci ortaklarin toplam sermaye paymnin en az 400 milyar Tiirk Liras1 olmasi kaydiyla, sirket
veya subenin son y1l ihracatinin en az 1 milyon ABD Dolar1 olmast,

c) Yabancr ortaklarin toplam sermaye paymimn en az 400 milyar Tiirk Lirast olmasi kaydiyla, sirket
veya subede son y1l iginde Sosyal Sigortalar Kurumu’na kayitli en az 250 personelin istihdam edilmesi,

d) Sirket veya subenin yatirimda bulunacak olmasi halinde, ongoriilen asgari sabit yatirim tutarinin
en az 10 trilyon Tiirk Liras1 olmasi,

¢) Ana sirketin merkezinin bulundugu iilke disinda en az bir iilkede daha dogrudan yabanci yatirimi
bulunmas.

Kilit Personel : Tiirkiye’de kurulu bulunan ve tiizel kisilige sahip bir sirketin, agsagidaki sartlardan en
az birini saglayan personeli "Kilit Personel" sayilir;

a)

1) Sirketin iist yonetiminde ya da yiiriitme pozisyonunda ¢alismak,

2) Sirketin tamamini veya bir boliimiinii yonetmek,

3) Sirketin denetgilerinin, idari veya teknik personelinin islerini denetlemek veya kontrol etmek,

4) Sirkete yeni personel almak ya da mevcut personelin igine son vermek veya bu konularda teklif
yapmak,

alanlarindan en az bir tanesinde gorev alan veya bu konularda yetki sahibi; sirket ortagi, yonetim ku-
rulu baskani, yonetim kurulu tiyesi, genel miidiir, genel miidiir yardimeisi, sirket midiirti, sirket miidiir
yardimeist ve benzeri mevkilerde gorev yapan kisi,

b) Sirketin hizmetleri, arastirma cihazlari, teknikleri ya da yonetimi i¢in temel sayilan bilgiye sahip
kisi,

¢) irtibat biirolarinda, yurt disindaki ana sirket tarafindan adia yetki belgesi diizenlenen en fazla bir
kisi.

iKiNCi BOLUM

Calisma izinlerinin Verilmesinde Ozel Nitelikteki Usul ve Esaslar

Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanc Yatirimlarda Kilit Personel istihdamu

Madde 5. Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam edilecek kilit personele Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢alisma izni verilir.

irtibat Biirolarinda istihdam

Madde 6. 4875 sayili Kanun kapsaminda faaliyet gosteren irtibat biirolarinda, yetki belgesi sahibi en
fazla bir kisiye; biiro faaliyetleri igin son yil iginde yurt disindan en az 200.000 ABD Dolar veya
karsilig1 doviz getirilmis olmasi kaydiyla, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligiga ¢aliyma izni verilir.

Calisma izni i¢in Yurt Disindan Miiracaat

Madde 7. Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam edilecek kilit personel statiisiin-
deki yabancilar, yurt diginda ¢aliyma izin bagvurularini uyrugunda bulunduklari veya daimi ikamet ettik-
leri iilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine yapabilirler.
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Temsilcilikler, ¢aligma izin talebine iliskin olabilecek degerlendirmeleri ile birlikte bu bagvurulart
dogrudan Bakanliga iletirler.

Tiirkiye Cumbhuriyeti temsilcilikleri ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, yurt digindan
yapilacak ¢alisma izni bagvurulari ile ilgili islemleri, elektronik posta yolu ile yiiriitiir. Bagvuru sirasinda
istenilen belgeler ise, yabancinin Temsilcilige bagvurdugu tarihten itibaren en geg li¢ i giinii igerisinde
yabancinin igverenince Bakanliga intikal ettirilir.

Calisma izni i¢in Yurt icinden Miiracaat

Madde 8. Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam edilecek kilit personel statiisiin-
deki yabancilar veya bunlarin igverenleri; yabancinin Tirkiye’de kanuni olarak bulunmasi halinde,
calisma izni miiracaatlarim1 dogrudan Bakanliga yapabilirler.

Calisma Vizesinin Alinmasi

Madde 9. Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda calismak {izere galisma izin belgesi alan
kilit personelin, bu belgeyi aldiklar tarihten itibaren en ge¢ doksan giin iginde Tiirkiye’nin dis temsilci-
liklerine ¢aligma vizesi talebinde bulunmalari ve iilkeye girig yaptiklar tarihten itibaren en geg otuz giin
icinde Igisleri Bakanligia ikamet tezkeresi almak igin basvurmalari zorunludur.

Tiirkiye’de 6grenim amactyla verilen ikamet izinleri harig, herhangi bir sebebe istinaden en az alt1 ay
stireli ikamet izni almis olup da bu izin siiresi igerisinde ¢aligma izni verilmis kilit personel igin, Tiirki-
ye’nin dis temsilciliklerinden ¢aliyma vizesi almasi kosulu aranmaz.

Miiracaatta Aranacak Belgeler

Madde 10. Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirmlarda istihdam edilecek kilit personel statiisiin-
deki yabancilarin galisma izinleri igin agagidaki belgelerle miiracaat edilir:

a) Sirket veya subenin "6zellik arzeden dogrudan yabanci yatirim" olduguna iliskin bilgi ve belgeler:

1) Yabanci ortaklarin toplam sermaye payimin en az 400 milyar Tiirk Lirasi olduguna iliskin belgeler
(Defter kaydinin sirket onayli sureti, sirket onayli bilangosu, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi fotokopisi
gibi belgeler),

2) Sirket veya subenin yaptig1 son y1l ihracat tutarinin en az 1 milyon ABD Dolari olduguna iliskin
belgeler (ihracat bedeline iligkin banka dekontu, banka yazisi, doviz alim belgesi fotokopisi, sirket onayh
gelir tablosu gibi belgeler),

3) Sirket veya subenin son yil cirosunun en az 30 trilyon Tiirk Lirast olduguna iliskin belgeler (Sirket
onayl gelir tablosu gibi belgeler),

4) Sirket veya subede son yil i¢cinde Sosyal Sigortalar Kurumu’na kayitli en az 250 personelin istih-
dam edilmesi durumunda, bu durumu belgeleyen Sosyal Sigortalar Kurumu bordrosu gibi belgeler,

5) Sirket veya subenin yatirimda bulunacak olmasi halinde, ongoriilen asgari sabit yatirim tutarinin
en az 10 trilyon Tiirk Lirast oldugunu belgeleyen Yatirim Tesvik Belgesi, Turizm Tesvik Belgesi gibi
belgeler,

6) Ana sirketin, merkezinin bulundugu iilke disinda en az bir iilkede daha dogrudan yabanci yatirimi
bulundugunu gosteren Faaliyet Belgesi veya Faaliyet Raporu veya ilgili iilke resmi makamlarindan
almacak yazi ile istihdam edilecek kilit personelin yurt disindaki ana sirket tarafindan gorevlendirildigine
iligkin gorevlendirme yazisi.
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b) Yabanci personelin kilit personel olduguna iligkin bilgi ve belgeler:

1) Kilit personelin taniminin yapildigi 4’iincii maddenin (a) bendinde yer alanlar igin imza sirkiileri
fotokopisi, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi fotokopisi, yonetim kurulu veya ortaklar kurulu karar fotoko-
pisi gibi belgeler,

2) Kilit personelin taniminin yapildigi 4’tincii maddenin (b) bendinde yer alanlar igin bonservis ve
terciimesi, diploma sureti ve terciimesi ile bu kapsamdaki personelin istihdam edilecegi alana ydnelik
diger belge ve bilgiler ve terciimesi (Ornegin ihracat elemanlar igin iilkeler bazinda ihracati gosteren
ilgili bankaca onayli banka dekontu, banka yazisi, doviz alim belgesi fotokopisi, sirket onayli gelir tablo-
su gibi belgeler),

¢) Irtibat biirosu faaliyetleri igin, son yil iginde yurt dismmdan en az 200.000 ABD Dolar veya
karsilig1 doviz getirilmis olduguna iliskin belgeler (Biiro yetkilisi igin yetki belgesi ve doviz transferi ile
ilgili banka dekontu, banka yazisi, doviz alim belgesi fotokopisi gibi belgeler),

d) Her biri eksiksiz ve okunakli bi¢imde doldurulmus, isveren kasesi ve yabanct personelin orijinal
imzasini ve yabanct personelin vesikalik fotografini igeren, Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Ka-
nunun Uygulama Yonetmeligi ekinde yer alan Yabanci Personel Bildirim Formu (4 adet),

e) Yabanci Personel Bildirim Formunda igveren ve yabanci personelin her ikisinin de orijinal im-
zasinin olmadig1 durumlarda taraflar arasinda yapilmis bireysel akit sozlesmesi veya igverence yapilan is
teklifinin is¢i tarafindan kabul edildigine dair ise kabul belgesi veya onayli sureti,

f) Yabanci personelin ilgili Tiirk Konsoloslugundan veya noterden onayli ve gegerlilik siiresi dol-
mamis pasaport sureti ve terciimesi,

g) Yabanci personelin Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Y 6netmeligi
ekinde yer alan "6zge¢mis formati"na uygun olarak doldurulacak 6zge¢mis formu,

h) Isveren tarafindan hazirlanacak caligma izni talep dilekgesi.

Calisma izni Uzatma Basvurular

Madde 11. Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam edilecek kilit personel statiisiin-
deki yabancilarin ¢alisma izinleri siire uzatim talepleri; Yonetmeligin 10’ uncu maddesi (c), (d), (e), (f)
ve (h) bentlerinde sayilan belgelere 6nceki ¢alisma izin belgesinin aslinin da eklenmesi suretiyle, yabanci
veya igvereni tarafindan dogrudan Bakanliga yapilir.

Siiresi sona ermis bir ¢aligma izninin uzatilmasi i¢in, siirenin bitiminden itibaren en ge¢ onbes giin
icinde uzatma bagvurusunda bulunulmasi gerekir. Bu siireden sonra yapilan uzatma basvurulari, Ba-
kanliga yapilan ilk bagvuru gibi degerlendirilir.

Calisma izninin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki aylik siirede olmak kaydiyla, izin siiresi sona
ermeden de uzatma bagvurusunda bulunulabilir.

Caligma izninin uzatilmasi halinde, uzatilan ¢alisma izninin baslangig tarihi, siiresi biten ¢alisma iz-
ninin sona erdigi tarihtir.

Calisma izinlerinin Degerlendirilme Siiresi

Madde 12. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, 6zellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlar ile
bu Yonetmeligin 6’nct maddesinde belirtilen kapsamda bulunan irtibat biirolarinda istihdam edilecek kilit
personel igin yapilan ¢alisma izni veya siire uzatimi miiracaatlarini, belgelerin tam ve eksiksiz olmasi
kaydiyla, Bakanliga miiracaat tarihinden itibaren en geg onbes giin iginde sonuglandirir.
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Bagvurunun eksik evrak ile yapildigmin tespiti halinde, eksik evraklarmn tamamlanmasi istemiyle
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan bagvuru sahibine bilgi verilir. Bu durumda, onbes giin-
lik degerlendirme siiresi eksik evraklarin Bakanliga intikal ettigi tarih itibariyle baslar.

Yurt disindan yapilan miiracaatlarda, onbes giinliik siire, tim belgelerin Bakanliga ulastig1 tarihten
itibaren baslar.

Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda mesleki egitim alanindaki bir gorevde istihdam edile-
cek yabanci uyruklu kilit personel i¢in yapilan ¢alisma izni miiracaatlarinda, birinci paragrafta gegen
onbes giinliik degerlendirme siiresine iliskin hiikiim uygulanmaz.

Aska Siiresinin Uygulanmamasi

Madde 13. Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirmlarda istihdam edilecek kilit personel statiisiin-
deki yabancilar igin, 4817 sayili Kanunun 14’{incii maddesinin (b) bendi hiikmii uygulanmaz.

Mesleki Egitim Alan1 Digindaki Bir Gorevde istihdam

Madde 14. Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda mesleki egitim alani digindaki bir gorev-
de istihdam edilecek yabanct uyruklu kilit personel igin, ilgili mercilerden mesleki yeterlilik konusunda
gOriis alinmaz.

Bu kisiler; Yabancilarm Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeliginde 6ngdriilen
mesleki yeterlilik istem ve yeterlilik prosediirleri ile lisans istem ve prosediirlerine tabi degildirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Cahsma izni Taleplerinin Reddi

Madde 15. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, bu Yonetmeligin 2’nci maddesinin ikinci
fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen kapsamdaki yabanci uyruklu personelin ¢alisma izin veya siire
uzatimu taleplerini degerlendirirken, 4817 sayili Kanunda yer alan sinirlayici hiikiimleri dikkate alir.

4875 sayili Kanun kapsaminda yatirim yapilmasi, sirket ortaklari dahil yabanci uyruklu personele
mutlaka ¢alisma izni verilmesini zorunlu kilmaz.

istatistiki Bilgilerin Bildirilmesi

Madde 16. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, dogrudan yabanci sermaye yatirimlarma iliskin
bilgi sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi amactyla, dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam edilen ya-
banci personel hakkindaki istatistiki bilgileri lier aylik donemler itibariyle Hazine Miistesarlig1 Yabanci
Sermaye Genel Miidiirliigiine bildirir.

Degerlerin Giincellestirilmesi

Madde 17. Bu Yonetmelikte, ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarin niteliginin tespitinde
kullanilan ve Tiirk Lirasi olarak belirtilen degerler, Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden degerleme
oraninda her yil artirlir.
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Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 18. Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda
Kanun ve Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi hitkiimleri uygu-
lanr.

Yiiriirliik

Madde 19. Bu Yonetmelik, 06.09.2003 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 20. Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan yiiriitiir.
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T.C. icisleri Bakanhg Emniyet Genel Miidiirliigii’niin 155 sayili Genelgesi

4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

5901 sayih Tiirk Vatandashg Kanunu

Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi
Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Yabanci Personel istihdami Hakkinda Yénetmelik.
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